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Ref: TERMO _ADITIVO A CONVENCAO
Ref:  TERMO C
COLETIVA DR TRABALHO DE 2014,

LOLETIVA DE T )14,

O SINTRAPAN- Sindicato dos T rabalhadores pag Indistrias de Panificacio ¢
Confeitaria do Estado da Bahia, inscrito no CNPJ/MF sob 1o IS.ESB.{][&#IUUGI-M, com
sede no endereco constante dg timbre papilar, POr seu presidente, aqui qualificado comg
Edmilson Ferreirg Aranjo, brasileiro. Casado, inscrito ng Ordem dos Advogados do
Brasil Secciio da Bahia, sob n° 31.063, com mscricio no PF/MF s0b p° 063.659.055.
68, residente e domiciliada ng 1 travessa Sio José n® 59 em Plataforma nesia Urbis. no
uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto, venm Presenca. de V.S requerer se
digne registrar o presente Termo Aditive 3 Convengio Coletivg de Trabalho para viger
a partir de 1° de janejro de 2015 a 31 de dezembro do mesma ano.

Nestes termos
Pede ¢ espera deferimento,

Salvador, 07 dge agosto

Edmilse

Folseifa Araljo




CLAUSULA PRIMEIRA - DURACAO DA CONVENCAO,

As cldusulas e condigoes aqui estabelecidas terio vigéncia por um periodo de 12 (doze)

MICEsSCs, com inicio em 1° de janeiro de 2015 e término em 31 de dezembro de 2015,

De logo, fica mantida e ratificada a vigéneia de todas as demais cliusulas e condigdes nio

expressamente modificadas pelo presente Aditivo,
PARAGRAFO UNICO - DATA BASE.

Os signatirios da presente acordam a nranutencdo da data base da categoria prolissional

em primeiro de janeiro de cada ano,
CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL.

As indistrias de panilicaciio ¢ confeitaria da cidade do Salvador sarantirio o reajuste de

6,23% para os salirios praticados em dezembro de 2014,

PARAGRAFO PRIMEIRO - EPOCA DFE PAGAMENTO DO REAJUSTE,

As diferencas relativas ao reajuste indicado na Clausula Segunda, correspondentes aos
meses de janeiro, fevereiro, margo, abril ¢ maio de 2015, serio pagas em 01 {uma)
parcela, a ser incluida na folha de Pagamento do més de junho de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO — DAS ANTECIPACOES.

Os empregadores que concederam reajustes espontineos desde 31 de dezembro de 2014

™

poderdo deduzi-los para efeito de concessio do percentual acima fixado. iy Q : [



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.
Os pisos salariais serfio, a partir de 01 de janciro de 2015, de:

a) R$ 1.117,80 (mil cento e dezessete reais e oitenta cen lavos) para os empregados que

exereem lungdo de padeiro ¢ confeiteiro,

b) R¥ 853,02 (oilocentos e cinquenta e trés reais e dois cenlavos) para os empregados que
exercem fungoes de labricacio de salgados, doces, bolos, sorvetes ¢ pizzas ¢ oulros

alimentos, na arca de produgiio da empresa, e para fatiadores de [Tios e caixas.

¢) R$ 821,16 (oitocentos e vinte e um réais ¢ dezesseis centavos) para os balconistas ¢ 05
cmpregados que exercem fungdes de ajudantes ¢ auxiliares na fabricagio de salgados,

doces, bolos, sorvetes e pizzas e outros alimentos. na Areq de produgio da empresa.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Para [ins de aplicaciio do piso salarial indicado na alinea “a” da Clausula Terceira
considera-se padeiro o empregado responsdvel pela produgio de pdo ¢ derivados de pio
(biscoitos, pies doces ¢ Cspeciais) que exerca todas as seguintes luncdes: a) classilicar os
produtos a serem utilizados; b) pesar os produtos ¢ misturar os produtos em equipamentos
ndustrializados; ¢) cortar e preparar a massa em pedagos separando-a no tamanho e peso
exatos; d) assar a massa; ¢) controlar a emperatura do [orno; 1) controlar o tempo de
crescimento da massa; £) promover a mistura respectivi,

F

PARAGRAFO SEGUNDO

Para fins de aplicagio do piso salarial indicado na alinca “a” da Cliusula Terceira

considera-se confeiteiro o empregado que execute conjuntamente as i-l.llil-[{fﬂ:ﬂ de_produciio

_ : C/”ﬁ

e

-
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de tortas, bolos, decoragio, massa folheada, sal gados e doces em ge

-al.

L



PARAGRAFO TERCEIRO

O piso salarial indicado na alineg *a” da Clausula Terceira representa a corregio em 84y

do piso salarial previsto na Convencio Coletiva de Trabalho de 2014,

CLAUSULA QUARTA ~JORNADA DE TRABALHO.

Mediante acordo individyal poderd o empregado pactuar o alongamento da jornada em
alguns dias da semana, até o limite de 10 (dez) horas por dia, para redugdo em dias dy
semana subseqiiente, respeitado o limite de 220 (duzentos ¢ vinte) horas mensais, desde

que mantido o intervale minimo mlra[m nada de no minimo 01 (uma) hora ¢ € no maximo

02 (duas) duas horas,
CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS,

As horas extraordindrias serio remuneradas com o adiciongl dL 35% (cinglienta ¢ cinco

Por cento) sobre o valor da hora normal.
CLAUSULA SEXTA — HORA NOTURNA.

O trabalho noturno serd remunerado com ad icional de 30% (irinta por cento) sobre o valor

da hora normal. a partir das 22h00min horgs até 05h00min do dig seguinte.
CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA.

Os empregados que exergam a funciio de CAIXA farip jus a um abono mensal

equivalente a 10 % (dez por cenio) do salario percebido, a titulo de quebra de J_i':\i;\jn.




PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica vedado o desconto no salirio dos empregados que exercam funcdo de caixa dos
valores de cheques nio compensados ou emitidos sem provisio de fundos, desde que
cumpridas as determinacoes da tmpresa, as quais devem ser passadas por escrito aos

operadores.
PARAGRAFO SEGUNDO

Fica vedado o desconto no salirio dos empregados que exercam a funcio de Caixa, dos
valores relativos a diferenca de caixa, quando o fechamento deste niio ocorrer na presenca

do operador, ou quando o caixa foi operado por mais de uma pessoa no Mesno periodo.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO POR FILHO PORTADOR DE NECESSIDADE
ESPECIAL.

As empresas pagario, mensalmente, a importineia corresponderfie a R$ 31.90 /twrinta ¢ um
reals ¢ noventa centavos) por filho portador de deficiéncia fisica efou mental
incapacitante, a partir da solicitacio dos empregados, acompanhada da apresen tagio do

respectivo laudo médico.
CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

Obrigam-se os cmpregadores a fazer um Seguro de Vida em Grupo para seus cmpregados,
de’ modo a lhes dssegurar uma cobertura no valor de RY 22.819,30 (vinte e dois mil
oitocentos ¢ dezenove reais ¢ trinta centavos), em caso de morte acidental ou invalider
total, ¢ de R$ 11.409,55 (onze mil (uatrocentos e nove reais e cinquenta ¢ ¢inco centavos)
em caso de morte natural ou invalidez parcial, devendo fornecer ao Sindicato laboral

copia da respectiva apolice, da qual deverd constar a relaciio nominal dos.s urefos.




PARAGRAFO PRIMEIRO

A inclusdo dos empregados admitidos apos a celebragdo da presente convengdo coletiva
na apalice do Seguro de Vida em Grupo deverda ocorrer at¢ o altimo dia do més

subseqliente ao da data de admissdo, com vigéneia a partir da admissdo do empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores que ndo contratarem o seguro de vida em grupo ficam obrigados ao
pagamento de multa didria R$ 18,63 (dezoito reais e sessenta ¢ trés centavos) até o limite
de 60 (sessenta) dias, em [avor de cada empregado prejudicado, além dos valores acima

estabelecidos em caso de sinistro., a paftir da admissio do empregado.
CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE ODONTOLOGICO.

Obrigam-se os empregadores a contratar para seus empregados, ao término do contrato de
experiéncia, plano odontoldgico que cubra os procedimentos definidos na “plano padrao”
segundo o rol de procedimentos odontoldgicos conforme RN n°, 154 da Apéncia Nacional

de Satde Suplementar, ou a que a substituir,
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregadores que espontaneamente concedam plano de satde aos scus empregados

ficam dispensados de contratar o plano odontologico.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores que ndo contratarem o plano odontolégico ou que ndo oferccam

espontaneamente o plano de saide ficam obrigados ao pagamento de multa didria de R

ayvos) até o limite de 60 (sessenta) dias. em favor
]

16,88 (dezesseis reais e oitenta e 010 ¢
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA.

Fica estabelecida mulig de 4% (quatro POT cento) do saldrio basico do trabalhador, em
caso de descumprimento das clausulas que envolvam obrigaciio de fazer, com excecdo das
clausulas que Ja prevejam sug propria  penalidade por descumprimenio, Sendo o

empregador o infrator, a mulig reverterd em favor do em pregado.
CLéI:SIJLA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS K CONTRIEHI{.‘GES,

Os empregadores fardg U5 scguintes descontos ngs lolhas de pagamento de seus

cmpregados, obedecidas as scguintes regras:

a) a mensalidade devida ao Sindicato pelos seus associados no valor correspondente 4

2% (dois porcento) do saldrio percebido,

b) a contribuigiio contederativa, devida pelos associados no valop correspondente y
/30 (um trinta avos) do salario mensal, descontados no meses de janeiro e junho,

Prevista no inciso 1 do arligo 2° do Estatuto Social do Sindicato Laboral,

devidamente aprovado em Assembléis,

€) ataxa assistencial, em uma unica parcela correspondente a 1,5% (um virgula cinco
POT cento) do salario base de cada empregado, no prazo maximo de 30 (Irinta) dias
contados da assinatura deste instrumento, a ger repassada ao Sind icato Laboral até
0 10° (décimo) dia do mes subseqiiente ao do desconto,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipdtese da em presa desrespeitar a vontade do trabalhador fica obri gada a cumprir »

\

obrigacio acrescida de-multa de 29 (dois por cento), Juros, e corregiio 5}44;}111:&111} :




PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores deverdo recolher até o dia 30 de junho de 2015, em favor do Sindicato
Patronal, a titulo de Taxa Assistencial, a importincia correspondente a 01 (um) e meio
salario minimo, podendo haver oposiciio expressa, no prazo de 15 (quinze) dias, contados

a partic da assinatura da presente Convengido,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS.

Os empregados diretores do Sindicato Laboral licam liberados de suas lungdes, sem

prejuizo da sua remuneracgio, na razdo de 01 (um) por empresa.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - APRESENTACAO DA RAIS.

As empresas, como obrigacio de fazer, encaminhariio ao sindicato laboral copias da
RALS, decormdo o prazo de 15 (quinze) dias da sua informagio a Caixa Econdmica

Federal,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ABONO SALARIAL PARA PADEIROS E
CONFEITEIROS.

As empresas concederfio aos empregados que exercem as fungdes de padeiro ¢ conleiteiro
abono salarial dnico de natureza indenizatoria no valor de R$ 86400 (oitocenios ¢
sessenta e quatro reais) que deverd ser pago, sem corre¢do monetiria ou juros de mora, até

0 dia 31 de dezembro de 2015,

PARAGRAFO PRIMEIRO — ABONO SALARIAL PROPORCIONAL

2015, esse abono salarial tnico serd proporcional e corrgsponderd a 1/12 avos do valor




A Iragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral

para os elenos desse paragrafo.
PARAGRAFO SEGUNDO — HIPOTESES DE EXCLUSAO
Nio fazem jus ao pagamento desse abono salarial os padeiros e confeiteiros que:

a) estejam em contrato de experiéneia eserito ou nfio sejam mantidos apos seu término;
b) possuany 02 (duas) ou mais faltas injustificadas ¢/ou suspensoes decorrentes de

infragbes disciplinares no ano de 2015;

¢) sejam despedidos por justa causa ou tenham pedido demissio.

PARAGRAFO TERCEIRO
4

Para os empregados que exercem as fungdes de padeiro ¢ conleiteiro dispensados a partir

de 23 de fevereiro de 2015 ¢é parantido o direito ao pagamento de abono salarial (mico

proporcional aos meses laborados.

PARAGRAFO QUARTO

O abono salarial tnico previsto na Cliusula Décima Quinta ndo se incorpora ao salirio e
ndo integra a remuneragio dos empregados que exercem as fungdes de padeiro e
conleiteiro  para  quaisquer fins, ndo relletindo em recolhimentos tributarios,

I A

previdenciarios ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS. Ny




CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO.

As partes clegem a Justica do Trabalho como foro privilegiado para conhecer ¢ Julgar as
controvérsias que possam surgir do presente Aditivo 3 Convengdo Coletiva do biénio
201472015,

E por estarem certos e ajustados, e para que produza seus efeilos Juridicos assinam as paries
convenenies o presente ADITIVO CONVENCAO COLETIVA DE "I‘RA.BALHU, M tantas vias
de igual teor e forma e, que bastem para satistazer as partes interessadas, prometendo-se nos termos do
que dispde o art, 611 da C.L.T. depositar uma das vias na DELEGACIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 5' REGIAO NO ESTADO DA BAHIA.
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Ato Normativo n” 01/2015

PROCEDIMENTOS PARA HOMOLOGACAO - 2015
I- Documentos indis pensiveis:

Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias:

Anexos a Rescisio: Demonstrativo da Remuneraciio Bruta,

Média de Horas Extras:

Média de Comissdes variaveis:

Média de Prémios:

Média de Adicionais: Noturno, Insalubridade. Periculosidade. (quando o pagamento
tiver cariter e forma habitualy, "

[l - Carteira de Trabalho, devidamenie alvalizada (alteragio salurial. | erige
promogoes e vantagens e contribuicio sindica| o baixa).

IL 1. Das Anotacdes de baixa na CTPS:

A data de saida constante do contrato de trabalho. deve ser a do dltimo dia do aviso
prévio. computando-se inclusive o aviso proporcional. devendo o empregador registrar
em pg. “ANOTACOES GERAIS” o ultimo dia efetivamente trabalhado:

No ato da homologacio o empregado deverd apresentar todas as CTPS, para fins de
verificagdo do seguinte:

a)- possivel estabilidade pre - aposentadoria:

h)- afastamento por auxilio doenca:

¢)- estabilidade acidentaria:

d)- estabilidade da gestante:

¢)- estabilidade normativa,

[11- Do Pedido de Demissiio:

Quando for o caso do empregado contar com mais de 12 (doze) meses de registro em
carteira, o pedido de demissio devers ser requerido pessoalmente. ¢ esse so serd vilido
se emitido com a devida assisténcia do SINTRAPAN.

IV- Da Justa Causa:
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Quando o empregado for demitido por justa causa. esta so terd validade se da
documentagdo apresentada pelo empregador. no prazo de 24 (vinte ¢ quatro horas)
para averiguagio. constar os documentos elou elementos probatdrios que ensejurun o
dispensa,

V- Documentos necessirios ¢ indispensiveis para homologar:

V.l - Carta de Preposicio efou Procuragio (facultado o reconhecimento de firma)
serd obrigatoria sua apresentacio. quando impossivel a presenca do empregador:

V.1 - Aviso Prévio em trés vias, (quando trabalhado):

V.HI - Exame Médico Demissional — NR 7 — conlorme redagio dada pela portaria n”
24. de 29/12/94 (obrigatério. inclusive em casos de Pedido de Demissao);

,
V.V - PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio. devidamente precnchido o
assinado pelo Médico do Trabalho devidamente habilitado. ¢. o empregador (Instrugiio
Normativa INSS/DC N°© 99/2003):

VIV Formulirio para requerimento do Sesuro Desemprego  corretamente
preenchido;

V.VI- Extrato Analitico do F.G.T.S. (do qual conste os recolhimentos de 1ody
relaciio contratual);

V.VIL - Damp ou Extrato (Demonstrativo atualizado, de saques efetuados na viedneia
do contrato de trabalho, para pagamento da casa prapria quando for o caso):

V.VIL - Chave da Conectividade:

VUIX - GRFC- Guia de Recolhimento do FGTS 40%, devidamente autenticada pelo
Banco receptor:

V.X - Os 12 (doze) altimos holerites ou a ficha financeira do demitido {para lins de
verificagdo dos saldrios ¢ possiveis vantagens):

V.XI- Carta de Recomendagiio em duas vias para o empregado:
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V.XID - Relagio de salirio contribui¢io previdencidaria em duas vias s o
empregado;

VXTI - Contrato Social acompanhado da Gltima alteracio (se houyver):

V.XIV - Livro de Registro de Empresados e/ou ficha (devidamente atualivado ¢ com

fotn):

VI - Apresentacio das Guias de Contribui¢io Sindical, (devidamente autenticadas
pelo agente arrecadador) dos Gltimos 05 (cinco) exercicins:

VII - Apresentagio das Guias de Contribuicio Confederativa, (devidamonic
dutenticadas pelo agente arrecadador) dos altimos 03(cineo) exercicios:

VI - Apresentagio das Guias da Taxa Negocial, (devidamente autenticadas pelo
dgente arrecadador) conforme Instrumento Normativo em vicor. dos Glimos cineo
CXEICICios:

Rescisoes Especiais:

IX - Rescisiio da Gestante deve ser precedida de: (apresentagio de Atestado Médic
ou Ultrassonografia).

- Quando a causa for Pedido de Demissio, esta s6 serd vilids se o referido pedido fo
emitido ¢ homologado pelo SINTRAPAN:

N - Rescisiio de empregado em idade de servigo Militar, (apresentar copia do CAM)
devendo este. estd acompanhado o representado pelo responsdvel legal:

XI- Rescisao de empregado com obrigagio judicial de alimentos. (apresentar copis
do mandado ou sentenca judicial condenatoria):

NI - Reseisiio de empregado vitima de Acidente do Trabalho e / ou Doenes

5 -
profissional a este equiparada, (apresentar laudo médico do gual conste a capacidade
laborativa ¢ copia da alta previdenciiria):

NI - Rescisio de contrato do Menor Aprendiz, apresentar copia do contrato
certificado de conclusio do curso. boletin de frequéncia ¢ estd acompanhado do
responsivel quando este for menar.
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NIV - Reseisio do de cujus:
Condiciona-se a apresentagiio dos seguintes documentos:

a)- Documento expedido pela Previdéncia Social que habilita o beneficiarionn) o
receber os eréditos existentes.

b)- Capia Xerox do Atestado de Obito,

¢)- Copia Nerox da Certiddo de Casamento,

d)- Carteira Profissional.

XV - Formas de Pagamento das Verbas Rescisorias:

a) Em espécie (Moeda Corrente) preferencialmente;

b) Cheque visado (administrativo);

¢) Deposito Bancirio em favor do empregado, devendo o empregador apresentar o
respectivo comprovante; (quando o deposito for feito em cheqgue, a homologacdo <o
sera efetivada apos a compensacio do mesmo):

DO AGENDAMENTO DAS HOMOLOGACOES:

AVI- Dos Documentos:

4)- Os documentos deverdo ser entregues com antecedencia minima de pelo menos 24
{vinte ¢ quatro) horas para andlise;

b)- A conferéneia dos documentos se fard nas seeuintes modalidades:

[- com a entrega feita pessoalmente:
- via fax (71) 3383- 4685:
H1- por meio eletrdnico para (sintrapan o sintrapan oy brj:

Obs: Para verificagio por meio eletrinico, necessirio que as empresas facam a
remessa dos documentos em arquivos PDF até as 16:00 (dezesseis) horas, apos esse
horirio as mesmas 56 serdio analisadas no dia seguinte,

¢)- Dar-se-d_a_conferéncia dos documentos acima exieidos, oy quais devem aivnder
aos _requisitos _pré-estabelecidos, o auséncia de  gualguer destes, implica  nu
impossibilidade da realizacio do ato homolosatirio:

d}- Uma ver atendido os pressupostos com a observancia das Leis ¢ Normas Coletivas
em vigor, analisa-se o Termo de Rescisao. Seguro Desemprego ¢ demais documentos
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confrontando-os com as anolagdes constantes na CTPS ¢ Liveo de Registro. fazendo
observar: namero e série da CTPS, anotagcies ¢ atualizaches, Maior Remuneracio,
data de nascimento, data de admissiio e de demissio, nuomero do PI1S. CPF. filineio.
motivo da dispensa e seu referido codigo e categoria, codigo sindical, nome do
sindicato ¢ CNPJ, seguido dos dados inerentes ao empregaldor: Razio Social,
endereco, CEP, CNPJ, CNAE, Descriminacio das verbas a receher com os
respectivos descontos ¢ as respectivas assinaturas.

Obs: A ndo apresentagio da Carteira Profissional, ¢/ou de quaisquer documenios
aqui relacionados, implica na impossibilidade da efetivacio du homologacio.

¢) - O pagamento das verbas rescisorias atraves de cheque admmistrativo imphica na
impossibilidade do mesmo ser cruzado pelo banco emitente:

f)- Em se tratando de depdsito bancirio, deve o cimpresador apreseniar o relerido
comprovante acompanhado de copia:

v
2)- As homologagdes serdo realizadas de segunda as quintas feiras a partir dis
U9h00min(nove) as 1Zh00min (doze) ¢ das 14h00min (quatorze) as 17h00min
(dezessete) horas, obedecida 4 ordem de chegada, ¢ sun assisténcia serd gratuils;

h)- As rescisdes de contrato cujo prazo final recaia nos dias de sextas - feira, sdbuado.
domingos ou feriados. deverio ser antecipadas para pagamento no dia imediatamente
anterior:

i)- MNatilicado o empregado pari receber seus erédito ¢ este nio comparecendo. deyvery o
cmpregador apresentar-se a0 SINTRAPAN munido de toda o documentogio exizida,
para requerer certiddo de comparecimento. sob pena de se Thes aplicar a multa Py
noarl. 477 da CLT;

Obs: A Certidde so serd fornecida. se do avisa prévio fornecido 1o empregado constar
seguinte observacio: “Favor comparecer ao SINTRAPAN, i Rua Tres de Maio o
U7-1" andar — Praga da 8¢, munido da CTPS, 00 dist eidvreid v 5 o, (horas)
para receber erédito decorrente da rescisiio contratual®,

i)- PROIBIDO AS PARTES ACESSO AO LOCAL DE HOMOLOGACOES
TRAJANDO BERMUDAS. SHORTS E/OU CAMISETAS,
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k)- Nio haver: homologacio nos seguintes periodos:

120 19 de fevereiro (carnaval):

03 de abril (Paixio de Cristo);

21 de abril (Tiradentes)

01 de maio (dia do trabalho);

04 de junho (Corpus Christi);

13 de junho (dia do Padeiro);

20 21 25 (festas juninas):

U2 de julho (Independéncia da Bahia)

07 de setembro (Independéncia do Brasil);

12 de outubro {(Padroeira do Brasil);

02 de novembro (finados);

I5 de novembro (Proclamacio da Republica): r
08 de dezembro (N.S. da Conceigio)

23 de dezembro a 04 de janeiro de 2016 (recessno),

Obs:  RECOMENDAMOS UMA  BREVE LEITURA NA INSTRUCAD
NORMATIVA N" 15 DE JULHO DE 2010.

Edmilson I. Aranjo
Presidente’

Perrmitida a reproducao desde que citada o Fonte,
-.'.Eq.-i:_g_.umn.o-j".hl_',




