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CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO 2015/2016

CONVENGAD COLETIVA DO TRABALHO que enlre si cslebram de um lado o
Sindicato Patronal de Camacari @ Regido, CNPJ: sob numero 09.813.185/0001-63, do
outro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NGO COMERCIO de CAMACARI E
Dias DAVILA —BA CHPJ 16,110 189/0001-490, reprezentados neste alo, pelos seus
respecivos Presidenies, devidamente autorizados pdr suas assembléias, mediante as
clausulas adiante exposias, nio se aplicando a representatividade para Inorganizados,
Os represaentantas acima gualificados muluamenta aceitam,

CLAUSULA PRIMEIRA — Reajuste Salarial; As empresas concederio ans seus
empregados, com salario acima do piso, reajuste salarial que obedecera ao
seguinte calculo ¢ terd vigéncia a partir de 01 de Margo de 2015,

a) 8,00 %ioito virgula zero por cenlo), igual ao coeficienta bruto de 1.080,00 a ter
vigéncia a partiv de 01 de margo de 2015, incidente sobre o saldrio praticado em
01 de Margo de 2014, compensando-se todas as aniecipagdes legais e
espontineas ocorridas no aludido espago de tempo.

b} O reajusie salarial aqui concedido & devido a pariir de 071 de Margo de 2015 e
se, apds a corregao, ele for inferior ao praticado no més anterior, prevalece, o
saldrio que a empresa vinha praticando e, em caso contrario, se for maior, passa
ele a ser salario do empregado,

CLAUSULA SEGUNDA - Piso Salarial: A partir de 01 de Marco de 2015,
garantido o piso salarialk

a) RE 84320 [gitocenios e quarénta e trés reais e vinle centavos) para os
empregados com mais de 03 (trés) meses na mesma empresa gque exercem as
fungdes de wvigla, office-boy, faxineiro, eniregador, copeire, empacotador,
servente e similares, compensando-se todas as anfecipagdes legais @
espontaneas ocorridas no aludido espaco de tempo;

by B3 503,00 (novecentos € tréa reais | para os demais empregados com mais de
03 (trés] meses consecutivos na mesma empresa, compensando-se todas as
antecipagies legais e espontdneas acorridas no aludido de tempo.

CLAUSULA TERCEIRA — Triénio — A titulo de gratificagio adicional por tempo de
Servigo, as empresas pagardo aos seus empregados, para cada 03 (trds) anos de
cfetive servige ao mesmo empregader, 3% (trés por cento) do respectivo salario,
limitada cada triénio ao valor equivalente ao de um salario minimo legal.

CLAUSULA QUARTA - Quebra de Caixa — A titulo de gquebra de caixa, as
empresas, mensalmente, pagarao, desde (ue sSeja adb mesmo empregador e
somente pard os que exercerem a fungdo de calxa, 10% {dez por cenlo)/Ho
salario minimo aos seus empregados com efetive tempo d sgrvigo inferior /q.0




(trés) meses e 10% (dez por cento) do respective salario, aos gue possuam
TEMpo SUpErior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica desobrigadas deste pagamento, as empresas
que nao descontarem de seus empregados as diferengas qQue OCOTTErem no
caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados gue exercem a fungio de caixa ficam
isentes de qualguer responsabilidade na hipélese de nao presenciarem a
conferéancia do numerario,

PARAGRAFO TERCEIRO: Obrigam-se 0s empregadores a ndo promoveram
desconto do salaric dos empregados das quantias correspondentes aos
cheques por eles recebidos, suslades ou sem provisdo de fundo, desde que
obzervadas as normas da empresa

CLAUSULA QUINTA - Empregades Comissionados - Os empregados que
receberem salaric na base de comissap serdo regides pelos seguintes
dispositivas:

a} Os empregados anotardo na CTPS o percentual da comissan;

b) As verbas de férias, 13° salario, salario maternidade & aviso prévio serdo
apurados pelo somatdrio dos altimos doze meses dividido por 12 (doze),

¢} O comissionado ndo é responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas
vendas a prazo, nio podendo haver qualguer desconto nas comissdes, desde
que o empregado tenha efelivade a venda, a entender as regras da empresa;

d) O empregado remunerado por comissio tera garantido a percepgao, em cada
meés, de remuneracac minima eguivalente a um piso salarial, previsto na
clausula segunda;

e} O vendedor comissionado nao esta obrigado a tarefas de carga ¢ descarga de
mercadorias, nem na lavagem das instalagdes do estabelecimentoe da empresa,

f) Para o8 empregados que recebem salario fixo mais comissdo, o 05 apenas
comissionados, o cilculo para pagamento do triénio, cbedecera ans seguintes
critérios; Atraves do somatorio do salario base e comissao sobre o resultado
encontrade, aplicar-se-a o percentual de 3% (trés por cento) a titulo de triénio;
para o% gue recebeém apenas por comissao, 05 percentuais se aplicam sobre o3
valores das comissées recebidas, logicamente observadas e respeiladas os
limites Impostos e explicitados na cldusula guaria, da presente Convencao
Coletlva de Trabalheo.

CLAUSULA SEXTA — Estabilidade Provisdria — com excegio dos empregados
admitidos em carater de experiéncia & nas hipoteses de pedido de demissao ou
dispensa por justa causa, assagura-se a estabilidade temporaria nas condigdes
€ prazos sequintes: 1

a) Gestante: Desde a notificagdo da gravidez, por escrita, at
apés o término da licenca previdenciaria,
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b) Pré-aposentado: Mos doze dltimos meses gue antecedemn a data de aguisicao
do direito & aposentadoria voluntaria;

¢} Acidentado: Desde a comunicagdo do acidente até gue se complete um ano
apos a cessagao do auxilio acidente.

CLAUSULA SETIMA — Uniformes — As empresa, na medida em gue exijam,
formecerdo, anualmente, 03 (trés) uwniformes, sendo responsavel pela
regqulamentagao do uso em sarvigo.

CLAUSULA OQITAVA - Jornada dos Ceomerciarios — A jornada normal do.
Comerciario permanece de 44 (guarenta e quatro) horas semanais & 08 {oito)
horas por dia, permitide a compensacido da duragdo diana do trabalho,
obedecidas as exigéncias e formalidades legais e dos seguintes itens:

a) Manifeslagdo por escrito do empregado, mediante instrumento individual ou
pliarimo, no qual constara a jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida pela
compensacio;

c} As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, devidamente
compensadas, ndo serdo remuneradas como oxtras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras do Comerciaric serfo remuneradas
com adicional de 0% (setenta por cenlo) sobre o valor da hora normal, nas
primeiras duas horas, e de 100% {cem por cento) nas excedentes, ressaltando-se
as do vigia noturno interno, cujo percentual sera de 50% (cingiienta por cento)
sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores fornecerio, gratuitamente, um
lanche aos empregados convocados para o trabalho suplementar, com duracao
superior a 02:00{duas horas).

PARAGRAFO TERCEIRQ - A remuneragac do trabalhe realizade no horarie
compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia imedialamente
posterior terd um acréscimo de 50% (cingiienta por cento) o sobre o valor da
hora normal. Meste percentual estd incluido o acréscimo de 205 [vinte por
cenio) previsio no artigo 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O paragrafo terceiro & inaplicavel aos empregados
vigilantes, para os quais s aplicam o art. 73 .da CLT.

PARAGRAFO QUINTD - Os empregados gue trabalharem domingo e feriados
recebordo as horas trabalhadas de acordo com a clausula 8° Paragrafo 1% ou
optarem por folga compensatoria em escala a serem elaborada pela empresa
nos 30 dias subseqlenles.

PARAGRAFO SETIMO — CONDIGOES DE TRABALHO PARA OS5 DIAS DE
FERIADOS E DOMINGOS

2} As Empresas que tiver mais de 11{onze} empregados inlegrantesy da
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a titulo de mera liberalidade, com natureza indenizatorna. E para o5 que
laborarem nos domingos receberd uma bonificagio de R: 40,00 (quarenta reais),
na mesmo. dia trabalhado, a titule de mera liberalidade, com natureza
indenizatoria,

b} Além das bonificagdes estabelecidas ne item anterier "letra a", os
empragados, gue trabalharem nos dias de ferlados & domingos sem distingao,
tera dirgitos a perceber o fornecimento gratuito de vale transporte, e sendo a
jormnada de trabalho superior a 06 (seis) horas, fica assegurado alimentagdo ou
valor igual a RE15,00 [guinze reais), sem gualquer desconto em folha de
pagamento.

) Agueles empregados gue ulirapassarem a carga horaria de 06 (seis)
horas nesses domingos, as horas excedentes serao remuneradas com adicional
de 100%:.

d} As empresas que tiver de 01 a 10 empregados gue trabalharem am dias
de domingo e feriados no horaric maximo de 06 horas tera sua jornada de
trabalho, remunerada como extragrdinaria com o pagamento do adicional de
100% (cem por cento), podendo a empresa transformar, essa remuneragdo em
folga compensatéria a ser concedida até 18 dias corridos em que occorred o
feriado, se assim for, prevalecera a remuneragio pelas horas extras trabalhadas.

#) E para os empriegados que trabalharem nos domingos tera folga

compensatorio, 8 ser concedida até o ultimo dia O0til da semana dos domingos
do més trabalhado,

[} Menhum empregado esiard ocbrigade a trabalhar deois domingos
consecutivos, devendo ser respeitado para cada domingo trabalhado, um de
folga, ressalvando os domingos gue antecedem dias das maes, namorados, sdo
Jodo, dias dos pais, dias das criangas e natal, ficando esles assegurados para
cada dois domingos, um de folga.

gl Mée havera trabalhe nos feriados: 17 de maio, T de setembro, 25 de
dezembro/2015 & 17 deé janeiro/2016 consulta popular, plebiscito popular ou
eleizan Executiva Federal, Estadual Municipal ¢ Legislative Federal, Estadual &
Municipal, excetlo em Shopping.

h} D= funcionarios de Sheopping que laborarem nos dias de feriados
receberdo uma bonificagio de RS 55,00 {cinguenta e cinco reais), no masmo dia
trabalhado, a titulo de mera liberalidade, com natureza indenizatéria. E para os
gque laborarem nos domingos recebera uma bonificagdo de RE 48,00 [quarenta e
pito reais), no mesmo dia trabalbhadeo, a titulo de mera liberalidade, com natureza
indenizatoria. E, sendo a jormada de trabalho superior a 06 (seis) horas, fica
assegurado alimentagdo ou valor igual a R$18,00 (dezoito reais), sem qualguer
deszconto em folha de pagamento.

iy Periodos de carnaval ndo funcionardo as empresas no domingd
segunda e ferga de carnaval (exceto em shopping), retorn
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cinzas as 9:00hs, ficando a compensagdo da segunda-feira de carnaval a se
compensada posteriormente no domingo que antecede o sde Jodo, ou através
de banco de horas. excelo em Shopping

CLAUSULA NOMNA - Empregados Estudantes — O empregado estodante; estando
devidamente comprovada estd siluagio, gozard das sequintes prerrogativas:

al & jornada de trabalho nao podera ser alterada se implicar em prejuize ao seu
comparecimenta as aulas,;

b} Atendidas as suas conveniencias, as empresas tentardo coincidir as ferias do
empregado estudante com o periodo de férias escolares;

c) Serdao consideradas justificadas, sem necessidade de compensagao, as faltas
a0 servico decorrante de realizacio de exames vesfibulares, desde que
comprovada e clentificado o empregador, 48 horas antes.

CLAUSULA DECIMA — Rescisdo e Homologagio — A rescisdo dos contratos de
trabalho sord regida pelos seguintes pancipios;

ajEmpregados com mais de 45 anos de idade, guando dispensados sem justa
Causa, lerao dirgito a aviso prévio de o0 {sessenta) dias.,

PARAGRAFO UNICO - Os empregades admitidos a partir de 01 de marge de

2011, 5o serio baneficiados nos termos da letra "a", apos 04 (quatra) anos de
efetivos trabalhos na mesma empresa.

a) O empregado que pedir demissio e conceder o aviso prévie, desde que ja
tenbia cumpride 173 do respective prazo, ficard dispensado do comprimento do
restante, na hipdtese de comprovadamente obter no empregado flcara
dizspensade do cuomprimento do restante, na hipdtese de comprovadamente
obiter oulro emprigado.

b} Desde que solicitado por escrito, as empresas fornecerdo carta de referéncia;

ciMo ate da quitagio da TRCT as empresas fornecerdoc os seguintes
documentos: Aviso Prévio assinado ou Carta de Pedido de Demissao, Carta de
Referencia, ASO, Raiz, CTPS atuallzada e dada balxa, a relagdo dos salarios de
contribuizdo | formularios SB-13) PPP, Seguro Desemprego em duas vias,
contrata chegues, extrato analitico no FGTS.

d} Fica assegurado no ato da Homeologagdo, o empregador apresentar os
seguintes documentos:

a — Conkrato Social e Copia CHPJ
b)-Certidao Junta Comercial ']ﬂ

c) Certiddo de Regularidade Sindical LABORAL e PATRONAL is ¥

e
d} Apresentar os cinco oltimos anos de  recolhimento SINDICAL LABORAL #
PATROMAL em caso de empresa que ndo esteja no regime do Simple v



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Filiagio [ Divulgacdao - Os representantes
sindicais, devidamante credenciados, poderdo, em dia, hora e local previamente
acordados com as empresas, nelas comparecerem para filiagdo de novos
SOCIDS.

PARAGRAFO UNICO - A divulgacio da atividade sindical far-se-8 na mesma
ocasiao, observadas idénticas condigbes, sendo gue as publicagdes ndo
poderdao conter ofensas ou agressées Aos empregadores,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Dirigentes Sindicais / Representantes
Sindicais — As empresas que tiverem nos seus quadros, empregados que sejam
dirigentes sindicais liberard apenas um para ficar a disposicao do sindicato dos
empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Substitulgio — Em caso de substituigao nao
eventual, mesmo na fungdoc ou cargo de confianca, o substituto passara a
receber, a8 partir do primeire dia e enquantio durar a subslituicao, 8 mesma
remuneragio do substiluido.

CLAUSULA DEICMA QUARTA — Multa — Fica estipulada a multa de um piso
salarial para o caso de descumprimento das clausulas convencionadas nasta
Convengan, da seguinte maneirai comeiida por quaisquer das entidades
convenientes, a multa revertera em favor da outra. Se a infragdo cometida for de
clausula gecondimica, por parte das empresas, 3 mulla serd paga ao empregado
prejudicada,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Taxas Assislenciais - Serdo pagas aos
Sindicatos as seguintes taxas assisienciais;

a) Em favor do Sindicalo dos Empregados - Os empregadores descontardo dos
seus empregados RE15,00 [quinze reais) nos meses de maio, junho, julho,
agosto, setembro, outubro, novembro, dezembro de 2015 Janeiro, fevereiro de
2016,

a.1 - As empresas deverdo recolher as contribuigoes deduzidas dos salarios dos
empregados e recolher em formulario proprio fornecido pelo Sindicato dos
Comercidrios até dia 10 do més subseqlentes ao desconto, sob pena de mulla
de 2% (dois por cento), mais atualizagao monetaria.

a2 - O empregado pode opor-se aos descontos previstos nesta clausula,
devenda para tanfo, comparecer & sede do seu Sindicato e, em formulario
apropriado, manifestar a sua livee intengao, em até, 20 [Vinte) dias,contados a
partir da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho, com expressa
gxclusdo de sabadosdomingos e feriados, responsabilizando-se ainda, a
informar & empresa, no prazo de 10 (dez) dias, a sua opgdo, sob pena da
efetivacio do desconto enfocado.

a.3 - DESCONTD DE MENWSALIDADES - As ompresas gue tenham nos sed
quadros funcionais, associados do Sindicate Laboral, poderdo com anuéngig.
Prévia destas, promover o desconte das respectivas » mensalida
depositando-as em conta corrente, fornecida diretamente pelo




a. 5 - Em favor do Sindicate Patronal - SICOMCAM: Acs integrantes da
categoria economica dos lojistas quer =sejam associados ou ndo,
deverdo recolher em favor do SINCOMCAM/Camagar, Sendo o Primeiro
pagamento com vencimenios em JWN0HZ0S5, taxa da contribuicio
Sindical com tabela: a contribuigdo assistencial nos valores maximos,
confarme tabela a seguir:

a) Capital Social até Ry 10.000,00, parcela anwal RE120,00 {cento & vinte
reais)
b} Capital Social de R$10.000.01 a R$300.000,00 parcela anual de RE240,00

(duzentos & quarenta reals)

c)] Capital Seocial acima de REI00000,09, a parcela anual de ES
500,00 quinhentos reais)

DBE: Ficam as empresas obrigadas a informar na guia o aumero de empregado
de acordo com a declaragdo anual da rais (Decreto 76.9000 de 23 de dezembro
de 1975,

a.5) Oz boletos poderao ser emitidas através do nosso site
hitp:llsincomcam.sicomercio.org.br

ou encaminhadas pelo SINCOMCAM aos comercianfes através Correios
gletronicos os ou através deposito no Banco Bradesco Agencia 0826- 5 GIC
7 3381-3, multa de 2% acrescido de juros de 0,5% ao dia.

PARAGRAFO UNICD = O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal
efetuado fora do prazo convencionado no paragrafo primeiro tomara por basa o
Artigo 600 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Compensagio — Os empregados integrantes da
Categoria Profissional do Comércio que trabalharem nos dias de feriados e
domingos seras remunerados de acordo com a legislagdo e convengao vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRD — Podera o empregado oplar por felga compensatdria
em oscala a ser elaborada pela empresa nos 30 (Trinta) dias subseqgiientes e ou
conforme disciplina o paragrafo 2° do artigo 59° da Consolidagao das leis do
trabalho & na consonancia do disposto na LEI 9.601,de 21 | Vinte @ um } de
janeiro de 1.998 reguiamentada pelo decreto 2,490 publicada no DO, de 05
(Cince) de Fevereiro de 1.998 podera ser instituida pela empresa, a
compensagae das horas excedenles da jornada de trabalho normal, realizadas
por cada trabalhador no exercicio de suas respectivas fungbes desde gue sejam
estabelecidos os seguintes critérios e limites;

considerando para cada hora em excesso uma hora de folga.

l} & adegao de mecanismo de confrole e fiscalizagio que permita

mensalmente o acompanhamento individual do trabalhador, '-:flJ'ﬁ
|

M} Apuragio das horas fica limitada ao periodo de 30 (trinta) dlas":"‘ﬁ

compensagio serd efetuada em periodo maximo de 60 dias, cprtados a partir d

final de cada apuragao.

I} & Compensagdo atraves da concessao de folga dos dias frabalhados se dg.r?
|




IV) Sera permitida a compensagde antecipada de horas a serem trabalhadas
pastoriormente, desde que seja com o consenfimento expresso do trabalhader,

V) Ma hipotese de impossibilidade da empresa cumprir o prazo estabelecido no
Item “I" deste paragrafo para compensagbes através de folgas obriga-se a
empresa ao pagamento das horas excedentes trabalhadas, de uma unica vez
junto com o pagamento do més de extrapolagdo acrescidas do percentual de
100%:.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Dia do Trabalhador Comerciario — O dia 19 de
Outubro de 2015 serd considerado “DIA DO TRABALHADOR

COMERCIARIO", ndgc havenda trabalho, sem prejuizo para a remuneragio e nem
do repouso semanal,

CLAUSULA DECIMA OITAVA- Atestados Médices e Odonlolégicos - Serdo
reconhecidos os atestados meédicos e odontologicos fornecidos por médicos do
Sindicato dos empregados ou por madico de Plano de Saude, contratados pela
empresa ou pelo empregado e instituicdo que mantenham convénio com
institute nacional da Frevidéncia Social.

CLAUSULA DECIMA NOMNA - Cursos ¢ Concursos ou Eventos Afins - O
gmpragade poderd ausentar-se do servigo po pericdo maximo de 03 (frés} dias
por ano para participar de cursos, seminarios de aperfeigoamento profissional
especifice do ramo de atividade do Comércio ¢ ne interesse desle, sem que
ocorrd prejuizo salarial, ¢ de ciéncia ao empregador no prazo minimo de 48
horas, condicionada 8 comprovagao de inscrigao e posterior apresentagao, pelo
empregado do cerificado de participagio,

PARAGRAFO UNICO — A participacdo em eventos sindicais dependerd da
inicialiva do respectivo sindicate dos empregados, sendo faculiado ao
empregador o atendimento, caso em que, sera ohservada a compensac¢do da
jornada de trabalbo.

CLAUSULA VIGESIMA - Dos Contracheques — Fica assequrado aos empregados
formecimente de comprovante de pagamento de salario pelo empregader,
através de contracheques, discriminando as parcelas percebidas bem como os
descontos efetuados,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Politica de emprego e Requalificacio
Profissional - As entidades acordantes instituem nesta data uma Comissio
Paritaria Dhjetlva, com o Mo de em 90 (noventa dias) elaborarem a formulagio
de proposta ¢ projelos para o estabelecimento de uma politica de geracio de
empregos @ Requalificagdo ao profissional, sendo priorizado o desamprego e
comarciario que necessitem de reciclagem profisgional para, ser apresentado ao
FAT (Fundo de Ampara ag Trabalhador,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Prevengio — O Sindicato patronal em
parceria com o 3Sindicato dos Empregados, comprometem-se a realizar
campanhas e alividades informalivas e proventivas sobre doengas
ocupacionais, planejamento familiar, doengas sexualmente tr ST
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mediante calendario anual gue deverd ser do conhecimentoc de todos os
envolvidos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Trabalho Infantil — As empresas se
comprometem em atuarem junfo aos fornecedores, no sentido de combater o
trabalho infantil e forgado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Abono de Falta - As empresas ndo fardo
desconto nos salarios dos empregados em acordo o artigo 473 da CLT, quando
deixarem de comparecer ao servigo, desde gque apresentem documento
comprobatdrio, nas seguintes situacoes: '

a) Alé dois dias conseculives, em caso de falecimento do ednjuge, ascendentes,
descendentes, irmios ou pessoas declaradas em sua carteira profissional, viva
sob sua dependéncia econdmica;

b) Ate trés dias consecutives, em virtude de casamento,

e} Por cinco (05) dias, em caso de nascimento de filho no decarrer da primeira
Semana;

d) Por um dia, a cada doze meses de trabatho, em caso de doagio de sangue,
devidameante comprovado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Vespera de Matal e Ano Nove — Nos dias 24 e
31 de dezembro espera de Matal e Ano Moveo, o comercio funcionara
normalmente até no maximo as 20:00 horas,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Feriado - Os trabalhadores que tenham jornada
de trabalho em regime de turno e que venham a trabalhar em dias considerados
foriados municipal, estadual ou federal, terdo as horas laboradas consideradas
come extraordinariag, ou folga compensatoria.

CLAUSULA YIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAD SINDICAL PATRONAL

E LAEDRAL

As empresas remelerdo ao SINCOMCAM-BA e ao Sindicato dos Empregados do
Comercio de Camacari e Dias D'Avila, no prazo de 30 {trinta) dias, apds o més de
vencimento da contribuigao patronal & laboral, que tem seu vencimento em 31
do janeiro ¢ 10 de abril de cada, respeclivamentes, copia da gula de recolhimentao
da contribuigdn sindical patronal e laboral com a relagio dos empregados
correspondents o recolhimento, devidamente quitada.

0 SINCOMCAM — Sindicate Patronal de Camagari e regido e o Sindicato dos
Empregados de Comercio de Camacarl e Dias D'Avila, encaminhario ao
ministério do trabalho a relagaoc das empresas gue ndoc comprovarem o
recolhimento da Contribuicao Sindical, através da relagao nominal das empresas
inadimplentes, até o 15° dia 4til do més subseqiliente ao vencimento do prazo de
entrega da refagdo. Na falta de comprovagao do pagamento da contribuigao do
SINCOMCAM & o Sindica todes Empregados do Comercio de Camagari e Dias
D'Avila,, também promoverio a cobranca judicial de debito, além de pader
adotar outras medidas que julguem necessarias, quando solicilado pelas

entidades. J
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VIGESIMA CITAVA _ CERTIDAO DE REGULARIADE SINDICAL Por forga desta
Convencido Coletiva de Trabalho e em atendimento ao disposto nos Artigos 607
g B08 da CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho, as empresas para
participaremn em licitagbes promovidas por drgdos da administragao pablica,
direta, indireta ou contratagae per setores privades, deverio apresentar Certidao
de Regularidade Trabalhista Sindical para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta Certidio serd expedida em conjunto pelos
sindicaios Patronal e Laboral, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutes legais, no prazo maximo de até 72 (setenla e duas) horas, apds a
devida solicitagio e terd validade de 60 [sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes sindicais:
a] Recolhimento da Contribuicae Sindical Patronal ¢ Laboral;

) Recoclhimento de todas as taxas e contribuictes sindicais devidas ao
Sindicato Patronal e Laboral;

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta de certiddo ou vencido seu prazo, gue ¢ de 50
isescenta) dias, permitira as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos
Convenanles, nos casos de concorréncias, carta-convite, pregao, tomada de
pregos ou outra forma de licitagdo, alvejarem o processo licitatario por
descumprimento das clausulas convencionadas,

PARAGRAFO QUARTO - Scolicitada pela empresa interessada a Cerliddo
prevista no caput desta clausula, e estando a empresa regular com o
cumprimento de Suas obrigagoes Sindicais, ficam os Sindicatos convenentes
ohrigados a cxpedi-la no prazo agui estabelecido, sob pena de arcar com mulia
correspondente a um salario base do vigente por cada dia de atraso.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicacio do quante estabelecido nesta clausula sd
sera obrigatoria apos os Sindicatos convenentes estabelecerem a sua
regulamentagio, que deverd ocorrer num prazo de até 60 dias contados da data
de assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA - DO JOVEM APRENDIZ- os empregados jovens
aprendizes terdo como base salarial, o salario minimo vigente e serdo regidos
pelos seguintes dispositivos:

al=A jornada de trabalho do jovem aprendiz serd de D4(qualro) horas diarias,
podendo ser prorrogada por mais 1 (uma), para agueles que ndo concluiram o
ensino fundamental, sendo vedada a prorrogagion;

bj- A jornada de trabalho do jovemn aprendiz serd de 06{zeis) horas, podando ser
prorregada por mais Yuma) hora, para o3 que concluiram ¢ ensing fundamental,
ja computadas as horas deslinadas as atividades praticas e tedricas, sendo
vedada a prorregagao.

c)- E vedado ao jovem aprendiz fazer hioras extras;

dj- E defeso o trabalho do aprendiz aos domingos, feriedos e ao trabalifo
noturno; ?
el- As ferias do aprendiz deverdo coincidir com as férias es




11

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE AGUA — As empresas
fornecerdo agua potavel de boa qualidade aos seus empregados sem gualguer
ONUSE.

VIGESIMA NONA — DATA BASE - Fica a data base da calegoria em 01 de margo
vigorando esta Convengdo Coletiva a partir de 01 de margo de 2015 ate 28 de
fevereiro de 2016

CLAUSULA TRIGESSIMA - As enbidades subscritoras dessa convengio
poderdo, na forma da lei, desenvolver negociagbes sobre as clausulas agui
convencionadas ou outras condigées de trabalho, e pdr estarem de pleno
acordo, assinam o presente em cinco vias de igual teor, para que possa produzir
saus juridicos a legais efeitos.

ma&mﬂ\LaL_J?FA‘FEL

President®da FECOMEBASE — Federagdo dos Empregados no Comercio de Bens
e Servigos do Estado da Bahia

CPF: 555.401.985-49

Representande ¢ SINDECCD - Sindicato dos Empregados no Comercio de
Camacari e Dia‘.fwila — Ba - CNPJ; 16.110.193/0001-40
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GILLENE RODRIGUES DE SANTANA
DIRETOR SINCOMCAM

L o 1?5.524-?@3
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Dr. Dantio Ollvaira Costa
CAB- 19,309

Or. Crecencia Santana Filho
QAR - 9543
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