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CONVENCADQ COLETIVA DO TRABALHO 2016/2017

CONVENMCAD COLETIVA DO TRABALHO que entre si celebmm de um lado o
SICOMERCIO - Sindicato Patronal de Camacan e Repide, CHNP): sob ndmero 09,813,195 /0001-
63, do ourro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIOD de CAMACARI E
DIAS DTAVILA —BA CNP] 16.110,199/0001-40, representados neste ato, pelos seus respectivos
Presidentes, devidamente autorizados por suas assemblelas, mediante as cliusulss adiante exposzas,
niio se aplicando a representatvidade pars Tnoggpanizados. Os representantes acima qualificados
MUNEITEn e ACeitams.

CLAUSULA PRIMEIRA - Reajuste Salarial: As empresas concederio ans seus
empregados, com salirio acima do piso, reajuste salarial que ohedecerd ao seguinte cileulo
e terd vigénecia a partic de 01 de margo de 2016.

a) 11,07 %onze virgula Zero sete por cento), igeal ao coeficiente bruto de 1020,00 a ter
vigéncia a pattie de 01 de margo de 2016, incidente sobre o saliria praticado em 01 de margo
de 2015, compensando-se todas as antecipagies legais ¢ espontineas ocorfidas no aludido
espagn de tempo.

b} O reajuste salarial agui concedido € devido a partir de 01 de margoe de 2016 ¢ s, apos a
corregin, cle for inferior ao praticado no més anterior, prevalece, o salirio gue a empresa
vinha praticando ¢, em caso contrdrio, sé for maior, passa cle a ser salirio do empregado.

CLAUSULA SEGUNDA = Piso Salarial: A partir de 01 de Margo de 2016,
Garantido o piso salarial:

a)} k% 937,00 (novecentos e trinta ¢ sete redais) para os empregados com mais de 03 (tris)
meses na mesma empresa que exercem as funcdes de vigia, office-boy, faxineiro,
entregador, copeiro, empacotador, servente e similares, compensando-se todas g
antecipaghes legais ¢ espontineas ocorridas no aludido espago de tempo;

b} RS L03,00 (hum mil ¢ trds reais) para os demais empregados com mais de 03 (1rg)
meses CONSECUlivos na mesma cmpresa, compensando-ge todas as antecipacbes legais e
espontineas ocorridas no aludido de tempo.

CLAUSULA TERCEIRA — Triénio — A titulo de gratificagio adicional por tempo de
service, a8 empresas pagario aos seus empregados, para cada 03 (uls) anos de efetivo
servico a0 mesmo empregador, 3% (wds por cento) do respective salinio, limitado cada
trifnin a0 valor equivalente ao de um salirio minimo legal.

CLAUSULA QUARTA = Quebra de Caixa = A ttule de quebra de caixa, as empresas,
mensalmente, pagario, desde que seja a0 mesmo empregador ¢ somente para 05 gue
exercerem a funcio de caixa, 1% (dez por cento) do salirio minimo acs scus cmpregados
com efetivo tempo de servigo inferior a 03 (ués) meses ¢ 10% (dez por cento) do respectiva
salirio, ans que possuam wmpo superior,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica desobrigadas deste pagamenta, as empresas nio
descontarem de seus empregados as diferengas que oco no caixa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que exercem a funglio de caixa ficam isentos
de qualquer responsabilidade na hipitese de nio presenciarem a conferéncia do
numeririo.

PARAGRAFO TERCEIRD: Obrigam-s¢ 08 empregadores a nido promoverem desconto do
saldrio dos empregados das guantias correspondentes aos cheques por eles recebidos,
sustados ou sem provisio de fundo, desde que observadas as normas da empresa,

CLAUSULA QUINTA = Empregados Comissionados - Os empregados gue receberem
salirio na base de comissio serlio regidos pelos seguintes dispositivos:
a) Os empregados anotagio na CTPS o perceniual da comissiog

b} As verbas de férias, 13" salirio, sakirio maternidade ¢ aviso prévie serdo apurados pelo
somatirio dos dltimos doze meses dividide por 12 (doze);

¢h O comissionado nio & responsdvel pela inadimpléncia dos compradores nas vendas a
prazo, ndo podendo haver qualguer desconto nas comissies, deade que o empregado tenha
eferivado a venda, 2 entendert s regras da empresa;

d} O empregado remunerado por comissdo terd garantido & percepgio, em cada miés, de
remuneracio minima equivalente a um piso salarial, previsto na clinsula segunda;

) O vendedor comissionado nic esti obrigado a tarefas de carga e descarga de
mercadorias, nem na lavagem das instalagies do estabeleciments da empresa;

0) Pata os empregados que recebem saldrio fixo mais comissio, e o8 apenas comissionados,
o calculo para pagamento do triénio, obedecerd aos seguintes critérios: Através do
somatbeio do salirio base ¢ comissic sobre o resultade encontrado, aplicar-se-d o
percentual de 3% (s por cento) a ntuly de riénio; para os gue recebem apenas por
comissdo, oz percentuais se aplicam sobre os valores das comissies recebidas, logicamente
observadas e respeitadas o8 limites impostos ¢ explicitados na cliusula quarea, da presente
Convengio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA — Estabilidade Provisiria = com exceglo dos empregados admitidos
em carater de experiéncia ¢ nas hipdteses de pedido de demissio on dispensa por justa
causq, assegura-se 3 estabilidade temporiria nas condigies e prazos seguintes:

a) Gestante: Desde a notificagio da gravidez, por escrito, até 60 (sessenta) dias apos o
téemino da licenga previdenciariag

b} Pré-aposentado: Nos doze dltimos meses que antecedem a data de aguisigio do direito
i aposentadoria voluntiria;

¢} Acidentado: Desde a comunicagio do acidente até que s¢ complete um ano apds a
cessagio do auxilio acidente.

CLATISTTLA SETIMA - Uniformes = As empresa, na medida em que exifam, formecerio,
anualmente, 03 (trés) uniformes, sendo responsivel pela regulamentagio do uso cm
SELVIGD.

CLAUSULA OITAVA - Jomada dos Comerciirios — A jornada normal do Comerciario
permanece de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais e 08 (oito) horas por dia, permitido
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cnmpﬂﬂsagﬁu &a duraciio didtia do wabalho, obedecidas s exigincias e formalidades
legais e dos sepuintes itens:

a) Manifestagio por escrito do empregado, mediante instrumento individual ou phirme,
no qual constara a jornada a ser cumprida e aguela a ser suprimida pela compensagio;

b) As horas acrescidas em um ou mais dias da scmana, devidamente compensadas, ndo
serdo remunensdas como exiras;

PARAGRAFO PRIMEIR( = As horas extras do Comercidrio serio remuneradas com
adicional de 70% (setenta por cento} sobre o valor da hora normal, nas primeiras doas
horas, & de 100% (cem por cento) nas excedentes, ressaltando-se as do vigia noturno
interno, cujo percentual serd de 50% (cingiienta por cenio) sobre o valor da hora normal,
PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores fornecerdio, gratuitamente, um lanche aos
empregados convocados para o trabalho suplementar, com duragio superior a 02:(0{dvas
horas).

P GRAFO TERCEIRDO - A remuneragio do trabalho  realizado no  hordrio
compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia imedistamente posterior
terd um acréscimo de 50% (cingdenta por ¢#nig) o sobre o valor da hora normal. Neste
percentual estd incluido o acréscimo de 200G (vinte por cento) previsto no artige 73 da
Consolidagio das Leis do Trabatho.

PARAGRAFO QUARTO — O parigrafo tercciro ¢ inaplicdvel aos empregados vigilantes,
pata 03 quais e aplicam o art, 73 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO — Os empregados gque trabalharem domingo e feriados neceberdo
as horas trabalhadas de acordo com a clausula B° Parigrafo 1° ou optarem por folga
compensatiria em escala a serem elaborada pela empresa nos 30 dias subseqgiientes.

PARAGRAFO SETIMO - CONDICOES DE THABALHO PARA OS5 DIAS DE
FERIADOS E DOMINGOS

a) As Empresas que tiver mais de 1l{onze) empregados integrantes da Categoria
Profissional do Comércio que laborarem os dias de [eriados receberio uma bonificagio de
R§ 45,00 {quarenta ¢ cinco reais), no mesmo dia mabalhade, no mesme dia trabalhado,
com natureza indenizatiria, ndo integrando o salirio para qualquer fim. E para o5 gue
laborarem nos dominges receberd uma bonificagio de RF 40,00 {guarenta reais), 1o mesmao
dia trabalhado, com natureza indenizatdriz, ndo integrando o salano pam qualquer fim,

b} Além das bonificagies estabelecidas no item anterior “letra 2™, os empregados,
gue trabalharem nos dias de feriados ¢ domingos sem distingio, el direitos a perceber o
formnmecimento gratuite de vale tansporte, € sendo a jornada de trabalho superior a 06 (seis)
horas, fica assegurado alimentagio ou valor igual a R$15,00 (quinze reais), sem qualquer
desconto em folha de pagamento,

) Aqueles empregados que ultrapassarem a carga horaria de U6 (seis) homs nesses
domingos, as horas excedentes serio remuncradas com adicional de W% (Cem Por
Centn)

d) As empresas que tiver de 01 a W empregados que trabalharem em dias de
domingo e feriados no horiro maximo de 06 hocas terd sua jornada de wabalho,
remunerada como extraordindria com o pagamento do adicional de 100% {cem por ¢
poedendo a cmpresa transformar, essa remuneragio em folga compensanéria
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concedida até 18 dias corridos em que ocorreu o feriado, se assim for, prevalecera a

remuneragio pelas horas extras trabalhadas,

) E para os empregados que trabalharem nos domingos terd folga compensatario,
a ser concedida até o ulimo dia ol da semana dos domingos do més trabalhado.

f) Nenhum empregado estard obrigado a trabathar dois domingos consecutivos,
devendo ser respeitado para cada demingo wabalhado, um de folga, ressalvande os
domingos que antecedem diss das mies, namorados, sio Jodo, dias dos pais, dias das
eriangas ¢ natal, ficando estes assegurados para cada dofs domingos, um de finlgra.

g) Nao haverd wabalho nos ferados: 1% de maio, 7 de sctembro, 25 de
degembro/2016 e 1° de janeiro/2007 consulta popular, plebisciio popular ou cleigio
Executiva Federal, Estadual,Municipal ¢ Legislativo Federal, Estadual e Muonicipal, excets

em Shopping.

h) Os funciondrios de Shopping que laborarem nos dias de feriados receberdo uma
bonificagio de R$ 55,00 {cinquenta e cinco reais), no mesmo dia trabalhado, com naturezs
indenizatoria, nio integrando o salirio para qualquer fim. E para os que laborarem nos
domingos receberd uma bonificagio de RS 48,00 (guarenta ¢ oite reais), no mesmo dia
trabalhado, no mesmo dia trabalhade, com nameeza indenizavdda, ndo integrando o salisio
para gqualquer fim. E, sendo a jomada de trabalho superior 4 (4 (scis) horas, fica
assegurade alimentacio on valor igual a R31E,00 {dezoito reais), sem qualquer desconto em
folha de pagamento,

i} Periodos de carnaval ndio funcienario as empresas ne domingo, segunda e terga
de carnaval (exceto em shopping), retornando quarta-feira de cinzas as 9:00hs, ficando a
compensacio da scgunda-feira de camaval a se compensada postesiormente no domingo
que antecede o sio Jodo, ou através de banco de horas, exceto em Shopping

CLAUSULA NONA - Empregados Esmudantes — O empregado esindante, estando
devidamente comprovada estd situaglo, gozari das seguintes presrogativas:

a) A jormada de trabalho ndoc poderd ser alterada se implicar em prejuize ao seu
comparecimento as aulas;

b) Atendidas 4= suss conveniéncias, 28 empresas tentardo coincidic as férias do empregado
estudante com o periodo de férias escolares;

c} Serio consideradas justificadas, sem necessidade de compensagio, as fulias
ag servico decorrente de realizagio de exames vestibulares, desde que
comprovada ¢ clentificado o empregador, 48 horas antes.

CLAUSULA DECIMA — Rescisdo ¢ Homologagio — A rescisdo dos contratos de teabalho
serd repida pelos seguintes principios;

a)Empregados com mais de 45 anos de idade, quando dispensados sem justa causa, terio
direito a aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO — Os empregados admitidos a partic de 01 de margo de 2011, 80
serio beneficiados nos termos da letra “a”, apds 04 (quatro) anos de efetivos wabalhos na
mesma empresa.
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a) O empregado que pedir demissio e conceder o aviso prévio, desde gue ji tenha
cumprido 1/3 do tespectivo prazo, fcard dispensado do comprimento do restante, na
hipbtese de comprovadamente obter no empregado ficard dispensado do cumprimento do
restante, na hipdtese de comprovadaments obter outro empregado.

£ Sicomeércio
s

b) Desde que solicitado por escrito, as empresas fornecerdo carta de referdneia;

g)Mo aro da quitaglio da TRCT as empresas fornecerio os seguintes documentos: Aviso
Prévio assinado ou Carta de Pedido de Demissio, Carta de Heferencia, ASO, Rais, CTPS
atualizada ¢ dada baixa, a relagio dos saliries de conuibuiciio ( formulirios 5B-13) PPP,
Seguro Desemprego em duas vias, contrata cheques, extraw analitico no FGTS,

d} Fica assepurado no ato da Homelogagio, o empregador apresentar os
sepruintes decumentos:

a — Contrato Social & Copia CINF]
b)-Certidfo Junta Comercial

) Certiddo de Regulardade Sindical LABORAL ¢ PATRONAL

d} Apresentar o5 cinco ulimos anos de  recolhimento SINDICAL LABORAL e
PATRONAL em caso de empresa que nfio esteja no regime do Simplea.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Filiagio / Divulgagio = Os representantes sindicais,
devidamente credenciados, poderio, em dia, hora ¢ local previamente acordados com as
empresas, nelas comparecerem para filiacio de novos sdcios.

PARAGRAFO UNICO - A divulgagiio da atividade sindical far-se-d na mesma ocasifio,
observadas idénticas condigfies, sendo que as publicaciies niio poderio conter ofensas on
agressies ans empregadores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Dirigentes Sindicais / Representantes Sindicais = As
empresas que tiverem nos seos guadros, empregados que scjam dirigentes sindicais
liberard apenas wm para fcar 4 disposigio do sindicato dos empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Substimmicio = Em caso de subatitwicdio o eventual,
mesmo fa fingdo ou cargo de conflangu, o substituto passard a reccher, a partir do
primeiro dia ¢ enquanto durar a substituigio, a mesma remuneracio do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Multa ~ Fica cstipulada a multa de um pise salarial
para ¢ case de descomprimento das clausulas convencionadas nesta Convengio, da
seguinte maneira; cometida por quaisquer das entidades convenientes, a mulia reverterd
em favor da outra. Se a infragio cometida for de cliusula econdmica, por parte das
empresas, 2 multa serd paga 50% (cinquenta por cento) ao empregado prejudicado e 509
(cinquenta por cents) SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO de
CAMACARI E DIAS DFAVILA =BA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Taxas Assistenciais - Serfio pagas aos
Sindicatos as seguintes taxas assistenciais:

a) Em favor do Sindicato dos Empregados - Os empregadores descontario dos seus
empregados B516,50 (dezesseis reais e cinquoenta centovos) nos meses de maio, junho,
julho, agosto, setembro, outubro, novembro, dezembeo de 2006 Janeito, fevereiro de 2017,
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a1 - As empresas deverdo recolher ag contribuighies deduzidas dos saldrios dos empregados
¢ recolher em formulifio proprio fornecido pelo Sindicato dos Comercidrios até dia 10 do
més subseqiientes ao desconto, sob pena de multa de 2% (dois pér cento), mais atualizagio
monetaria.

a2 - O empregado pode opor-se aos descontos previstos nesta cliusula, devendo para
tantn, comparecer a sede do sew Sindicato e, em formulirio apropriado, manifestar a Eua
livee intencdo, em até, 3 (Trinta) dias,contados a partic da assinatura da presente
Convencgio Coletiva de Trabalho, com expressa exclusie de sibados,domingos ¢ feriados,
sesponsabilizando-se ainda, a informar i empresa, no prazo de 20 (vine) dias, & sua opgio,
sob pena da efetivagio do desconto enfocado,

a3 - DESCONTO DE MENSALIDADES - As empresas que tenham nos seus guadros
funcionais, associados do Sindicate Laboral, poderfio com anuéncia. Prévia destes,
promover o desconto das respectivas mensalidades, depositando-as em conta corrente,
fornecida diretamente pelo Sindicato.

4. 4. Em favor do Sindicato Pagonal = SICOMERCIO: Aos integrantes da categoria
econdmica dos bojistas quer sejam associados ou nio, deverdo recolher em favor
4o SICOMERCIO/ Camagari, Sendo o Primeiro pagamento com vencimentos ¢m
3,/05 /2016, taxa da contribuigio Sindical com tabela: a contribuigiio assistencial
nos valores maximos, conforme tabela a seguir:

a) Capital Social aré RS 10.000,00, parcela anual RE120,00 (cento e vinte reais)
b} Capital Social de R$10.000.01 a RE300.000,00 parcela anuval de R3240,08 (durentos &
guarenta reais)

¢) Capital Social acima de RS300.000,01, a parcela anual de RS 500,00{quinhcntos
reais)

OBS: Ficam as empresas obrigadas a informar aa guis ¢ aumero de empregado de acordo
com a declaracio anual da rais (Decreto 769000 de 23 de dezembro de 1975,

2.5) Os boletos poderio ser emitidas através do nosso site

http:/ /sincomcam.sicome reio.org. br

ou encaminhadas pelo SICOMERCIO aos comerciantes attavée Correlos eletrinicos os ou
através deposito no Banco Bradesco Agencia 0820- 5 C/C 0073881-3, mulea de 2% acrescido
de juros de 0,5% ao dia.

PARAGRAFO UNICO — O recolhimento da contribuigio assistencial patronal eferuado
fora do prazo convencionado no parigrafo primeiro tomard por base o Artigo 600 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Compensacio = Os empregados intcgrantcs da Categonia
Profissional do Comércio que trabalharem mos dias de leriados e domingos setio
remunerados de acordo com a legislagio ¢ convengao vigentes,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Podera o empregado optar por folga compensatdria em
escala a ser elaborada pela empresa nos 30 (Trinta) dias subseqiientes e ou conforme
disciplina o pardgrafo 2° do aeigo 59° da Consolidacio das leis do trabalho & na
consondncia do disposto na LET 9.60Lde 21 ( Vinte & um y de janeiro de 1.993
repulamentada pelo decreto 2.4 publicada no D.O.U. de 05 (Cinco) de Fevereirmn de
1998, poderi ser instituida pela empresa, a compensagio das horas excedentes da jomada
de teabalho normal, realizadas por cada trabalhador mo exercicio de suas respecti
fungies desde que sejam estabelecidos os seguintes critérios ¢ limites:
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Ij A Compensa¢io arravés da concessio de folga dos dias trabalhados se dara
considerando para cada hore em excesso uma hora de folga.

I} A adogdo de mecanismo de controle ¢ fiscalizacio que permita
mensalmente o acompanhamento individual do trabalbador.

T.'nﬂlt'hv.%'

Ty Apuragio das horas fica imitada ao periodo de 30 (trinta) dias & a compensagio serd
cfetuada em perdodo maximo de 60 dias, contados a partir do [inal de cada apuracio.

IV} Berd permitida a compensagio antecipada de horas a serem  trabalhadas
postegormente, desde que seja com o consentimento expresso do trabalhador,

V) Ma hipawese de impossibilidade da empresa cumpric 0 prazo estabelecido no Trem “TIT
deste paragrafo para compensagdes através de folgas obriga-se a empresa ao pagamenio
dazs horas excedentes wabalhadas, de wma dnica vezr junto com o pagamento do meés de
extrapolacio acrescidas do percentual de 1005,

CLAUSULA DECIMA SETTMA — Dia do Trabathador Comercidro — O dia 17 de Outubro
de 20716 serd considerado “DIA DO TRABALHADOR

COMERCIARIO™, nio havendo trabalho, sem prejuizo para a remuneracio ¢ nem do
repousn semanal.

CLAUSITLA DECIMA OITAVA- Awstdos Médicos e Odontoldgicos — Serdo
reconhecidos os atestados médicos e odontologicos fomecidos por médicos do Sindicate
dos empregados ou por médico de Plano de Saide, contratados pela empresa ou pelo
empregado e institnigio que mantenham convénio com instituto nacional da Previdéncia
Social

CLAUSULA DECIMA NONA - Cursos ¢ Concursos ou Eventos Afins — O empregado
podera ausentar-se do sendigo no periodo maximo de 03 (trés) dias por ano para panticipar
de cursos, semindirios de aperfeicoamento profissional especifice do ramo de atvidade do
Comeércio ¢ no interesse deste, sem que ocoota prejuizo salarial, e de ciéncia ao
empregador no prazo minimo de 48 horas, condicionada 4 comprovagio de inscrigio ¢
posterior apresentacio; pelo empregado do centificado de participagsio,

PARAGRAFO UNICO = A panticipagio em eventos sindicais dependerd da iniciativa do
reapectivo sindicato dos empregados, sendo facoltado ao empregador o atendimento, caso
em gue, seri observada a compensacio da jomada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - Dos Contracheques — Fica assegurado aos empregados
[ornccimento de comprovante de pagamente de salirio pelo empregador, através de
contracheques, discriminando as parcelas percebidas bem como o5 descontos efetados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Politica de emprego ¢ Requalificacdo Profissienal —
As entidades acordantes instituemn nesta data uma Comissiio Paritaria Obijetiva, com o fito
de em % (noventa dias) elaborarem a formulagio de proposta e projetos para ©
estabelecimento de uma politica de peragiio de empregos ¢ Regualificagio ao profissional,
sendo priofzade o desemprego ¢ comerciirio que necessitem de reciclagem profissional
pata, ser apresentado ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA = Prevenciio = O Sindicat patronal em parceria com

o Sindicato dos Empregados, comprometem-se a realizar campanhas e atividade
informativas e preventivag sobre doengas ocupacionais, planejamento familiar, doeng
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sexualmente transmissiveis ctc., mediante calenddro anual gue deverd ser do
conhecimento de todas os envolvidos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Trabalho Infanti] — As empresas se comprometem
em atuarem junto aos fornecedores, no sentido de combater o teabalho infantil e forgado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Abono de Falta - As empresas nio fardo desconto
aos saldros dos empregados em acordo o artigo 473 da CLT, guando deixarem de
compatecer ao servigo, desde que aprésentem documento comprobatdrio, nas seguintes

giluac s

a) Até dois dias consecutivos, em caso de falecimente do cdnjuge, ascendesntes,
descendentes, irmios ou pessoas declaradas em sua carteira profissional, viva sob sua
dependéncia econdmica;

by Até wrés dias consecutivos, em vietude de casamento;

¢} Por cineoe (05) dias, em caso de nascimentn de filho no decorver da primeira semans;

d) Por um dia, o cada doze meses de trabalho, em caso de doagio de sangue, devidamente
comprovado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Véspera de Matal ¢ Ano Novo — Nos dias 24 e 31 de
dezembro cspera de Natal e Ano Novo, o comercio funcionari nomnalmente até no
midximao as 2000 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Feriado - Os trabalhadores que tenham jorada de
trabalho em regime de tume e que venham a trabalbar em dias considerados feriados
municipal, estadual ou federal, teric as hotas laboradas  considetadas  como
extraordindsias, ou folga compensatiria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAOQ SINDICAL PATRONAL

E LABORAL

As empiesas femeterdo a0 SINCOMCAM-BA ¢ ao Sindicato dos Empregades do
Comercie de Camagari ¢ Dias D°Avila, no prazo de 30 (winta) dias, apis o més de
vencimento da contribuigio patronal ¢ labotal, que tem seu vencimento em 31 de janeir e
30 de abril de cada, respectivamente, copia da guia de recolhimento da contribuigao
sindical patronal ¢ laboral com a relagio dos empregados correspondente ac recolbimento,

devidamente quitada.

O SINCOMCAM = Sindicato Patronal de Camagari & regiao & o Sindicato dos Empregulos
do Comercip de Camagar e Dias [PAvila, encaminhasio ao ministério do trabalho a
relagio das empresas que ndo comprovarem o recolhimento da Contribuicio Sindical,
através da relagio nominal das empresas inadimplentes, até o 15° dia atl do més
subsegiiente a0 vencimento do prazo de cntrega da relagio. Na falta de comprovagio do
pagamento da contribuiglo do SINCOMCAM e 0 Sindica todos Empregados do Comercio
de Camacari ¢ Dias D¥Avila,, também promoverdo a cobranga judicial do debite, além de
poder adotar outras medidas que julguem necessirias, quando solicitado pelas entidades.

VIGESIMA OITAVA _ CERTIDAO DE REGULARIADE SINDICAL Por forga desta
Convencio Coletiva de Trabalbo ¢ em atendimento ao disposto nos Artigos 607 ¢ 608 da
CLT - Consolidagio das Leis d¢ Treabalho, 23 empresas para participarem em licitaghes
promovidas por Gegdos da adminisiragio piblica, direta, inditeta ou contratagio por
setores privados, deverdo apresentar Certidao de Regularidade Trabathista Sindical p
com suas ohrigactes sindicais. i




‘"""'h.

(-

1'ail.llvl'l.

f Smmercm

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta Certidio serd expedida em conjento pelos Sindicatos
Patronal « Laboral, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo
miximo de até 72 (setenta ¢ duas) horas, apds a devida solicitagio e terd validade de 60
{sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-sc obrigagies sindicais:
1) Recolhimento da Contribuigiio Sindical Parronal e Laboral;

b) Recolhimenio de todas as taxas ¢ contribulghes sindicais devidas ao Sindicato P'atronal ¢
Laboral;

PARAGRAFO TERCEIRO = A falta de certidio ou vencido seu prazo, que € de 60
{sezsenta) dias, permitird 4s empresas licitantes, bem come aos Sindicatos Convenentes,
nos cazos de concorsdncias, carta-convite, pregiao, tomada de pregos ou outra forma de
licitagio, alvejarem o processo licitatdrio por descumprimento  das  clivsulas
convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO — Solicitada pela empresa interessada a Certidio prevista no
caput desta clausula, e estando a empresa regular com o cumprimento de suas obrigagbes
Sindicais, ficam os Sindicatos convenentes obrdgados a expedi-la no prazo aqui
estabelecido, sob pena de arcor com multa corespondente 4 um salano base do vigente
por cada diz de atraso.

PARAGRAFO QUINTO = A aplicagio do quanto estabelecido nesta clausula sé serd
ohrigatdria apds os Sindicatos convenentes estabelecerem a sua regulamentacio, gue
deverd ocorrer num prazo de até 60 diag conados da dama de assinatura da presente
ComvengiEo Coletva de Trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA - DO JOVEM APRENDIZ- o5 empregados jovens aprendizes
terdo como base palamial, o saliro minimo vigente ¢ gerlo regidos pelos seguintes
digpositivis:

a)-A jomnada de irabalha do jovem aprendiz sesd de 04(quatrc) horas didrias, podendo ser
prorrogada por mais 1 {uma), para agueles que nido concluiram o ensino fondamental,
sendo vedada a procrogaciog

b)- A jomada de trabalho do jovem aprendiz sera de 06({seis) horas, podendo ser prorrogada
por mais l{uma) hora, para os que concluiram o ensino fundamental, ji computadas as
horas destinadas s atividades praticas ¢ wedricas, sendo vedada a prorrogacio.

c)- E vedado ao jovem aprendiz fazer horas extras;

d}- E defese o trabalho do aprendiz aos domingos, fedados ¢ ao trabalho nomurno;

e}~ As férias do aprendiz deverfo coincidir com as ferias escolares;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — FORNECIMENTO DE AGUA = As empresas
fornecerdo dgua potivel de boa qualidade aos seus empregados sem qualquer Gnus.

CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA - DA EXIGIBILIDADE DOS EXAMES - As

emprésas se obrigany a
a) Realizar exame wlmissional para contratagio de empregados;
b) Realizar exames periddicos;

¢) Retomo ao trabalho e mudanga de funcio

d) Realizar exame demissional na demissio de empregados;

¢) Apresentar mo atw da homologagio o exame demissional e periddicos Alg -
empregado desligado; \ |
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Paragrafo Unico: A legitimidade desses exames fz-se necessino a elaboragio de
todos PCMS0 (Programa de Controle Medico e saide Ocupacional).

CLAUSULA TRIGESSIMA TERCEIRA — DATA BASE - Fica a data base da categoria em
01 de margo vigorando esta Convengio Coletiva a partir de 01 de margo de 2015 ate 28 de
fevereito de 2016,

CLAUSULA TRIGESSIMA QUARTA - As entidades subscritoras dessa convengio
poderiog na foema da leiy desenvolver negociaghes sobre as clivsulas agqui convenciomadas
ou outras condigics de trabalho, ¢ pir estarem de pleno acordo, assinam o presente ¢m
cinco vias de igual teor, para que possa produzic seus jurldicos e legais efeitos.

Camacar, 23 de margo de 2006
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