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CONVENCAD COLETIVA DO TRABALHO 201472015

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALMO gque entre s celebram de um
lade o Sindicato Patronal de Camagari e Regifio, CNPJ: sob numero
02.813.195/0001-63, do outre lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO de CAMAGARI E DIAS D'AVILA —BA CNP. 16.110.192/0001-40,
representado neste ato pelo seu Presidents no municiplo de Camagari e
Dias D Avila,devidamente autorizado PoT sua assembléia, mediante as
cléusulas adiante expostas, que mutuamente aceltam:

CLAUSULA PRIMEIRA — Reajuste Salarial: As eMpresas concederdo aos
seus empregados, com salaro acima do piso, reajuste salarial que
obedecerad ao seguinte calculo @ tera vigéncia a partir de 01 de Margo de
2014,

a) 7,00 %{sete virgula zero por centao), tgual a0 cosficiente bruto de 7,00 a
ter vigéncia a partir de 01 de mar¢e de 2014, incidente sobre o saldrlo
praticado em 01 de Marge de 2013, compensando-ge todas as
antecipacies legais e espontineas ocorridas no aludido espago de
tempo.

b) O reajuste salarial agui concedida é devido a partir de 01 de Margo da
2014 e se, apés a corregdo, ele for ilferior ao praticado no mas anterior,
prevalece, o saldrio que a empresa vinha praticando e, em case contrério,
5@ for maior, passa ele a ser salario do empregado,

CLAUSULA SEGUNDA - Piso Salarial: A partir de 01 de Margo de 2014,
garantide o piso salarial:

a) R$ 775,00 (setecentos e setenta e cinco redis) para os empragados com
mais de 03 (trés) meses na mosma empresa que exercem as fungdes de
vigia, officeboy, faxineiro, entregador, copeiro, empacotador, servente o
similares, compensando-ss tadas as antecipagtes legais e espontdneas
ocorridas no aludide espago de tempo;

b} RS 830,00 {oitocentos e trinta reais} para os demais empregados com
majs dhe 03 {trés) meses consecutivos na mesma empresa, compensando-
s¢ todas a3 antecipagoes legals e espontdneas ocorridas no aludido dea
tempo.

CLAUSULA TERCEIRA - Triénio — A titulo de gratificago adicional por
tempo de servigo, as empresas pagarao aos seus empregados, para cada
02 {trds) anos de efetive servigo ao mesmo empregador, 3% [trés
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cento} do respectivo salario, limitado cada trignio an valor equivalenta ao
de um salario minimo legal.

CLAUSULA QUARTA - Guebra de Caixa — A tilulo de quebra de caixa, as
empresas, mensalments, pagarao, desde que seja ao mesmo empregadaor
€ Somente para os que exercerem & funcio de caixa, 10% (dez por cento)
do saldrio minimo aos seus empregados com efetiva tempo de servigo
inferior a 03 {trés) meses o 10% (dez por cento) do respective salério, aos
qUE possuam tempo superior,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica desobrigadas deste pagamento, as
empresas que nde descontarem de Saus empregados as diferengas gue
DCOrreram no caixa,

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que exercem a fungdo de caixa
ficam isentos de qualquer responsabilidade ng hipétese de nao
presenciarem a conferéncla do murmeriio,

PARAGRAFD TERCEIRD: Obrigam-se 05 empregadores a o
Promoverem desconto do  salario dos empregados das Quantias
correspondentes  aocs cheques por eles recebidos, sustados ou sem
Provisao de fundo, desde que observadas &s normas da EMpresa,

CLAUSULA QUINTA - Empregados Comissionades - 0s empregados que
receberem saldrio na base de comissfo serfo regidos pelos seguintes
dispositivos:

a) D= empregados anotario na CTPS B percentual da comissio;

b) As verbas de férias, 13° saldrio, saldrio maternidade & aviso prévio
SeTdo apurades pelo somatdrio dos dltimes doze meses dividide por 12

(doze

€] O comisslonado nao g responsavel pela inadimpléncia dos
tompraderes nas vendas a prazo, ndo podendo haver qualguer desconta
Nas comissdes, desde que o empregado tenha efetivado a venda, a
entender 4% regras da SMpresa;

d} O empregade remunerado Por comissdo terd garantido & percepcio,
em cada més, de remuneragde minima equivalonte g um piso salarial,
previsto na clausula segunda;

€] O vendedor comissicnade ndo 8sla obrigado a tarefas do carga e
descarga de mercadorlas, nem na lavagem das instalagfes do
estabelecimento da HMMprasa;

f] Para os EMpregados gque recebem saldrio fixo mais comissdo, ¢ od-
dpenas comissionados, o cdlculg para pagamente do triénfo, obedecers’, .
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208 seguintes critérios: Através do somatdrio do salérie base & comissdo
sobre o resultade encontrado, aplicar-se.d o percentual de 3% (trés por
cento] a titulo de trignio; para os que recebem apenas por comissdo, os
percentuais se aplicam sobre os valores das comisefes recabidas,
logicamente observadas o respeitadas os limites impostos e explicitados
na clausula quarta, da prasente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Estabilidade Provisdria — com BXCEGHD dos
empregados admitidos em cardter de experiéncia @ nas hipdteses de
pedide de demissio ou dispensa por justa causa, assegura-se a
estabilidade temporaria nas condigtes o prazos sequintes:

4) Gestante: Desde a notificagso da gravidez, por escrito, até &0
(sessenta) dias apos o t&rmino da licenga previdenciaria;

b) Pré-aposentado: Nos doze Gllimos meses que antecedem a dala de
aquisicao do direito 4 aposentadoria voluntaria:

¢| Acidentado: Desde a comunicagao do acidente até gue se compdete wm
AN0 apas a cessagdo do auxilio acidente.

CLAUSULA SETIMA — Uniformes — As empresd, na medida em que exijam,
fornecerdo, anualments, 03 (trés) uniformes, sendo responsavel pela
regulamentagio do uso em servigo,

CLAUSULA DITAVA — Jomada dos Comerciarios — A jormnada normal do
Comerciario permanece de 44 [quarenta e quatra) horas semanais e 08
{odto) horas por dia, permitido a compensagio da duragdo didria do
trabalhe, obedecidas as exigéncias e formalidados legais @ dos seguintes
itens:

a} Manifestagio per escrito do empregado, mediante instrumento
individual ou plarime, ne qual constars a jomada a ser cumprida e aquela
A 581 suprimida pela compensacio;

c) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, devidamenta
compensadas, ndo serdo rémuneradas como axtras;

FARAGRAFO PRIMEIRO - As horas exiras do Comercidrio serfo
remuneradas com adiclonal de 70% [setenta por cento] schre o valor da
hora normal, nas primeiras duas horas, e de 100% (cem por cento) nas
excedentes, ressaltando-se as do vigia noturno Interno, cujo percentual
sera de 50% {cingilenta por cento) sobre o valor da hora normal,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadoros fornecerdo, gratuitamente,

um lanche aocs empregades convocados para o trabalho suplementar]

com duragdoe superior a 02:00 (duas horas).
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PARAGRAFO TERCEIRD — A ramuneracdo do frabalho reallzado no
hordrie compreendido entre 22:00 horas de um dig & 05:00 horas do dig
imadiatamente posterior tors um acréscimo de 50% (cingiienta per cento)
O sebre o valor da hora normal, Neste percentual ests incluids o
acréscimo da 20% (vinte por cento) previsto no artigo 73 da Ennauﬁda;ﬁu
das Leis do Trabalhe,

PARAGRAFO QuUARTD - QO pardgrafo terceire & inaplicavel aos
Empregados vigilantes, para os quais se aplicam o art. 73 da CLT.

PARAGRAFD QUINTO - 0Os empregados gue trabalharem domingo e
ferfados receberao as horas trabalhadas de acordo com a clausula 8°
Paragrafo 1° oy Oplarem por folga tompensatoria em escala a serom
elaborada pela empresa nos 30 dias subseqiiontes,

PARAGRAFD SETIMO — CONDICOES DE TRABALHG FARA OS DIAS DE
FERIADOS E DOMINGOS

38,00 (trinta ¢ oio reais), no mesmo dia trabalhado, s tule de mera
liberalidade, cam natureza indenizatéria,

distingdo, tera direftos a perceber o fomecimento gratuite de vale
transporte, e sendo a Jjomada de trabalho superior a 06 (seis) horas, fica
asgegurade alimentacio oy valor igual a R$15,00 {quinze reais), sem
qualguer desconto em folha de pagamento,

c| Agueles Bmpregados que ultrapassarem a carga hordria de 06
(=els) horas nesses domingos, as horas excedentas SErdo remuneradas
com adicional de 1008,

d) As empresas que tiver dg 01 a 10 empregados fue trabalharem
em dias de demingo e fertados no horddo maximo de 06 horas tors ATE]
Jormada de trabalho, remunerada como extraordindria com o Pagamento
do adicicnal de 1009 {cem por cento), podendo a Bmpresa transformar,
@538 remuneracdo om felga compensatoria a ser concedida até 18 dias
corridos em que ocorray o ferado, se assim for, prevalecera a

remuneracdo pelas horas extras traharhadas;'%
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e) E para os empregados que trabalharem nos demingos tard folga
Compensalorio, a ser concedida até o ultimo dig itil da semana dos
domingos do més trabalhado.

f} Nenhum empregado estara obrigado & trabalhar dois domingos
consacutivos, devendo ser respoitado para cada domingo trabalhade, um
de folga, ressalvando os domingos que antecedem dias das mies,
namerados, sdo Jodo, dias dos pais, dias das eriancas e natal, ficando
estes assegurados para cada dois domingos, um de folga.

8} Niio havera trabalho nos feriades: 1° de maig, 7 de setembro, 25
de dezembro/2014 e 1* de janeire/2015 consulta popular, plebiscito
popular ou eleicio Executiva Federal, Estadual,Municipal @ Lagizlative
Federal, Estadual a Municipal.

h) Periode de carnaval ndo funcionario as empresas no domingo,
segunda e lerca de camaval [exceto em shopping), retornande guarta-
feira de cinzas as 9,00hs, ficande a compensagio da segunda-feira de
carnaval a se compensada posteriormanto no demingo gue anteceds o
§d0 Jodo, ou através de banco de horas,

CLAUSULA NONA — Empregados Estudantes - O empregado estudante,
estando devidamente comprovada esta situaclo, gozard das seguintes
prefrogativas;

a] A jomada de trabalho ndo poderd ser alterada se implicar em prejuizo
&0 Seu comparecimento as aulas; #

b) Atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentardo coincidir as
férias do empregado estudante com o periedo de férias escolares;

€) Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensacio, as
faltas

A0 s8rvico decorrente de realizaclo de exames vestibulares, desde que
comprovada e cientificado o empregador, 48 horas antes.

CLAUSULA DECIMA - Rescisdo e Homologagdo — A rescizdo dos
contratos de trabalho serd regida pelos seguintes principios;

ajfEmpregades com mais de 45 anos de ldade, gquando dispensados sem
justa causa, terfio diraito a aviso prévio da B0 {sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO = Os empregados admitidos a partir de 01 de margo
de 2011, 26 serdo beneficiados nos termos da letra “a", apds 04 {guatro)
anos de efetivos trabalhos na mesma BmMpresa. i
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a) O empregado que pedir demisséo o concaeder o aviso prévio, desde que
l4 tenha cumpride 1/3 do respective prazo, ficara dispensado do
comprimento do restante, na hipotese de comprovadamente obter no
empregado ficard dispensade do cumprimento do restante, na hipdtese
de comprovadamente obter outra empregada,

b) Desde que solicitade por egcrite, a8 empresas fomecerdo carta de
referéncia;

c)No ato da quitagiio da TRCT as empresas fornecerdo os seguintes
documentos: Avise Prévie assinado ou Carta de Pedido de Demissdo,
Carta de Referencia, ASO, Rais, CTPS atuslizada e dada baixa, a relagio
dos salérios de contribuicdo | formularios 3B-13) PPP, Sequro
Desemprego em duas vias, contrata cheques, extrato analitico no FGTS,

d) Fica assegurado no ato da Homologagio, o empregadaor apresentar os
seguintes documentos:

a - Contrato Social e Copia CNPJ
b)-Certidio Junta Comercial

¢} Certiddo de Regularidade Sindical LABORAL e PATRONAL

d) Apresentar os cinco Gltimos anos de recothimento SINDICAL
LABORAL ¢ PATRONAL em caso de empresa que nio esteja no regime

do Simplas,
"

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Filiage | Divuigagic - 0Os
representantes sindicais, devidaments credenciades, poderio, em dia,
hora o local previamente acordados com as empresas, nelas
tompareceram para filiagdo de novos sdcios,

PARAGRAFO UNICO — A divulgagao da atividade sindical far-se-d na
mesma ocasifo, observadas idénticas condigbes, sendo que as
publicagdes ndo poderdo conter ofensas  ou agressdes aog
eMmpregadores.,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Dirigentes Sindicals / Representantes
Sindicais — As empresas que tiveram nos 58US (uadros, empregados que
sejam dirigentes sindicais liberara apenas um para ficar 4 disposicdo do
sindicato dos empregados,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Substituigio — Em caso de substituigao
ndo eventual, mesmo na fun¢do ou cargo de confianga, o substituto
passara a receber, a partir do primeiro dia ¢ enquante durar a-
subslituigdo, a mesma remuneracio do substifuido. L
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CLAUSULA DEICMA QUARTA — Multa — Fica estipulada a multa de um
piso  salarial para o caso de descumprimento  das clausulas
convencionadas nesta Convengdo, da seguinte maneira: cometida por
quaisquer das entidades convenientes, 8 multa reverterd em favor da
outra. Se a infragdo cometida for de Cliusula econdmica, por parte das
Smpresas, a multa serd paga ac empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Taxas Assistenciais - Serdo pagas aos
Sindicatos as seguintes taxas assistenciais:

a) Em favor do Sindicalo dos Empregados - Os empregadores
descontardo dos seus empregados R§13.00 (trere reais) nos meses de
abril,maio, junhe, julhe, agosto, setembro, outubre, novembro, dezembro
de 2014 Janeire, fevereiro de 2015,

&1 - As empresas deverdo recolhor as coantribuigbes deduzidas dos
salarios dos empregados e recolhar em formulério prdprio fornecida pelo
Sindicato dos Comercidrios até dia 10 do més subsegientes ao desconto,
sab pena de multa de 2% (dois par cento), mais atualizagio monetaria.

a.2 - 0 empregado pode Gpor-se acs descontos previstos nesta clausula,
devendo para tanto, comparecer a sede do seu Sindicato e, em formularia
apropriado, manifestar a sua fivre inténgdo, em até 20 (Vinte)
dias,contados apartir da assinatura da presente Convencdo Colotiva de
Trabalho, com Bxprassa exclusde de sabados,domingos e feriados,
responsabilizando-se ainda, a Informar & empresa, no prazo de 10 [dez)
dias, a sua epgio, sob pena da ﬂfeli'-faf;ﬁl} do desconto enfocado,

a3 - DESCONTO DE MENSALIDADES - As EMpresas que tenham nos
seus quadros funcionais, associados do Sindicato Laboral, podordo com
anuéncia. Prévia destys, promover o desconto das respectivas
mensalidades, depositando-as em conta corrente, formecida diretamente
pelo Sindicato,

a. 5. Em favor do Sindlcato Patronal - SICOMCAM: Aos integrantes
da calegoria econdmica dos lojistas quer sejam associados ou
nae, deverdo recolher em favor do SINCOMCAM/Camacari, Sendo
o Primeira pagamento com vencimentos em J0/05/2014, taxa da
contribuigdo Sindical com tabela: a contribuicdo assistencial nos
valores miaximos, eonforme tabela a BEgLEr

a) Capital Social até R$ 10.000,00, parcela anual R$120,00 (cento e
vinte reals)

b) Capital Social de RS 10,000.01 a R§ 300.000.00 parcela anual de F:Sl
240,00 (duzentos ¢ quarenta reais)
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¢} Capital Social acima de RS 300.000,01, a parcela anual de RS 500,00
{quinhentos reals)

0B5: Ficam as empresas obrigadas a Informar na gula o numers de
empragado de acordo com a declaracio anual da rais {Decreto 78,9000 de
23 da dezembro de 1975,

a.5) Os boletos poderfio ser emitidas através do nosso site
h-trp:.f.fsdnmmcam.aimnmmIi;n,urg.hr

ou encaminhadas pelo SINCOMCAMN aos comerciantes alravés Correios
eletrinicos os ou através deposito no Bance Bradesco Agencia DB26. &
CiC 0078881-3, multa de 2% acrescidn de juros de 0,5% ao dia,

PARAGRAFO UNICO - O recolliimanto da contribuicic assistencial
patranal efetuado fora do prazo convencionado no pardgrafo primeiro
tomara por base o Artigo 600 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Lompensagdo - Os empregados
integrantes da Categoria Profissional do Comércio que trabalharem nos
dias de feriados e domingos serfio remuncrados de acorde com a
legislagao e convencao vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera o empregade optar por foliga
compensatdria em escala 8 ser elaborada pela empresa nos 30 (Trinta)
dlas subseqientes ¢ ou conforme disciplina & paragrafo 2° do artigo 59°
da Consclidagdo das leis do trabalho e na consondncia de disposto na
LEl 9.601,de 21 { Vinte & um ) de janeiro de 1.998 regulamentada pelo
decrete 2.480 publicada no D.O.LB de 05 (Cinco) de Feversiro de
1.998,poderd ser instituida pela empresa, a8 compensacdo das horas
excedentes da Jomada de trabalho normal, realizadas por cada
trabalhador no exercicio de suas respectivas funcdes desds que Sejam
estabelecidos os seguintes critérios e limites:

I} A Compensagdo através da concessfo de folga dos dias trabalhados se
dara

considerando para cada hora em excesso uma hora de folga.

Il} A adogdo de mecanismo da controle e fiscalizaglo que permita
mensalmente o acompanhamento individual do trabalhador,

i} Apuragdo das horas fica limitada ao periode de 30 (trinta) dias e a
compensacio serd efetuada em perode maximo de 60 dias, contadoe &
partir do final de cada apuragio.

V) Serd permitida a compensagio antecipada de horas a serem
trabalhadas posteriormente, desde que seja com o consentimento.

expresso do trabalhador, J
. ol N
I, i 1 i I| -
z -.}-' l.{,-'fr:-'l—:'-‘l-""' I:\ i f -l'| __.""-' |
L=l [ / = k | BII." {
!




b T L

ff"’“”*h.
“:\ X Sincomcam

B i e B gt g R e

V] Na hipotese de impossibilidede da BMpresa cumprir o prazo
estabelecido no ltem “IlI" deste paragrafo para compensagdes através de
folgas obriga-se a empresa ac pagamento das horas excedentes
trabalhadas, de uma dnica vez junto com o pagamento do més de
extrapolaglio acrescidas do percentual de 100%.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Dia do Trabalhador Comercidrio — O dia 20
de Outubro de 2014 serd consideraco "DIA DO TRABALHADOR
COMERCIARIO", ndo havendo trabalho, sem prejulzo para a remunerago
e nem da rapouso ssmanal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- Atestados Médicos o Odontolbgiceos —
Serio reconhecidos os atestados médicos e odontolégicos formmecidos
por medices do Sindicato dos empregades ou por médico de Plano de
Satide, contratados pela empresa ou pelo empregado @ instituigio gue
mantanham conivénio com Instituto nacional da Previdéncia Social,

CLAUSULA DECIMA NOMA - Cursos e Concursos ou Eventos Afins - O
empregado poderd ausentar-se do servico no perlodo maximo de 03 (trés)
dias por ano para participar de tursos, semindrios de aperfeicoamento
profissional especifico do ramo de atividade do Comércio & no interessa
deste, sem gue ocorra prejulzo salarial, e de cidncia ao empregador ng
prazo minimo de 48 horas, condiclonada & comprovagldo de inscrigho e
posterior apresentagio, pelo empregado do certificado de participacio.

PARAGRAFO UNICO - A participacis em sventos sindicais dependers da
iniciativa do respectivo sindicato das empregados, =endo facultado ao
empregador o atendiments, caso em que, serd observada a compensagio
da jomada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - Dos Contracheques - Fica assegurado aos
empregados fornecimento de comprovante de pagamento de salério pelo
empregador, através deo contracheques, discriminando as parcelas
percebidas bem como os descontos efatuados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Politica de emprego e Requalificagdo
Profissional - As entidades acordantes instituem nesta data uma
Comisslio Paritiria Objetiva, com o fito de em 90 (noventa dias)
elaborarem a formulagio de preposta @ projetos para o estabelecimento
de uma politica de geragio de empregos e Requalificagio ao profissional,
sando priorizado o desemprego B comercidrio que necessitern de
reciclagem profissional para, ser apresentado ao FAT {Fundo de Amparo
ao Trabalhador,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Prevengéio — O Sindicato patronal em

parceria com o Sindicato dos Empregados, comprometem-se a reallz
campanhas e atividades informativas e preventivas Eﬂbf&f__tlﬂﬂl‘ll;:ilﬂ
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ocupacionais, planejamento familiar, doencas sexuaimenta tranamissiveis
elc., mediante calendario anual que devera ser do conhecimento dea todos
o8 envelvidos,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Trabalho Infantil — As BMpresas so
comprometem em atuarem junte aos fomecedores, no sentido de
combater o trabalha infantil e forcado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Abono de Falta — As empresas nao
farfo desconto nos salarios dos empregados em acorde o artigo 473 da
CLT, quande deixarem de comparecer ao servigo, desde que apresentem
documento comprobatdrio, nas sequintes siluagies:

a) Até dois dias consecutives, em caso de falecimento do chnjuge,
ascendentes, descendentes, irmios ou pesscas declaradas am sua
carteira profissional, viva sob sua dependéncia econtmica;

b} Até trés dias consecutivos, am virtude de casamentbo;

¢} Por cinco (05) dias, em caso de nascimento de filhe no decorrer da
primeira semana;

d} Por um dia, a cada dore meses da trabalho, am casa de doagan de
sangue, devidamente comprovado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Véspara de Natal & Ano Nove — Mos dias
24 o 31 de dezembro espera do Matal & Ana Movo, o comercio funcionars
normalmente até no maximo as 20:00 horas.,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Feriado — Os trabalhadores gue tenham
jornada de trabalho em regime de turno e que venham a trabalhar em dias
considerados feriados municipal, estadual ou federal, terio as horas
laboradas consideradas como extraordinarias, ou folga compensatdria,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD SINDICAL PATRONAL
ELABORAL

As empresas remeterdo ac SINCOMCAM-BA e ao Sindicalte dos
Empregados do Comercie de Camagari @ Dias D'Avila, no prazo de 30
{trinta) dias, apés o més de vencimento da contribuicéo patronal e laboral,
que tem seu vencimento em 31 de jangiro e 30 de abril de cada,
respectivameante, cdpia da gula de recolhimento ds contribuigio sindical
patronal e laboral com a relagdo dos empregados comespondents ao
recalhimento, devidamente quitada,

O SINCOMCAM - Sindicato Patronal de Camagari e regido e o Sindicato
dos Empregados do Comercio de Camagari e Dias D*Avila, encaminharde ~
a0 ministério do trabalho a relagho das empresas que nao comprovarem u\
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recolhimente da Contribuigio Sindical, através da relagdo nominal das
empresas inadimplentes, até o 15" dia Otil do més subseqgiiente ao
vencimento do prazo de entrega da relagio. Na falta de comprovacio do
pagamento da contribulgio do SINCOMCAM & o Sindicato dos
Empregados do Comercio de Camacari ¢ Dias D'Avila, também
promoverio a cobranga judicial do debito, além de poder adotar outras
madidas que julguem necessarias, quando solicitado palas entidades.

VIGESIMA QITAVA _ CERTIDAO DE REGULARIADE SINDICAL Por forga
desta Convengio Coletiva de Trabalho e em atendimento ao disposto nos
Artigos 607 e 808 da CLT - Consclidagdo das Leis do Trabalho, as
empresas para participarem em licitagbes promovidas por drghos da
administragdo pdblica, direta, indireta ou contratacdo por setores
privados, dever@o apresentar Certiddo de Regularidade Trabalhista
Sindical para com suas obrigagdes sindicais,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Esta Certidao sera expedida em conjunts pelos
Sindicatos Patronal e Laboral, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutes legais, ne prazo maximo de até 72 {setenta & duas) horas,
apds a devida solicitagéo e lerd validade de 60 [sescenta) dias,

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento da Contribulgio Sindical Patronal e Laberal:
E
b} Recolhimento de todas as taxas ¢ contribuicdes sindicals devidas ao
Sindicate Patronal ¢ Laboral;

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta de certidde ou vencido seu prazo, que &
de 60 {sescenta) dias, permitira 8s empresas licitantes, bem como acs
Sindicatos Convenentes, nos casos de concoméneias, carta-convite,
pregdo, tomada de pregos ou outra forma de licitagio, alvejarem o
processo licitatdrio por descumprimento das clausulas convencionadas,

PARAGRAFO QUARTO — Solicitada pela empresa interessada a Certidio
prevista mo caput desta clausula, e estando a empresa regular com o
cumprimento de suas obrigagbes Sindicais, ficam os Sindicatos
convenentes obrigados a expedi-la no prazo agul estabelecido, sob pena
de arcar com multa correspondente a um salario base do vigente por cada
dia de atraso.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicagdo do quanto estabelecido nesta
Clausula s90 serd obrigatdria apds o3 Sindicatos convenentes

estabeleceram a sua regulamentacio, que deverd occorrer num prazo de-.
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até 80 dias contados da data de assinatura da presents Convengdo
Colativa de Trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA - DO JOVEM APRENDIZ- os empregados jovens
aprendizes terfo como base salarial, o saldrio minimo vigente & sordo
regidos pelos seguintes dispositivos:

alA Jornada de trabalho do Jovem aprendiz serd de Miquatra) horas
digrias, podendo ser prorrogada por mais 1 {uma), para aqueles que ndo
concluiram o ensino fundamental, sendo vedada a prorrogacio;

b} A jomada de trabalho do jovem aprendiz serd de D6(zels) horas,
podende ser prorrogada por mals 1{uma) hora, para os gue conclufram o
ensino fundamental, ja computadas as horas destinadas as atividades
praticas e teoricas, sendo vedada a prorrogacio.

c}- E vedado ao jovem aprendiz fazer horas extras;

d}- E defeso o trabalho do aprendiz aos domingos, feriados & a0 trabalho
noturno;

e]- As férias do aprendiz deverde coincidir com as férias escolares:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORMECIMENTC DE AGUA - As
empresas fornecerdo 4dgua potidvel de boa gualidade &os seus
empregades sem gqualquer Gnus.

VIGESIMA NONA — DATA BASE — Fica a data base da categorla em 01 de
margo vigerando esta Convengdo Coletiva a partir de 01 de margo de 2014
ate 28 de feverelro de 2015 "

CLAUSULA TRIGESSIMA — As entidades subscritoras dessa COMVENGHD
poderdo, na forma da lel, desenvolver negociagies sobre as clausulas
aqui convencionadas ou outras condicBes de trabalho, e pér estarem de
pleno acordo, assinam o presente em cineo vias de igual teor, para que
possa produzir seus juridicos e legais efeitos,

Camacgari, 14 maio de 2014.
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