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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DEN {47 2y /

TRABALHO o s
//\/ 32
~ NUDPRO/SRTE-BA
N° DA SOLICITACAO: MR019887/2017 46204003796 /2017-

SIND DOS EMPREGADOS COMERCIO DA CIDADE DO SALVADOR, CNPJ n. 15.239.478/0001-
46, localizado(a) a Rua Francisco Ferraro, 53, Nazaré, Salvador/BA, CEP 40040-465, representado
(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JAELSON LOULA DOURADO, CPF n. 329.112.115-53,
conforme deliberag&o da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 31/03/2017 no municipio
de Salvador/BA;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.246.044/0001-
73, localizado(a) & Rua Rodrigues Alves, 18, Ed. Santa Casa Misericordia, Comércio, Salvador/BA,
CEP 40015-310, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO SCHETTINI MOTTA,
CPF n. 024.977.945-53, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
31/03/2017 no municipio de Salvador/BA;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO
DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR019887/2017, na data de 04/04/2017, as 14:42.

CA ue AN BA- . 04 de abril de 2017,

JAEE%ON LOULA Oﬁ?ADO

Presidente
SIND DOS EMPREGADOS COMERCIO DA CIDADE DO SALVADOR

i e
PAULQ/SCHETTINI MOT
Ppesidente
SINDICATO DOS LOJISTAS BO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA

http://www3 .mte.gov.br/sislcmas/mediador!resumo/ResumoRequerimentoRegislroVis‘.. 04/04/2017




CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
2017/2018

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ
15.246.044/0001-73 e do outro lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DA CIDADE DO SALVADOR, CNPJ:15.239.478/0001-46 representados
neste ato, pelos seus respectivos Presidentes, devidamente autorizados pér suas
assembleias, mediante as clausulas adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL — As empresas concederao aos seus
empregados com salario superior ao do piso, reajustes salariais que obedecera ao
seguinte célculo.

a) 4,69%(quatro virgula sessenta e nove por cento) incidente sobre os saldrios
praticados em 1° de julho de 2016, a partir de 1° de margo de 2017, compensando todas
as antecipagdes e aumentos legais e espontaneos concedidos no periodo.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL - Fica estabelecido apés o 3° (terceiro) més
de contratagéo e a partir de 01 de margo de 2017, os seguintes PISOS SALARIAIS:

a)R$ 981,00( novecentos e oitenta e um reais) para os empregados que exergam as
funcbes de: office-boy, faxineiro, carregador, copeiro, vigia, empacotador, entregador,
servente e similares

b) R$1.066,00(hum mil e sessenta e seis reais) para os demais empregados.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado entre as entidades convenentes a majoracao
dos pisos salariais previsto nesta clausula a partir de janeiro de 2018, quando sera
celebrado em termo aditivo os novos valores.

CLAUSULA TERCEIRA - TRIENIO - A titulo de gratificagao adicional por tempo de
Servico, as empresas pagardo aos seus empregados, para cada 03 (trés) anos de efetivo
servico ao mesmo empregador, 3%(trés por cento) de respectivo salario mensal, limitado
cada triénio ao valor equivalente ao de um salario-minimo legal.

CLAUSULA QUARTA- QUEBRA DE CAIXA- A titulo de quebra de caixa, as empresas
mensalmente pagardo ao empregado que exerca a fungdo exclusivamente de caixa
desde que seja ao mesmo empregador, 10%(dez por cento) do respectivo salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica desobrigado deste pagamento as empresas que ndo
descontarem de seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exergam a fungéo de caixa ficam
isentos de qualquer responsabilidade na hipétese de ndo presenciarem a conferéncia do
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PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam- se os empregadores a ndo promoverem desconto do salrio dos seus
empregados das quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos, sustados, sem proviséo de
fundos, desde que observados as normas das empresas.

CLAUSULA QUINTA- EMPREGADOS COMISSONADOS — Os empregados que percebem salario na base de
comisséao serao regidos pelos seguintes dispositivos:

a)Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissao;

b)As verbas de férias, 13° salario, salério maternidade e aviso prévio, serdo apuradas pelo somatério dos
Ultimos 12 meses, imediatamente anteriores ao da liberagdo apurados da seguinte forma: encontrando-se o
somatério dos 11 primeiros salérios corrigidos pelo INPC/IBGE més a més, apés essa atualizagéo adiciona-se
o salario do 12° més e dividindo -se por 12.

c) O comissionado ndo é responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas vendas a prazo, néo podendo
haver qualquer desconto nas comissdes, desde que o empregado tenha efetivado a venda, atendendo as
regras da empresa; o empregado remunerado por comissdo pura,.a partir de 01 de margo de 2017 fica
garantido o valor minimo de remuneragéo de R$1.066,00(hum mil e sessenta e seis reais.

d) O vendedor comissionado ndo esta obrigado a tarefas de carga e descarga de mercadorias e nem na
lavagem das instalages do estabelecimento da empresa;

e)Para os empregados que recebem salario fixo mais comiss&o, e os apenas comissionistas, o calculo para
pagamento de triénio e quebra de caixa, obedecerad aos seguintes critérios: através do somatério do salario
base e comissdo sobre o resultado encontrado, aplicar-se o percentual de 3%( trés por cento) a titulo de triénio
e 10%(dez por cento) referente a quebra de caixa, para o primeiro caso e para os que recebem apenas por
comissdo, o percentual se aplica sobre os valores das comissdes recebidas, logicamente observadas e
respeitados os limites impostos e explicitados nas clausulas 3* e 4* da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho.

f)Eventuais diferengas das comissées decorrente do més dezembro/2017, serdo apuradas e pagas em janeiro
de 2018.

PARAGRAFO UNICO — PARAGRAFO UNICO - Para o pagamento das parcelas do 13° salario, sera apurado
e corrigido dessa forma: para o atendimento dos 50% da 12 parcela, pelo somatério das comissdes e
remunerados do periodo de janeiro/2017 a outubro/2017 corrigidas pelo INPC/IBGE més a més e dividido por
10. Em relagdo a 22 parcela acrescentar ao somatério 10 meses anteriores corrigidos, o més de
novembro/2017 corrigido pelo INPC/IBGE do més e dividido por 12. A COMPLEMENTACAO das parcelas do
13° salario, a ser feita com a comissdo e remunerados auferidos no més de dezembro/2017, incorporada ao
somatorio dos 11 meses de janeiro/2017 a novembro/2017 e dividido por 12, compensando-se as parcelas
pagas em novembro/2017 e dezembro/2017.

CLAUSULA SEXTA-ESTABILIDADE PROVISORIA — Com excegao das hipéteses de pedido de demiss&o ou
dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade temporaria nas condigdes e prazos seguintes:

a)Gestante — Desde a notificagéo da gravidez e até 90 (dias) ap6s o término da licenga previdenciéria//
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k)Pré — aposentado- Nos doze Ultimos meses que antecedem a data de aquisigéo do direto & aposentadoria
voluntaria.

c)Acidentado do Trabalho — Desde a comunicagdo do acidente até, que se complete um ano apds a cessagdo
do auxilio acidente.

CLAUSULA SETIMA- UNIFORMES - As empresas na medida que exijam, fornecerdo, gratuitamente e
anualmente, 03 (trés) uniformes aos seus empregados, responsabilizando — se pela regulamentagédo do uso
em servigo.

CLAUSULA OITAVA- JORNADA DO COMERCIARIO - A jornada normal dos comerciarios, permanecera em
44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou 08 (oito) horas por dia, permitindo- se a compensagao da duragdo
diaria do trabalho, obedecidas as exigéncias e formalidades legais e os seguintes itens:

a)Manifestagao por escrito do empregado, mediante instrumento individual ou plarimo;

b)As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, devidamente compensadas, ndo serdo remuneradas
como extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As horas extras do Comerciario serdo remunerados com adicional de 70% (setenta
por cento) sobre o valor da hora normal, nas primeiras duas horas, e de 100% (cem por cento) nas
excedentes, ressalvando- se as do vigia noturno e interno, cujo percentual sera de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO- A remuneragao do trabalho realizado no horario compreendido entre 22:00 horas
de um dia 05:00 horas do dia imediatamente posterior terd um acréscimo de 50%(cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal. Neste percentual esta incluido o acréscimo de 20% (vinte por cento) previsto no artigo 73
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O paragrafo segundo é inaplicavel aos empregados vigias, para os quais se
aplicam o artigo 73 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO -Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, um lanche aos seus empregados
convocados para o trabalho suplementar, com duragao superior @ uma hora.

PARAGRAFO QUINTO- As Entidades subscritoras dessa Convengéo Coletiva de Trabalho reconhecem e
incentivam a igualdade de oportunidade para todos no acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengéo,
independente de sexo, origem, raga, cor, estado civil ou situagéo familiar.

PARAGRAFO SEXTO - O dia 23 de outubro de 2017 sera considerado “ DIA DO TRABALHADOR
COMERCIARIO?, ndo havendo trabalho, sem prejuizo para a remuneragao e nem do repouso semanal.

PARAGRAFO SETIMO - CONDIGAO DE TRABALHO PARA OS DIAS DE FERIADOS

Fica, ainda, ajustado que, na vigéncia dessa Convengéo, os empregados que laborarem em dia de feriados de
a partir de 1° de margo de 2017 R$ 42,92 (quarenta e dois reais e noventa e dois centavos) a ser paga no
mesmo dia, a titulo de liberalidade, de natureza indenizatéria.

a)Aqueles empregados que laborarem, sem distingao terao direitos a perceber o fornecimento gratuito de vale
—transporte, e a refeigées (almogo) sem qualquer desconto em folha de pagamento//
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b) Os empregados que laborarem em dias de feriados, no horario maximo de 08 (oito) horas, terdo
sua jornada de trabalho, nesse dia, remunerada como extraordinaria com pagamento do adicional
de 100% (cem por cento), podendo a empresa transformar essa remuneragdo, em folga
compensatéria a ser concedida até o dia 30 do més em que ocorreu o feriado, se assim ndo ocorrer
prevalecera a remuneragéo pela hora extra trabalhada.

¢)N&o havera trabalho nos feriados 01 de maio, 07 de setembro, 25 de dezembro de 2017, 01 de
janeiro de 2018 respectivamente, consulta popular, plebiscito popular ou eleigdes Executivo Federal,
Estadual e Municipal, Legislativo Federal, Est’adual e Municipal.

d) O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés
semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de proteco ao trabalho e outras a serem
estipuladas em negociagéo coletiva (Lei n° 11.603 de 5 de dezembro de 2007).

PAR{_'\GRAFO OITAVO- CONDIGOES DE TRABALHO PARA OS DIAS DE DOMINGOS QUE
ESTAO FORA DO ALCANCE DA LEI MUNICIPAL N°6.940/06

a)Os empregados integrantes da Categoria Profissional do Comércio que laborarem os dias de
domingo, a partir de 1° de marco de 2017 receberio R$ 30,36(trinta reais e trinta e seis centavos)
no mesmo dia trabalhado, a titulo de mera liberalidade, com natureza indenizatéria.

b)Além da bonificagdo estabelecida no item anterior, os empregados, sem disting3o terdo direitos a
perceber o fornecimento gratuito de vale — transporte, e a refeigoes (almogo) sem qualquer desconto
em folha de pagamento.

¢)Os empregados, que trabalharem nesses dias de domingos, terao folga compensatéria, a ser
concedida até o Ultimo dia Gtil da semana dos domingos do més trabalhado.

d) Nenhum empregado estara obrigado a trabalhar em 03 (trés) domingos consecutivos, devendo
ser respeitado o interregno de 01 (um) domingo de descanso a cada 02 (dois) domingos trabalhados
consecutivamente, entre os domingos em que houver o funcionamento da empresa.

€) Aqueles empregados que ultrapassem a carga horéria de 08(oito) horas no trabalho nesses
domingos, as horas excedentes serdo remuneradas com adicional de 100%.

f) N&o havera trabalho no domingo de Carnaval /2018.

PARAGRAFO NONO — DOMINGOS PREVISTOS NA LEI MUNICIPAL N°6940/06

O domingo 07 de maio, que antecede o dia das mées, todos do més de junho, 08 de agosto que
antecede o dia dos pais, os que antecede o dia das criangas 01 de outubro de 2017, e todos do més
de janeiro/2018.

a)Para os empregados, sem distincdo terdo direito a perceber o fornecimento gratuito de vale-
transporte, refeicoes (almogo) sem qualquer desconto na folha de pagamento.

b)Para os empregados que trabalharem exclusivamente nos dia, 07 de maio, 06 de agosto, que
antecede o dia dos pais, 08 de outubro, que antecede o dia das criangas, e, 03,10, 17, 24 e 31 de
dezembro de 2017 (domingos),perceberzo como auxilio-alimentacéo o valor de R$30,36( trinta reais
e trinta e seis centavos), sem qualquer desconto em folha de pagamento.

¢)O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés
semanas, com o domingo respeitados as demais formas de protec@io e outras a serem estipuladas
em negociagéo coletiva ( Lei 11.603 de 05 de dezembro de 2007).
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CLAUSULA NONA- EMPREGADO ESTUDANTE- O empregado estudante, estando  devidamente
comprovada esta situagdo, gozara das seguintes prerregativas:

a)A jornada de trabalho néo podera ser alterada se implicar em prejuizo 3o seu comparecimento as aulas.

bjAtendidas as conveniéncias do servigo, as empresas tentardo coincidir as férias do empregado estudante
com o periodo das férias escolares.

ciSerdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensacglo, as faltas ao servigo decorrentes da
realizagdo de exames vestibulares e ENEM, desde que comprovada e cientificando o empregador, 48
(quarenta e oito) horas antes.

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO- O aviso prévio dos empregados no comércio e prestadores de
Servigos abarcados por esta Convengdo sera calculado com base no Capitulo IV do Titulo IV da CLT,
incorporando as alteragdes trazidas pela Lein® 12,506 de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ainda que faga o empregado jus a aviso prévio de mais de 30 (trinta) dias, com

base nas novas alteragdes previstas em Lei, mantém-se o periodo maximo de aviso a ser trabalhado de 30
(trinta) dias, devendo o periodo sobressalente ser indenizado pelo empregador na forma da Lei,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-RESCISAO E HOMOLOGAGAO - A rescisdo dos contratos de trabalho sera
regida pelos seguintes principios:

a)Os empregados com mais de 45(quarenta e cinco) anos de idade e quando dispensados sem justa causa
terdo o direito a aviso prévio de 60 dias.

PARAGRAFO UNICO - Apenas fazem jus a0 aviso prévio previsto na letra “a” independente da Lei 12.506/11,
aqueles empregados que tenham completado 4(quatro) anos de vinculo de laboral com @ mesma empresa no
momenio da entrada em vigéncia desta Convengdo Coletiva.

b) O empregado que pedir demiss3o e conceder o aviso prévio, desde que ja tenha cumprido 1/3 (um ter¢o) do
respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante, na hipétese de comprovadamente obter novo
omprego;

c)Desde que solicitada, as empresas fornecerdo carla de referéncia;

d)Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da rescis3o contratual, a relagdo de
saldrios de contribui¢do (formulario SB -13), em duas vias.

©As homologagdes deverdo ser feitas no seu vencimento (aviso prévio) com respectivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FILIAGAO/DIVULGAGAO - Os representantes sindicais, devidamente //
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credenciados, poderdo, em dia, hora e local previamente acordados com as empresas, nelas comparecer para
a filiagao de novos sécios.

PARAGRAFO UNICO - A divulgagdo da atividade sindical far-se -a na mesma ocasiéo, observadas idénticas
condigdes, sendo que as publicagdes ndo poderao conter ofensas ou agressdes aos empregadores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS/ E REPRESENTANTE SINDICAL - As
empresas que tiverem, nos seus quadros, empregados que sejam dirigentes sindicais, liberaré apenas um para
ficar a disposigao do Sindicato dos Empregados.

CLASULA DECIMA QUARTA- SUBSTITUIGAO — Em caso de substituigio n&o eventual, mesmo na fungéo ou
cargo de confianga, o substituto passara a receber, a partir do primeiro dia e enquanto durar a
substituicdo, a mesma remuneragéo do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- MULTA - Fica estipulada a multa de um piso salarial da clausula 22 letra “f",
para o caso de descumprimento das obrigagdes contidas nesta Convengao, da seguinte maneira: cometida por
qualquer das entidades Convenentes, a multa revertera em favor da outra. Se a infragéo cometida for parte das
empresas, multa sera paga diretamente ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- TAXA ASSISTENCIAL — Sera paga ao Sindicato dos empregados a taxa
assistencial e ao Sindicato Patronal a Contribuicdo Negocial:

a.1-Em favor do Sindicato do Empregados:

Os empregadores descontardo de seus empregados (que a isso ndo se opuserem), a titulo de Taxa
Assistencial, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio da Cidade de Salvador, o valor de R$20,00
(vinte reais), nos meses de abril, junho, agosto, outubro, novembro de 2017 e janeiro de 2018, até o dia 10 de
cada més valores que serdo repassados mediante depdsito a ser efetuado na Conta n°13124-5, Agéncia 2957-
2, Banco do Brasil. Os valores deverdo ser depositados pelos Empregadores até o Gltimo dia util, dos meses
subsequentes ao do desconto, sob pena de incidéncia de corregdo monetaria e juros de 2%(dois por cento) ao
més.

§ UNICO- O empregado pode opor-se aos descontos da taxa assistencial previstos nesta clausula, no prazo de
20 dias, contados da data da ampla divulgagdo, devendo para tanto, comparecer pessoalmente a sede do seu
sindicato e, através de pedido escrito a mao ou formulario préprio, manifestar a sua livre intengéo, ficando ele
responsavel por informar a empresa, no prazo de 10 (dez) dias subsequentes a sua opgdo, sob pena de
efetivagédo do desconto enfocado, conforme TAC 777/2010 da Procuradoria Regional do Trabalho da 52
Regido.

a.2 — Os empregados que venham a se associar ao Sindicato dos Empregados, ficardo isentos do pagamento
da taxa assistencial.

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL EXERCICIO 2017
a)Em favor do Sindicato Patronal: Aos integrantes da categoria econémica dos lojistas que sejam associado ou
n&o, deveréo recolher em favor do SINDILOJAS/BA , a Contribuigdo Negocial nos valores maximos, conforme

tabela a seguir:

O criterio para pagamento da Contribuigdo Negocial exercicio 2016 em parcela Unica é o seguinte/’/
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MICRO EMPRESAS (Faturamento anual até R$320.000,00) valor R$100,00 (Cem Reais).

PEQUENAS EMPRESAS (PPS) (Faturamento anual até R$3.600.000,00 valor R$200,00 (Duzentos Reais) por
unidade em funcionamento.

DEMAIS EMPRESAS (Faturamento anual acima de R$3.600.000,00 valor R$500,00 (Quinhentos Reais) por
unidade em funcionamento.

Obs.: Ficam as empresas que mantém filiais obrigadas a informar na guia 0 CNPJ da mesma e o niimero de
empregados de acordo com DECLARACAO ANUAL DA RAIS (Decreto 76.900 de 23 de dezembro de 1975).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30 de abril de 2017, exclusivamente
em agéncias bancérias, em GUIA que sera fornecido @ empresa pela entidade sindical, podendo ser a mesma
emitida em nosso site:www.sindilojasbahia.com.br, menu servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO- O estabelecimento da Contribuicdo Negocial é prerrogativa do Sindicato e
esta definida no artigo 2 alineas “b e é” dos estatutos do SINDILOJAS/BA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — LOCAL PARA AMAMENTAGAO - As empresas que contarem com mais de
trinta empregadas em cada estabelecimento, com idade superior a 16 (dezesseis) anos obrigam-se a manter
local destinado a guarda dos respectivos filhos em idade de AMAMENTACAO, facultando o convénio com
creches.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DISCRIMINATIVO SALARIAL — As empresas com mais de 30 (trinta)
empregados forneceréo discriminativo de remuneragdo mensal.

PRAGRAFO PRIMEIRO- As empresas com menos de trinta empregados ndo poderao recusar o fornecimento
de discriminativo, desde que o empregado solicite com antecedéncia de quinze dias da data do pagamento.

CLAUSULA,DECIMA NONA- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS- Serdo reconhecidos os
atestados MEDICOS E ODONTOLOGICOS fornecidos por facultativos do Sindicato dos Empregados, ou por
meédicos de planos de salde, contratados pela empresa, ou pelo empregado e instituigbes médicas que
mantenham convenio com Instituto Nacional de Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA — CURSOS E CONCURSOS OU EVENTOS AFINS — O empregado podera ausentar -
se do servico no periodo maximo de 03 (trés) dias por ano para participar de cursos seminarios de
aperfeicoamento profissional, especifico da atividade do comércio e no interesse deste, ndo ocorrendo prejuizo
salarial.

PARAGRAFO UNICO - A participagéo em eventos sindicais dependera da iniciativa do respectivo Sindicato
dos Empregados, sendo facultado ao empregador o atendimento, caso em que, sera observada a
compensagao da jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — COMPENSAGAO - Faculta -se as empresas a adog3o de compensacao
de horas trabalhadas, pelo qual podera ser dispensado o acréscimo do salario, se o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de quarenta dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado 07/
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limites maximos de dez horas diarias, e vinte e cinco horas no més sob pena de pagamento das horas
trabalhadas, como extra, na forma deste instrumento. As empresas, independente do regime de compensagéo,
adequarao as jornadas de trabalho aos limites legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — POLITICA DE EMPREGO E REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL- As
entidades acordantes instituem nesta data uma comissdo paritaria objetivando, em 90 (noventa dias) a
formulagdo de proposta e projetos para o estabelecimento de uma politica de geragdo de empregos e
requalificagdo ao profissional sendo priorizado os desempregados e comerciarios que necessitem de
aperfeicoamento profissional para, ser apresentado ao FAT (FUNDO AO TRABALHADOR).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- PONTO ELETRONICO - As empresas que tenham ponto eletrénico no
seu estabelecimento se comprometem a fornecer aos empregados mensalmente o espelho de ponto d cada
anotagdo hora de entrada e saida dos empregados incluido o registro da jornada extraordinaria conforme
portaria 1.510, de 21 de agosto de 2009 do MTE, e o respectivo registro da jornada extraordinaria.
PARAGRAFO UNICO- Pode as empresas optar pelo uso da Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego para o registro da jornada de trabalho do seu empregado.

CLASULA VIGESIMA QUARTA- PREVENGAO- Os Sindicatos Patronais em parceria com o Sindicato dos
Trabalhadores comprometem — se a realizar campanhas e atividades informativas e preventivas sobre doencas
ocupacionais, planejamento familiar, doengas sexualmente transmissiveis etc, mediante calendéario anual que
devera ser do conhecimento de todos os envolvidos.

PARAGRAFO UNICO - As empresas possibilitardo a visita do médico e ou técnico do trabalho do Sindicato
Laboral, agendado previamente, para prevengao de doengas ocupacionais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- TRABALHO INFANTIL — As empresas se comprometem em atuar junto aos
fornecedores no sentido de combater o trabalho infantil e forgado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ABONO DE FALTA — As empresas nao fardo descontos nos salarios dos
empregados, de acordo com artigo 473 da CLT, quando deixarem de comparecer ao servigo, desde que
apresentem documentos comprobatorios, nas situagdes seguintes:

a-Até dois dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendentes, descendentes, irmaos, ou
pessoa declarada em sua carteira profissional, viva sob sua dependéncia econémica;

b- Até trés dias consecutivos em virtude casamento;
¢- Por cinco dias em caso de nascimento de filho e adogéo no decorrer da primeira semana;
d- Por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doagao de sangue, devidamente comprovada.

e- Até dois dias consecutivos ou ndo para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- SESC/SENAC -As entidades subscritoras desta Convencdo Coletiva dty/
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Trabalho se comprometem a desenvolver o mais urgente possivel, agdes junto ao SESC/SENAC, no sentido
de implantar em 2017, restaurantes nos Centro Comerciais da Cidade que ainda n&o dispde deste beneficio,
no sentido de atender a todos os trabalhadores e empregadores com alimentagéo de qualidade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- ALIMENTAGAO — As empresas forneceréo alimentagio aos seus
funcionarios, através do sistema de refeicdo ou alimentagdo nos termos do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador, Lei 6.321 de 14 de abril de 1976, podera ser deduzido do imposto de renda do empregador, sem
natureza salarial, a partir de 1° de margo de 2017 com valor diario ndo inferior a R$ 9,42 ( nove reais e
quarenta e dois centavos), ficando o empregado responsavel em até 20%(vinte por cento) do custo da
refeicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O beneficio previsto no "caput" desta Clausula sera devido aos empregados com
jornada diaria a partir de 6 (seis) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato dos Comercirios se compromete a ndo mais ajuizar e renunciar,
na condi¢do de substituto processual, agdes judicias para pleitear o pagamento da refeigdo ou indenizagdo
correspondente, relativas ao periodo de de margo de 2010 outubro de 2013, exclusivamente quanto as
empresas que passaram a fornecer e continuam fornecendo a refeigdo diaria nos termos do PAT, a partir de
novembro de 2013.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- ASSISTENCIA JURIDICA- As empresas prestardo assisténcia juridica integral
aos seus empregados que no desempenho normal de suas fungdes e na defesa do Patriménio da Empresa
dentro de sua jornada de trabalho se envolverem em atos que levem a ser indiciado em inquérito criminal ou
responder a agao penal.

CLAUSULA TRIGESIMA - ARMARIOS- As empresas disponibilizarédo local adequado para guarda de
vestuario e uso de sanitarios nos termos da portaria n°3.214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- TORNEIO DE INTEGRAGAO - Fica convencionado que as empresas
integrantes da categoria econémica incentivardo a pratica de esportes e cultura, patrocinada pelo Sindicato
Laboral, fornecendo, gratuitamente o que for necessario a participagéo dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICATO PROFISSIONAL-Ter4 facultado sem qualquer obstaculo o
direito de fiscalizar o cumprimento da presente Conveng&o Coletiva por ocasido das aberturas das empresas e
seus estabelecimentos aos domingos e feriados sendo a fiscalizagéo procedida, conjuntamente ou em
scparados entre as partes convenentes e os agentes fiscais do MTE previamente escalado pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — Os empregadores
emitirdo de acordo com a lei 9.610 de 19 de fevereiro de 1998 o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) dos
empregados durante o periodo em que esse exerceu suas atividades, por ocasido da rescisdo do contrato de
trabalho e sempre que solicitado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- FORNECIMENTO DE AGUA — As empresas fornecerdo agua potavel aos

seus empregados sem qualquer 6nu7/ @




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JOVEM APRENDIZ - Os empregados jovens aprendizes terdo como
base salarial o salario minimo vigente e seréo regidos pelos seguintes dispositivos:

a)A jornada de trabalho do jovem aprendiz sera de 04 (quatro) horas diarias, podendo ser prorrogada por mais
1 (uma) hora, para aqueles que nao concluiram o ensino fundamental, sendo vedada a prorrogagéo.

b)A jornada de trabalho do jovem aprendiz sera de 06 (seis) horas, podendo ser prorrogada por mais 1(uma)
hora, para os que concluiram o ensino fundamental, j& computadas as horas destinadas as atividades praticas
e tedricas, sendo vedada prorrogagao;

c) E vedado ao jovem aprendiz fazer hora extra;
d)E defeso o trabalho do aprendiz aos domingos, feriados e ao trabalho noturno;
e) As férias do aprendiz deverao coincidir com as férias escolares;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- DA SAUDE DO TRABALHADOR- A saude do trabalhador sera regulada
pelos seguintes dispositivos:

a)Sera obrigatéria a colocagdo de assentos que assegurem postura correta ao trabalhador, capaz de evitar
posicdes incomodas ou forgadas, sempre que a execugdo da tarefa exija que trabalhe sentado. Quando o
{rabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua disposigdo assentos para serem utilizados nas
pausas que o servigo permitir.

b)Sera de total responsabilidade do empregador efetuar a mudanga de fungdo do empregado a partir do
momento que for solicitado pelo seu médico assistente através de laudos e exames médicos onde comprove
redugao das suas capacidades laborativas.

¢)Obriga-se o empregador a emitir o laudo de incapacidade laboral com a data do Ultimo dia de trabalho para
que o trabalhador possa dar entrada no seu beneficio junto ao INSS.

d) Sera resguardado o direito do trabalhador apds a cessagéo do seu beneficio pelo INSS, auxilio — doenca
(B31) ou acidentario (B 91), por qualquer periodo a continuidade a seu tratamento de saude, o qual ja esta em
andamento nas mesmas condigdes anteriores usufruir dos convénios de assisténcia medica e hospitalar
contratados pela empresa.

e)Em caso de assalto, todos os empregados presentes terdo direito de atendimento médico ou psicoldgico logo
apos o ocorrido e sera feito a emisséo de Cat, independentemente de afastamento ou n&o.

f)O fato de ndo haver afastamento ou se este for inferior aos 15 (quinze) dias, ndo obsta a empresa do
cumprimento a legislagéo trabalhista e de se preservar a satde do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO DE MENSALIDADE- As empresas que tem em seus
quadros, funcionérios associados ao Sindicato Laboral, poderdo com anuéncia previa destes promover os
descontos das respectivas mensalidades, depositando -se em conta- corrente fornecida pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- PARTICIPAGAO NOS LUCROS — Os empregados participardo nos lucros
de sua empresa empregadora, na forma que vier a ser estabelejda em lei posterior a assinatura desta
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA- DATA BASE - Fica a data base da categoria em 01 de margo, vigorando
esta convengao coletiva a partir de 01 de margo de 2017até 28 de fevereiro de 2018.

PARAGRAFO UNICO- As entidades subscritoras dessa convengéo poderdo, a qualquer tempo, na forma da
lei, desenvolver negociagdes sobre as clausulas aqui convencionadas ou outras condigdes de trabalho.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em cinco vias de igual teor, para que possa produzir seus
juridicos e legais efeitos.

Salvado/r?@de margo de 2017

e
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA CIDADE DO SALVADOR

N
SINDICATO DOS LOJIST DO C&Efé% DO ESTADO DA BAHIA
N
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