CONVENGCAD COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SUSCITANTE: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA
- SINDIFARMA , entidade sindical profissional, registrada no Ministério do
Trabalho Processo n® 55718315157 e inscrito no CNPJ/MF sob nP
13,507 .983/0001-07, com sede em Salvador, na Avenida Sete de Setembro,
88, 6° andar, sala 802, Edificio Bardo do Ric Branco, Salvador, Estado da
Bahia, CEP 40.060-001, neste ato representado por seu presidente Sr,
MAGNO LUIZ TEIXEIRA SILVEIRA,

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA, entidade
sindical patronal registrada no MTE sob n® 24150,002913/80 e inscrita no
CNPJMF sob n®33, 794.553/0001-12, com sede na Rua Frederico Simdes, 08,
14°® andar, Caminho das Arvores, CEP 41.820-774, Salvador, Estado da Bahia,
neste ato representado por seu presidente, Dr. RAIMUNDO CARLOS SOUZA
CORREIA.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, mediante conciliagio realizada
na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho @ Emprego, nos autos do
processo  administratve de MEDIACAO n°® 46204.006648/2017-51, fica
estabelecida a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, aplicavel
aos trabalhadores representados pelo Sindicato Suscitante, com data-base em
17 de maio, em sua base territorial, para vigorar a partir de 1° de maio de 2017,
mediantie as seguintes clausulas e condigbes. que reciprocamente aceitam e
outocrgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convenglo abrange
os Hospitais e Servicos de Saude representados pelo SINDHOSBA em todo
Estado da Bahia, com excegao das Empresas integrantes da Categona
Econdmica, representadas pelos seguintes Sindicatos  Patronais,
SINDHOSFRAN, SINDHOSFEIRA, SINDILAB, SINDHESUL,
SINDHSUDOESTE, SINDHOSPES. ’
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CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL DE NEGOCIACAQ -
As entidades Suscitante e Suscitada manterdo comissao formada por membros
indicados pela diretoria de ambos os sindicatos para tratar e discutir assuntos
relativos aocs interesses das categorias profissional @ econdmica, limitado a 4
(quatro) participantes por entidade, com a finalidade especifica de discutir e
determinar a viabilidade de implantagao de piso salarial @ majoragio do
adicional de responsabilidade técnica. Esta Comisséo terd o prazo de 180 dias
a contar da assinatura desta Convencdo, para emitir parecer sobre a
possibilidade ou nao de aditamento a presente Convencao Coletiva de
Trabalho com a insergéc de clausulas cujo conteddo seja o resultade dos
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estudos previstos nesta clausula,

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes
da Categoria Econdmica representada pelo SINDHOSBA concederdo aos seus
empregados um reajuste salarial linear de 4%(quatro por centa), incidentes
sobre os salarios praticados em abril de 2017, com vigéncia no més de maio
de 2017,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo compensar o0s aumentos
legais ou espontdneos concedidos no periodo de 01 de maio de 2016 até 30
de abril de 2017, com excegdo dagueles decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagao salarial, implemente de idade, mérito, término de
contrato de aprendizagem, expressamente concedidos a esses titulos.

CLAUSULA QUARTA - CONQUISTAS ANTERIORES: Ficam mantidas todas
as conquistas anteriores obtidas pela Categoria Profissional, quer por
convengac coletiva ou acordo coletive de trabalho, quer por ato de liberalidade
da empresa, decorrentes da relaclo de emprego, como se transcritas fossem

todas, integralmente, para este instrumento, com excegio:

a) do adiantamento quinzenal,
b) do anuénio, coma inicialmente ajustado.



Com relaghc ao anuénio, fica mantido o seu congelamento, na forma
gxplctada na Convengao Coletiva de Trabalho firmada em 20,0798 e

ratificada pelas CCTs subseqlentes, inclusive a presente norma coletiva.

PARAGRAFO UNICO - Nio fazem jus ao anuénio previsto nesta clausula
os empregados que nido a tenham adquirido o direito até 30.04.1998.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serio pagas de
segunda a sexta feira, no adicional de 75% (setenta e cinco por cento), e,

nos sabados, domingos e feriados, no adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA SEXTA — BANCO DE HORAS - .Os empregadores poderdo
adotar o sistema de banco de horas, atr‘_wéa do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nio exceda, no periodo maximo
de 6(seis) meses, a referida compensacdo. O empregador podera optar
pela compensagdac no periodo destinado a ‘:nncassiu de ferias,
adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes & compensacio

prevista nesta clausula.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apés o decurso do
prazo supra estabelecido, sem gque tenha havide a compensacéo integral
da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas
axtras naoc compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na
data da rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional
estabelecido na presente norma coletiva.

As empresas integrantes da categoria econdomica representada pelo
SINDHOSBA ficam autorizadas a funcionarem em domingos e feriados,
devendo, entretanto estabelecerem escalas de folgas compensatorias ou
na impossibilidade de concessdo de folgas remunerarem o trabalho

realizado nesses dias na forma da legislagdo que regula a matéria.




CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno sera
pago no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), considerado como
trabalho noturno o realizado entre as 22h00min de um dia as 05h00min do
dia seguinte. Assegurando-se, ainda, que nos termos da Sumula n®. 60 do
TST, cumprida integralmente a jornada do periodo noturno e prorrogada

esta, devido @ também o adicional quanto &s horas prorrogadas,

CLAUSULA OQITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS - Considera-se falta
justificada, aléem daquelas previstas em lei, a auséncia do empregado, até
cinco dias uteis por ano, alternados ou continuos, quando da participagéo
em eventos que tenham por objetivo o seu aperfeigoamento profissional,

mediante comprovagao,

Serdao abonadas as faltas dos farmacéuticos que frequentem
regularmente cursos de extensao ou pos-graduacdo, para prestagio de
provas e arguicdes, desde que as empresas sejam pré-avisadas com
antecedéncia de 05(cinco) dias e posterior comprovacéo.

Caso os cursos, congressos e seminarios coincidam com os horérios de
trabalho as empresas poderdo dispensar os participantes desde que
sejam pré-avisadas com antecedéncia de 30(trinta) dias.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE 12x36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso) - Os Sindicatos reconhecem a existéncia de
areas insalubres nas empresas representadas pelo SINDHOSBA e nos
termos do artigo 60 da CLT e Portaria 3.214/78, Norma Regulamentadora
n® 15, anexo 14, estas ficam AUTORIZADAS a implantarem a jornada de
12X36(doze horas de trabalho por trinta e seis de descansc). Regime de
trabalho previsto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho sem sombra de

duvida de elevado alcance social e adotado usualmente em determinadas

atividades, entre elas, mormente, na atividade hospitalar. Este regime de
trabalho @ proclamado nos pretérios trabalhistas como benéfico para os
trabalhadores, que dispéem de proveitoso interregno para recuperar o

dispéndio de energia de cada jornada.
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CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE - As empresas pagarfo o adicional

de insalubridade, no percentua!l de 20% (vinte por cento) sobre o salano base

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE - As empresas pagaric
adicional de periculosidade aos empregados que laborarem em condigbes
permanentes de periculosidade, nas areas do Pélo Petrogquimico de Camagari
& Refinaria de Petroleo, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario
base, na forma da legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO - A percepcan do adicional de periculosidade exclui o de
insalubridade, assim como este exclui aguele,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menar
de 6 (seis) ancs, inclusive adotivos, os empregados terdo direito ao auxllio
creche, no valor de RS 54,34 (cinquenta e quatro reais e trinta e quatro
centavos), mensalmente, a partir de 01 de maio de 2017,

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que o valor da bolsa ndo
seja inferior ao do auxilio creche aqui estabelecido,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA HOSPITALAR - As
empresas garantirdc aos empregados e dependentes legais, dentro dos
serviges medicos e hospitalares que efetivamente dispuseram, no ambite do
seu proprio estabelecimento, assisténcia medico-hospitalar, sem &nus para os
beneficiarios e sem obrigacdo de ampliagio dos respectivos servicos para tal

fim,

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro ou plano de
salde ficam descbrigadas de prestar assisténcia médico-hospitalar em suas
unidades. Fica também permitido o desconto em folha de pagamento, referents
ao custeio do segurc ou plano de saude, desde que seja autorizado pelo

empregado beneficiario,



CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTACAO - As empresas que
possuem refeitério fornecerdo aos seus empregados, que laboram em regime
de plantdao de 12 horas, alimentagao gratuita, desde que seja do interesse
patronal o cumprimento desta jornada por parte do obreiro,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por interesse do
empregado, que deverd manifestar por escrito a sua opgdo, as empresas
fornecerdo alimentagdo com o desconto autcrizade pelo Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — PAT, elaborado pele Ministério do Trabalho
e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados gque trabalham no horario
administrative com jornada de 8 horas e carga horaria de 44 horas semanais
também autorizam o desconto de refeicio pela tabela utilizada no PAT/IMTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica pactuado que a-alimentagdo & concedida
para a execugdo do trabalho, ndo se integrando tal vantagem ao salario, para

gualguer efeito de lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORME/EQUIPAMENTO - As empresas
fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, dois uniformes por ano,
quando exigido o seu uso, os gquais deverdo ser devolvidos, na época de
reposicac ou terminagdc do contrato de trabalho, bem como, os equipamentos
necessarios a sua protecio, no desempenho de suas tarefas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL - As empresas pagardo &
familia do empregado falecido, sob o titulo de auxilic funeral, dentro de 10
(dez) dias a contar da comunicagdo do dbito, a impertancia de R$ 1.112,00
{um mil cento e doze reais).

PARAGRAFQO UNICO - As empresas que implantarem seguro de vida com
vantagens comprovadamente supericres as estabelecidas nesta clausula
ficarfo desaobrigadas do seu cumprimento.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECIBO SALARIO - O pagamento do salario
sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado com
identificacdo da empresa, e do qual constario as remuneragdes com a
discriminagdo das parcelas, inclusive os descontos efetuados para a
Previdéncia Social @ do valor recolhide ao FGTS,

CLAUSULA DECIMA OITAVA — GESTANTE - As empresas garantirdo a
estabilidade da gestante no emprego, desde a comunicagao da gravidez, com
a apresentacdo do atestado medico oficial, até 60 dias do término da licenga-
gestante.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE DE-TRABALHO - O empregado
afastado por acidente de trabalho, por prazo superior a 15 (quinze) dias, tera
garantida a estabilidade no emprego, pelo prazo estabelecido na legislagao

perinante

CLAUSULA VIGESIMA - DIRIGENTE SIHDIGAULIEERAQEG - Sem prejuizo
da sua remuneraclo, serd liberado, um por empresa, os integrantes da
Diretoria Executiva do Sindicato profissional, que ficardo a disposigio do orgao

de classe, pelo periodo de até dois anos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS -
As empresas assegurardo o acesso dos Dirigentes Sindicais, nos intervalos
destinados & alimentagdo & descanse, para o desempenho de suas fungdes,
em local nao privativo, vedada a divulgagio de matéria politico-partidaria ou
ofensiva ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL - As empresas
descontardo de todos os seus empregados, no més de maio de 2017, a taxa
negocial, prevista na Constituigdo Federal, no Ar 8° inciso IV, para
manutencio das atividades sindicais, no percentual de 2% (dois por cento)
para associados e nao associados, valores esies definidos pela assemblsia
geral da Categoria realizada em 16/02/2017.
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PARAGRAFO FPRIMEIRO - Os trabalhadores que no concordarem com o
referido desconto deverao comparecer ao Sindicato Profissional, nos 15
(quinze) dias subsequentes, para formalizar e assinar carta de OpOsizao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas dever8o repassar para a secretaria
do Sindicato Profissional a relagdo nominal da importancia descontada, bem
como efetuar depdsite bancario respective, no prazo de até o dia 15 do més
subsequente ao desconto, na conta n.° 7807-7, ag. 0346-8 - Banco do Brasil
em favor do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da Bahia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL. As
empresas pertencentes & Categoria Ecohdmica representada pelo
SINDHOSBA e abrangida por esta Convengéo ficam obrigadas ao pagamento
da Contribuigac Assistencial Patronat, em favor do Sindicato, estipulada em 2%
(dois por cento) para associados e ndoc associados, sobre a folha de
pagamento de seus empregados, relativas ap més.de maio de 2017, até o
limite de R$7.716.00 (sete mil setecentos e dezesseis reais), a ser recolhida
ate o dia 20 de setembro de 2017, conforme decisfo da Assembleia Geral da
Entidade, podendo qualguer associado oferecer oposigc a referida
contribuig@o, nos 20 (vinte) dias subsequentes, a assinatura da Convencéo
Coletiva de Trabalhe, mediante oficio dirigide ac Sindicato Patronal.

PARAGRAFO UNICO: O n&o recolhimento no prazo estipulado acarretara a
incidéncia da multa no percentual de 2% (dois por cento), @ juros & razdo de
1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELACAO DOS EMPREGADOS - As
Empresas encaminhardo ao Sindicate Profissional, uma vez por ano, a relagéo
dos empregados pertencentes & categoria profissional, bem como, no prazo de
30 (trinta) dias apds ¢ desconto, copia das guias de depdsito do desconto
assistencial, com a relagéo nominal dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESPONSAVEL TECNICO - Para toda e
qualquer tentativa da empresa de afastar o r:aapunsavel técnico de suas




obrigagdes com a Saude Publica, cabera denuncia ao Conselho Regional de

Farmacia.

Desde que ndo seja o coordenador, ao profissional farmacéutico que vier
assumir a responsabilidade tecnica de farmacia hospitalar, fica assegurado a

percepcio de um adicional mensal de 10% (dez por cento) do salario base

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIGES - Os sindicatos convenentes
reunir-se-ao, ordinariamente, a cada semestre, para avaliagc do pacto aqui
estabelecido, visande  madifica-lo, ampla-lo  ou aprimeora-lo e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitagao de qualguer das partes
PARAGRAFO UNICO - As empresas proporcionaro as suas empregadas
gestantes condigtes de trabalho compativeis com seu estado de acordo com
orientagac medica. -

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - Os empregados
despedidos sem justa causa terdo direito, além do aviso prévio de 30 (trinta)

dias estabelecido em lei, mais 03 (trés) dias para cada ano de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA
- Fica assegurada a garantia de emprego, durante os 24 (vinte e quatro)
meses que antecedem a data em que o empregade adquire direito a
aposentadoria previdenciaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos
S(cinco) anos, Adquirido o direito extingue-se a garantia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA RELAGAD ENTRE OS SINDICATOS - As
divergéncias quanto a aplicagao desta convengao coletiva de trabalho e da
legislagdo pertinente serdo dirimidas consensualmente pelas pares que
envidarac todos os esforcos para resolverem conciliatoriamente, 56 recorrendo
a wvia judicial depoiz de frustradas todas as tentativas de acomodacac

extrajudicial.

CLAUSULA TRIGESIMA - DATA BASE - A partir de 2009, a data base

anual da Categoria passou a ser o més de maio.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA - A presente Convencéo
Coletiva de Trabalho tera vigéncia de um ano, com inicio em 01 de maio de
2017 e final em 30 de abril de 2018,

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convencao

Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, para um so efeito

Salvador, 24 de outubro de 2017

Suscitante:

Lt

Presidente

Euacltal:ia: .il : 'H_E’i_p p . P / ,

J L L M,

RAIMUHDD CARLOS SOUZA CORREIA

Presidente



