CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

EUSCITANTE: SINDICATCO .DOS EMPREGRADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE SALVADOR - SINDISAUDE, entidade sindical
profissional, registrada no Ministério do Trabalheo Processo n®
46000.013016/2007=-68 = inscrito no CHBJI/MF sob ne
13.466.677/0001-61, com sede em_ . Salvador, na RBua da
Independéncia, 40, CEP 40.040-340, neste ate representadc por
=gy presidenta Sr. ANTONIO RAIMUNMDO TEIXEIRA CARVALHO.

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVIQOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - BINDHOSBA, entidade
sindical patronal regisgrada mo MTb sob n® 24130.002913/50.33 e
inscrita no CHBPJ/ME sob n®33. 724.553/0001-12, com sede na Rua
Frederico SimbGes, 98, 14® andar, Camifhﬁ das Arvores, CEP

41.820-774, BSalvador, Estade da Bahia,  neste ato representado
por seu presidente, RAIMUMNDO CARLOS SOUZA CORREIA.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida
& presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, aplicdvel aos
brabalhadores representados pelo Sindicato Suscitante, com data-
base em 1° de maic, &m sua base territorial, para vigerar a
partir de 1° de maio de 2015, mediante as seguintes cléusulas e

condicdes, gue reciprocamente aceitam & ocutorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Cenvengdio abrange
o3 Hospitais e Servigos de Badde representados pelo SINDHOSBA em
todo Estado da Bahia, com excegdc das Empresss integrantes da
Categoria EconGmica, rrepresentada peles seguintes Sindicatosy
Patronals: SINDHOSFRAN SINDHOSFEIRA, SINDILAB, EIHDEESUL,!
SINDHSUDOESTE, SIWNDHOSPES,

] - - |
CLAUSULAR SEGUNDA - COMISSAQ INTERSINDICAL DE HNEGOCIAGAOD - A3
entidades Suscltante e 5Suscitada manterdoc comissdc Iformada por
membros indicades pela diretoria de ambeos o8 sindicateos para

tratap 2 discuklr asguntos relativos ans intereszsas da
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categorias profissional a econdmica, limitade a 4 {guatro)

participantes por entidade, com a finalidade especifica de
discutir e determinar & wviabilidate da instituigdc de: prémio
assiduidade, cesta bidsica e assisténclia médico-cdontoldédgica.
Esta Comissloc terid o prazo de 180 dias a contar da assinatura
desta Convengdo, para emltlir parecer Sobre a possiblllidade ou
nado de aditamentc a presente Convengio Coletiva de Trabalho com
a insergdo de cléausulas cujo contetude seja o resultado dos

estudos previstos nesta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As amprefas integrantes
da Categoria Econdmica representada pelo SINDHOSBA #concederdo
aocs seus empregados um reajuste saTE}1a1 linear de 8,34% (oite
virgula trinta e guatro por cgntn], incldentes sobrée os salarios
praticados em abril de 2015, com wvigéncia a partir do més de
maic de 2015

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderido compensar 05 aumentos
legais ou espontineos concedidos no perigdeo de 01 de maic de
2014 até 30 de abril de 2015, com excegfds dagueles decorrentes
de promoglo, transferéncia, equiparagdc salarial, implemento de
idade, méritao, téarming da contrato de aprendizagem,

expressamente concedidos a esses titulos.

PARAGRAFC SEGUNDO - As diferengas salariais referentes a maio e
Junho de 2015, decorrentes dos reajustes concedidos serdo
gquitadas em trés parcelas nos meses de julho, agosto e setembro
de 2015.

CLAUSULA OQUARTA - PISO SALARIAL - O piss de ingresso a ser

praticados pelas empresas integrantes da categoria econdmica ﬁ\
representada pelo SINDHOSBA, vigente a partir de maic de 2015 |
serd de R§ 917,98 (novecentos e dezessete reais e noventa e oite |

centavos) . by

PARAGRAFO UNICO - Fica tambam assegurado com vigéncia a partily—

de malo de 2015 o piso de ingressa de R§ 1.001,60(um mil um fEal P
|

=

|
Ill
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e sessenta centavos) para os empregados gue compdem a categoria
de auxiliar e técnice de -n{armlgnm. As  empresas que,
porventura, 34 praticam pise em valor superior ac agui
estabelecido, deverio manter esta pratica, respeitando o direito

adquirido dos trabalhaderss.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS - As horas sxtroe serdo pagas, de
segunda a sexta-feira, no adicional .de 5%, e, nos sadbados,

domingos e feriades, no adiciocnal de 100%.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS - Fica assegurado acs
empregados o pagamento de férias prgporciconais acrescidas de um
terco, na hipétese de "pedido de demissio", excetuando-se os
contratos de expeériéncisa, queé continuardc regidos pela CLT =

-

Legislagdo pertinente,
FPARAGRAFO UNICO - O infcic das férias mas pode coincidir ecom
sabados, domingos, feriados ou dia de compensacidc de repouso

2amanal,

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO/SABADOS - A= empresas poderic
compensar o dia de sabade com o acréscime correspondente de
horas durante 5 semana, observada, sempre, a duracdc do trabalho
semanal de 44 horas. BAs empresas que 14 praticam dornadas
semanais infericres nlo poderio, soh hipitese alguma, alters-

las,

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado A5 empresas estabelecerem,
sequndo a necessidade do empregade, jernada de trabalho reduzida
ou ampliada em horas/dias oy dlas/semanas, sem prejuizo da
remuneracio, observada a carga mensal de 220 horas, deduzidas as
horas de descansc semanal remuinerado, dominges, feriados & dias
santificados de cada més,

.
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO - 0 adicional neturnc BEra o 5
Pago no percentual de S50% (cingidenta por cento), considerado L
como trabalho noturne o realizado entre as 22h00min de um dia.fpigiﬁahf
as 05h00min do dia sequinte. | =



CLAUSULA NONA - ANUBNIO - fs empresas pagardc a vantagem
denominada anuénio, cuje wvaloer ficou congeslado em 30 de abril da
1898, © qual sera reajustade (o valor congelado) palo mesmo
indice de reajuste salarial concedide 4 Categoria, em
01.05.2015, conscante cldusula terceira, desta Convencao. Nio
fazem jus & vantagem prevista nesta clausula os empregados gue
ndc tenham adquirido até 30.04.1998,

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL - O empregados
receberdo, como adiantamenta de saldrioc, 25% (vinte e cinco por
cento) do seu wvalor, ne dia 15 e cada més, e o saldc da

remuneracdo, na data fixada em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXTLIO CRECHE - Bara cada filho
menor de € (seis) anos, inclusive adotives,. os empregados terdc
direito ao auxilic creche, no valor de RS 47,57 (quarenta e sete
reais e cinguenta e sete centaves), mensalmente, a partir de
maioc/2015,

Pardgrafo tvnico - A= Smpresas dque concedem bolsas de estudos
ficam desobrigadas do cumprimento desta cldusula, desde gue o
valor da bolsa ndc seja inferior ao de auxilie creche agui

=

estabalecidn,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ASSISTENCIA HOSPITALAR - As empresas
garantirdo acs empregados e dependentes legais, dentra dos \
servigos médicos e hospitalares gue efetivamente dispuserem, no
ambite do seu préprio estabelecimento, assisténcia médico-
hespitalar, sem 6&nus para o5 beneficidrics & sem obrigacdc de

ampliagdc dos respectivos sarvigos para tal fim. F\

PARAGRAFO UNICO - As Smpresas que implantarem segure ou plano de |
saide ficam desobrigadas de prestar assisténcia médico- |
hospitalar em suas unidades. Fica também permitido o dasconte em hﬁ
folha de pagamento, referente ao custeio do gegurs ou plano de 1
sadde, desde gue seja autorizade pelo empregado beneficidrio. E533=*£:



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO FUNERAL - As empresas pagario
a familia do empregade falecidd, sob ¢ titulo de auxilic
funeral, dentro de 10 {(dez) dias sa contar da comunicaclc do
dbito, a importéncia de RS 972,82 (novecentos e setenta e dois

reals & oltenta & dols centavos).

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro de vida com
vantagens comprovadamente superiores as estabelecidas nesta
clausula ficarlo desobrigadas do seu cumprimento desde gque seja

efetivada a,ccobertura integral do auxilie funeral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem
prejuize da remuneracdo, as empresas liberardo do trabalho o
Fresidente, o Vige Presideéfite, o Tesoureiro & o Secretiric do
Sindicato, cbservandeo-se o limite de um por empresa, COmM SXCEGHAD
do Presidente, casc laborem na meama;“empreaa, assgqurands o

beneficio a outros diretores que 4 estejam liberados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARGA HORARIA - A carga horé&ria semanal
de trabalho dos atendentesa, auxiliares e técnicos de enfermagem

& de 3¢ (trinta e sels) haras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESCALAS DE TRABALHO - Os empregados com
carga hordria semanal de 24, 36, 40 ou 44 horas poderdc cumpri-
la em escala de plantdc de 12 ou 24 horas, desde quando seja da
conveniéncia dos respectivos servigos e respeltada a Cargas

horaria mensal contratuwal.

PARAGRAFC PRIMEIRD - Excepcionalmente poderd ser admitida a

escala de plantdc de 24 X 72 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se ag empregador estabelecer a

escala de trabalho de 12 X 36(doze horas de trabalho por trinta
=

e seis de descansa) ou 24 X722 (vinte e quatro horas de trabalhe

por getenta & duas de descanso), em parte ou em Lodos oS sSeLores




6

dos estabelecimentos dos servigos de saide representados pelo
SINDHOSBA, cbservando-se:

1 - Para agueles empregados dgue trapbalharem sob as dencminadas
nescalas de plantic", de 12X36 ou 94%72 horas de servigo, essas
horas néc serio mansideradas como horas extras, inclusive no

trabalho realizado em feriados.

2 - Nio serlo caracterizadas = remuneradas como horas extras as
horas trabalhadas na aventualidade de wvir a Ser ultrapassada &
carga hordria contratual e desde gque o excesso de horas
trabalhadas seja compensado em ate o més seguinte.
T

3 - Fieca assegurado para ©s rrabalhadores gue atuam em escalas
de plantdc um lnFeruaIb dasyms hora a cada 12 horas de trabalho,
para descansc @ raefeicap, a &8er ueufruido na oportunidade
indicada pela empresa e compativel -“com- a disponibilidade do

servico em execugdo (artigo 71 e paréqrﬁfms da CLT).

4 - As empresas integrantes da categoria econdmica que pos3USM
rafeitérios em suas dependéncilas, ficam autorizadas a reduzir o
{intervale intrajornada de gue trata © artige 71, § 3° da CLT, na
forma do guante disposto pela Portaria n® 1.095 de Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, respeitade o limite minimo de

30 (trinta) minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a apuragdo das horas extras & sexenm
pagas ou compensadas ndo serfo levadas em consideragdo as trocas
de plantdc efetuadas entre OS5 empregados, ainda gue estas Lrocas

impliquem em excessc da carga horaria semanal.

PARAGRAFO QUARTO - Rs empresas integrantes da categorla
sconémica representada pelo SINDHOSBA ficam sutorizadas
funclionarem em dominges & feriados, devends, entretanto
estabelecerem gscalas de folgas compensatorias ou rna

impossibilidade de concessao de folgas remunerarem o trabcalho
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realizado nesses dias na formas da legislacdo que disciplina a

matéria.

L]
CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES - &4- empresas fornecerio,
gratuitamente, aocs seus empregades, dois uniformes por ano,
desde que exigido o seu use, gue se obrigam a devolvé-los, no

prazo de reposicde e/ou rescislo do contrato de trabalhao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE - As empresas garantirde
A02 Seus empregados a estabilidade no emprege de 02 (dois) anos
pPara que possam se aposentar pela Previdéncia Social, nas
seguintes hipéteses: a) optantes com mais de 2B anos na mesma
empresa; b) homens com mais de 63 anos de idade; e) mulhere=z com
mais de 5B ance de idade.

PARiGMAFﬂ-:EﬂIHEIEﬁ = Também serd garantida a estabilidade no
emprego a4 empregada gestante, desde a mﬁmuhicagaa da gravidez,
com a apresentaglo do atestads médiceo comprobatorio, até &0

(2essenta)l dias apds a licenca previdenciaria.
2 T2

PARAGRAFC SEGUNDC - & empregada gque, estande gravida, receber
aviso prévie, deverd, no curse da mesmo, apresentar atestado
médico comprobatério da gravidez, devendo a empresa tornar sem
efeito o dito aviso prévie. Nio o fazendo, perderd o direito &

estabilidade agqui pactuada.

FPARAGRAFO TERCEIRO - &m s=endo indenizade o avisc prévio, a
comprovagdo de gue trata o paragrafo anterior deverid efetuar-sa
antes de ser concretizade o efetive desligamento da gestanta,
Para fim de continuacdc noe emprego, Sob pena da perda da

estabilidade agqui pactuada.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO - 05 empregados que
S8 tornarem deficientes em razdo de acidente de trabalho
ocorrido na empresa e que ndoc forem apésentadns pela Previdéncia
Social deverdc ser aproveitades em fungado compativel, seguindo-
S8, rigorosamente, & orientacdo do Centio de Reabilitagao

1 |

\
\

\

\
(P
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Profissional da Previdéncia Social, como garantia no emprego,

durante 01 [um) ano.

CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTAGAO - As empresas que possuem
refeitdrio fornecerdc acs seus empregados, gque lapboram em regime
de plantdc de 12 horas, alimentagao gratuita, desde que seja do
interssse patronal o cumprimentc dssta jornada por parte do
obreiro.

DARAGRAFCO PRIMEIRO - (Quando esta dJornada for cumprida por
interesse do empregado, que devera manifestar por escrito a sua
opgdan, &8 empresas fornecerdac alimentagdc com o desconto
autorizado pelo PAT/MTE. =

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que trabalham no horirio
administrative com Jjornada de 8 horas e carga horaria de a4
horas semanals também autorizam o déseontc de refeigdo pela
tahels wutilizada no Programa de Alimentagie do Trabalhader -
PAT, elaborads pele Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica pactuade gue a alimentagao & concedida
para a execugle do trabalho, ndo se intagrande tal wvantagem ao

salario, para gualguer efeito de lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAC - As smpresas
que nag possuem refeitdrio e em gque trabalhem até 100
empregados, concederdo a todos o8 seus empregades, com jornada
supericor a seis|®) horas, auxilic alimentacic a partir de 01
de julho de 2015, no valor unitaric de R3 7,00(sets reais), por
dia de efetive trabalho, podendo ser page am especie. Tal
parcela n8c serd incorporada ao salarioc para nenhum efeito
legal, possuinde nitide carater indenizatdrie e as empresas
poderdo descontar do salaric do empregade o equivalente a ate
20% (vinte por cento), do valor mensal 4o referido auxilio

alimentacio,
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados gue trabalham em unidades em

que os contratantes fornegam alimentaclo ou cesta pbasica, ndo
farde jus ao recaebimento (=[] auxilio alimentagdo ora

estabalecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencicnado gue havende falta do
empregado ac servigo o mesmo ndc ‘farda jus ao recebimente do

auxilio alimentaclc naguale dia.

PARAGHAFO TERCEIRO - As empresas que, porventura, ja& praticam
valor unitario.  gpupericor ao agqui estabelecido,” deverao manter
esta pratica, respeitando-se o direito adguiride dos
trabalhadores. b

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - O avisc prévic para
os empregados despedidos sem justa causa serd de 30 (trinta)
dias, previstos em lel, e mais U3 Iitréa} dias por cada ano
trabalhado, com a integracdo do pericdo ao tempo de servigo para
todos os efeitos legais, inclusive na hipdtese do aviso

indenizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As ampresas entregardc aos empregados carta
de referdncia no ato da rescislo do contratoe de trabalho, salve

no caso de despedida por justa causa.

PARAGRAFO UNICO - HNa hipétese do empregado, comprovadamente
convocado, ndo comparecer ao ato dé homologagdo sindical do
termo de rescisdo do contrato de trabalho, sera registrada a

presenca do preposto, no verso do TRCT. \

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL - lMa hipdtese do
SINDISAUDE criar Delegacias no interior do Estado da Bahia, com
excecdo de: Ilhéus, Itabuna, Feira de Santana e Juazeirc para “\\
melhor proteclic dos seus associados, fica garantida a um \

=
Delegado Sindical, peor Delegacia, a estabilidade no emprego,

engquanto permanecer no exerciclo da fungldo, cabendo ao Sindicato J
|

=
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Profissional a indicagdo do Delegade gue gozard da estabilidade
agqui reconhecida.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As
empresas descontardc de todos os seus empredgados, no més de
julho ds 2015 & cantribuicdo assistencial prevista na
Constituigéo, Artige B8°, Inciso VIII, para manutencidoc das
atividades sindicais, nos valores de 2% (dois por cente) para
associados e ndo-associados, pe:cénéuéis incidentes scbre o
salario base dos empregados, como definido pela Assembléia Geral
da Categoria, reallzada no dia 10 de fevereiro da 2015, podendo
gualguer deles ofereacer oposicloc ao referide desconto, nes 10
(dez} dias subseqgilentes, através deﬁ;}iciu dirigide ao sindicato
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas dever@a repassar a Secretaria
do Sindicato Profisaional a relacgho Hominal dasz importéncias
descontadas, bem come efetuar o depésito respectivo na
Tesouraria do Sindicato dos Trabalhaderes, no prazo maxime de 15

(quinze) dias apdés o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL -
A8 empresas representadas pelc SINDHOSBA sejam estas filiadas ou
nae a® sindicate, na forma permitida pelc artige 513, E, da CLT,
ficam obrigadas ac pagamento de um percentual equivalente a 2%
para assoclades ou nac-associados, limitados ao wvalor de
R36.723,00(seis mil setecentos e cinguenta & cinco reails), em
favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DO ESTADO DA BARHIA, apuradc sobre os saldrios pagos acs
empregados  representados pelo SINDISAUDE no més de julho de
2015, com a remessa das gquantias devidas ao SINDHOSBA. A
contribuigdc assistencial patronal deverd ser paga em parcela
unica até o dia 31 de julheo de 2015, podendo qualguer assocciado
oferecer oposicle a referida contribulclo, noz 10 (dez) dias
subseqientes a assinatura da Ce:vengéﬁ Coletiva de Trabalhe, pori

meio de correspondéncia dirigida aoc SINDHOSEBA. (;?
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PARAGRAFO UNICO - © nic recolhimento no prazoe estipulado

acarretarad a incidéncia da multa no percentual de 2% (dois por

cente), @ juros & razdo de 1% (um pof cento) ac més,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONQUISTAS ANTERIORES - [Ficam
asseguradas as conguistas anteriores da categoria profissional,
estabelecidas em acordos, convengdes coletivas e sentencas
normativas, quando nd¢ conflitem com os direitos fixados nesta
Convencde, ratificando-se os paréqiafaé 1° e 2% ecliusula
sequnda, da Convengdo Coletiva firmada entre as partes, em
11.02.94, bem como.pela cliusula 6" da Convengdoc Coletiva de 85,
pela cldusula 7° da Convencloc Coletiva de 96, com relacdo aos
empregados e empregadores, na Cid;EE do. Salvador, como se
repetidas fossem nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERIODO DE VALIDADE - A presente
Convengdo Coletiva de Trabalhe wvigorara h"partir de 01 de maio
de 2015 a 30 de abril de 2016.

E por estarem de pleno acorde, as partes assinam a presente

Convengde Coletiva de Trabalho, em 04 ({quatreo)vias, para um sé

efeito.
Salvador, 14 de julho de 2015
Suscitante:
W 1. J—
Frasidente

CBF/MFP 2#3 493.215-00
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