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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA CIDADE DO SALVADOR, CNPJ N¢
15.239.478/0001-46, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Renato Ezequiel de Jesus, com
CPF n2192.989.945-91 e SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ N®
15.246.044/0001-73, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Paulo Schettini Motta, com
CPF n2024.977.945-53, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando

as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) no periodo de 01 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2024 e a data-
base da categoria permanecera sendo o dia 012 de marco. Fica desde ja acordado que no dia 12
de marco de 2023 as empregadoras concederdo aos seus empregados um reajuste salarial de
acordo com o indice Nacional de Preco ao Consumidor (INPC), acumulado dos ultimos 12 meses,

anteriores a respectiva data base, linear a todas as clausulas econémicas.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera os
empregados no comérciogvarejista praticado em lojas situadas no Municipio de Salvador/BA.

PARAGRAFO UNICO: Os beneficios, condigdes ou penalidades constantes desta Convengdo Coleti-

va de Trabalho n3o sdo cumulativos as obrigacdes de mesma natureza estabelecidos em CCT ou

em Acordos Coletivos de Trabalho (ACT).

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL: Os empregadores, a partir da assinatura desta CCT,
conceder3o aos seus empregados com saldrio superior ao do piso reajustes salariais resultantes da
aplicacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor INPC acumulado nos Gltimos 12 (doze) me-
ses anteriores a respectiva data base, conforme os seguintes fatores de multiplicagédz

a) 1,018 (um inteiro e dezoito milésimos), a ser pago nos salarios a partir de 01/03/2018 e
calculado com base nos saldarios praticados a partir de 01/03/2017;

b) 1,047 (um inteiro e quarenta e sete milésimos), a ser pago nos saldrios a partir de
01/03/2019 e calculado com base nos salarios praticados a partir de 01/03/2018;

¢) 1,041 (um inteiro e quarenta e um milésimos), a ser pago nos saldrios a partir de

01/03/2020 e calculado com base nos salarios praticados a partir de 01/03/2019; V)
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d) 1,062 (um inteiro e sessenta e dois milésimos), a ser pago nos salarios a partir de
01/03/2021 e calculado com base nos salarios praticados a partir de 01/03/2020;

e) 1,05713 (um inteiro e cinco mil, setecentos e treze centésimos de milésimos), a ser pago
nos saldrios a partir de 01/03/2022 e calculado com base nos salarios praticados a partir de

01/03/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor relativo aos reajustes retroativos, consideradas as datas de con-

tratagdo de cada EMPREGADO, serdo pagos:

a) em até 24 (vinte e quatro), parcelas iguais mensais e sucessivas, quando o EMPREGA-
DOR se enquadrar como microempresa;

b) em até 18 (dezoito) parcelas iguais mensais e sucessivas, quando o EMPREGADOR se en-

quadrar em qualquer outro porte.

PARAGRAFO SEGUNDO: O primeiro vencimento no 102 (décimo) dia util do més posterior 3 assi-

natura desta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Eventuais reajustes espontaneos, concedidos no periodo de vigéncia, se-

rdo deduzidos dos reajustes indicados nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do caput.

PARAGRAFO QUARTO: Para galculo das diferencas decorrente da aplicacdo dos reajustes indica-

dos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do caput, serdo tidos como bases os valores efetivamente

pagos por cada EMPREGADOR.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que recebam salarios a partir de R$ 5.000,01 (cinco mil re-

ais e um centavo) terdo reajuste fixado através de livre negociagdo, garantindo a parcela fixa mini-
ma de R$270,00 (duzentos e setenta reais) a partir de 01.03.2022 e a partir de 01.07.2022 o acrés-

cimo de R$270,00 (duzentos e setenta reais).

PARAGRAFO SEXTO: Abono no valor de R$138,00 (cento e trinta e oito reais) para os funciondrios

que receberam salario fixo, pago com o saldrio de maio/22. Este abono refere-se aos meses de

marco a junho/22.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL: Fica estabelecido que, todos os empregados receberdo:

Y
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a) A partir de 01 de margo de 2022 piso salarial de RS 1.327,88 (Hum mil trezentos e vinte
e sete reais e oitenta e oito centavos);
b) A partir de 01 de julho de 2022 piso salarial de RS 1.401,00 (Hum mil quatrocentos e um

reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os EMPREGADORES que se enquadrem no Regime Especial de Pisos Sala-

riais — REPIS de que trata o caput da Clausula Quinta desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, pode-
rao praticar os pisos salariais diferenciados previstos na Clausula Sexta deste instrumento norma-

tivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os contracheques, demonstrativos de vendas ou comissdes, assim como

qualquer espécie de documento, poderdo ser disponibilizados aos empregados por meio fisico ou

eletronico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Desde que autorizado através do contrato individual de trabalho, pode-

rdo ser mensalmente adiantadas aos empregados parcelas dos prémios indicados no artigo 457,

paragrafos 29, 42 e 229, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA QUINTA — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento

diferenciado ao Microempreendedor individual (MEl), Microempresas (ME’s) e Empresas de Pe- .

queno Porte (EPP’s), assim gonceituadas na Lei Complementar n? 123/2006 (Simples Nacional) e
contribuir para a manutencao do emprego, fica instituido o regime especial de piso salarial — RE-

PIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira

receita bruta anual nos seguintes limites:

a) Microempreend_edor Individual (MEI): aquela com faturamento até RS 81.000,00 (oiten-
ta e um mil reais);

b) Microempresa (ME): aquela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezen-
tos e sessenta mil reais);

c) Empresa de Pequeno Porte (EPP): aquela com faturamento superior a RS 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (qugtro milhdes e oitocentos

mil reais).
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PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de legislagdo superveniente alterar os limites mencionados,

prevalecerdo os novos valores fixados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Institui-se a taxa anual para expedigdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO

REPIS, RS 300,00 (Trezentos reais por empregado), que deve ser recolhida mediante transferéncia
bancaria em conta de titularidade dos dois sindicatos: SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO
ESTADO DA BAHIA — SINDILOJAS/BA e SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA CIDADE
DO SALVADOR.

PARAGRAFO QUARTO: A taxa de adesdo anual, por empregado, no valor de RS 300,00 (Trezentos

reais), poderd ser parcelada em até 04 (quatro) vezes, com parcela minima de R$ 200,00 por em-
pregador, sendo a comprovacdo de pagamento da primeira parcela requisito para ades3o ao RE-

PIS.

PARAGRAFO QUINTO: Para a expedic3o do Certificado de Adesio ao REPIS, as empregadoras en-

quadradas na forma do caput e paragrafo primeiro desta clausula, deverdo enviar ao SINDICATO
DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA — SINDILOJAS/BA:

a) Requerimento de Adesdo ao REPIS, com preenchimento completo do formuldrio anexo
a esta Convencado (razdo social, CNPJ, NIRE, faturamento anual, CNAE, endereco completo e identi-
ficacdo do solicitante); ?

b) Declaragdo de que receita auferida no ano do calendério vigente ou proporcional ao
més da declaracdo permite enquadrar a empresa como Microempreendedor Individual (MEI), Mi-
croempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS;

¢) Comprovante de pagamento da taxa de ades3o anual, conforme previsdo dos paragrafos

terceiro e quarto desta clausula;

PARAGRAFOQ SEXTO: O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA CIDADE DO SALVADOR
terd direito a 50% (Cinquenta por cento) do valor arrecadado com a taxa de ades3o.

a) Com pagamento até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura conjunta do Certificado. As em-
presas devem entrar no site dos empregados do Comércio da cidade do Salvador, repassar medi-

ante boleto bancario, solicitado através do e-mail: cobranca@comerciariossalvador.com.br para

emitir o boleto.

PARAGRAFO SETIMO: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, o CERTIFICADO DEFINITIVO

DE ADESAO AO REPIS sera expedido pelos Sindicatos, no prazo de 15 (§uinze) dias Uteis, contados
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a partir do recebimento da solicitagdo acompanhada dos documentos.

PARAGRAFO OITAVO: Para as empregadoras que aderirem ao parcelamento da Taxa de Adesdo,

sera expedido o Certificado PROVISORIO DE ADESAO AO REPIS, no mesmo prazo previsto no pard-

grafo anterior, com validade de (quatro) meses.

PARAGRAFO NONO: Uma vez constatado o ndo pagamento integral da Taxa de Adesdo ao REPIS, o

Certificado Provisério sera automaticamente revogado, sendo imputado 8 empregadora o paga-
mento de diferengas salariais existentes, e a dois pisos salariais de multa prevista nesta convengao

coletiva.

PARAGRAFO DECIMO: A conversio do Certificado Provisorio em Definitivo sera efetivada a partir

da comprovacdo da quitacdo da taxa anual de adesdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Constada irregularidade no requerimento / documentos apre-

sentados, a empregadora devera regularizar a situagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,

sob pena de indeferimento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O Certificado DEFINITIVO de adesdo ao REPIS terd validade de

até um ano, contado da sua expedigao, limitado a vigéncia da CCT;
£

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o de-

senquadramento da empregadora ao REPIS, sendo imputado a requerente o pagamento de dife-

rencas salariais existentes, e a dois pisos salariais de multa prevista nesta convencao coletiva.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: As empregadoras que protocolarem o formulério poderdo prati-

car os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito.
Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula do piso salarial, com

aplicagdo retroativa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferen-

ciados previstos nesta clausula, em atos fiscalizatérios do Ministério do Trabalho ou em eventuais

Reclamacdes Trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera dirimido mediante a apresentagao do
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO: O piso salarial diferenciado podera ser aplicado a qualquer empre-

gado, a partir do requerimento de adesdo ao REPIS, desde que ndo implique na reducdo do sala-

rio.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Fica estabelecido que os microempreendedores individuais (MEI),

as microempresas (ME’s) e as empresas de pequeno porte (EPP’s) que n&o aderirem ou ndo obti-
verem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS terdo que pagar o piso salarial previsto na clausula

terceira desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA — PISOS SALARIAS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL- REPIS: A partir da
assinatura da presente Convencio, fica garantido, piso salarial nos seguintes valores:

a) A partir de 01 de margo de 2022 piso salarial de R$ 1.290,00 (Hum mil duzentos e noven-
ta reais);

b) A partir de 01 de julho de 2022 piso salarial de RS 1.320,00 (Hum mil trezentos e vinte

reais).

CLAUSULA SETIMA — EMPREGADOS COMISSIONADOS: Os empregados que recebem saldrio com-
posto por comissdes serdo regidos pelos seguintes dispositivos:

a) As verbas de férias, 13° saldrio, saldrio-maternidade e aviso prévio, serdo apuradas con-
siderando a atualizagdo mgnetéria com base no INPC;

b) O comissionado ndo é responsével pela inadimpléncia dos compradores nas vendas a
prazo, ndo podendo haver qualquer desconto nas comissdes, desde que o empregado tenha efeti-
vado a venda, atendendo as regras da empresa;

| ¢) O empregado remunerado por comissdo pura, a partir de 01 de margo de 2022 tera ga-
rantido o valor minimo de remuneracdo de RS 1.327,88 (Hum mil trezentos e vinte e sete reais e
oitenta e oito centavos) e a partir de 01 de julho de 2022 de 1.401,00 (Hum mil quatrocentos e um

reais).

CLAUSULA OITAVA - UNIFORMES: Os empregadores, na medida do que exijam, fornecerdo, gra-

tuita e anualmente, 03 (trés) uniformes aos seus empregados.

CLAUSULA NONA - JORNADA DO COMERCIARIO: A jornada normal dos comerciarios, permanece-

ra em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou 08 (oito) horas por dia, permitindo-se a compen-

sacdo da duragdo didria e da duragdo semanal do trabalho. %
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extraordinarias cumpridas pelos empregados e ndo compensa-

das no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, serdo remunerados com adicional de 70% (setenta
por cento) sobre o valor da hora normal, para as primeiras duas horas, e com adicional de 100%

(cem por cento) nas demais horas, ressalvando se as dos vigias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O adicional noturno dos empregados sera de 50% (cinquenta por cento),

excetuados aqueles que exergam a funcdo de vigia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O controle da frequéncia dos empregados podera ser efetivado através

de programas ou aplicativos alternativos de controle, inclusive de controle de vendas, sem a ne-
cessidade de adogdo de Registro Eletrénico de Ponto (REP) e/ou do respectivo programa de trata-
mento, desde que seja mensalmente disponibilizado aos empregados, o extrato mensal dos regis-

tros.

PARAGRAFO QUARTO: Na vigéncia desta convencdo, fica autorizado o trabalho aos feriados, exce-
tuados os dias de 12 de janeiro; 12 de maio, 25 de dezembro e “Dia dos Comerciarios, Dia 17 de
outubro de 2022, e assim como 12 de janeiro, 12 de maio, 25 de dezembro e 16 de outubro de
2023, ocasido em que ndo havera trabalho, sem prejuizo para a remuneragdo e nem repouso se-
manal.

?
PARAGRAFO QUINTO: E facultativo o trabalho nos dias de consulta popular, plebiscito ou eleigdes

no executivo federal, estadual ou municipal na vigéncia desta convenc¢do, devendo ser observada

as seguintes condicdes.

PARAGRAFO SEXTO: E facultativo o trabalho nos dias de: domingo, segunda e terca-feira de carna-

val de 2023 (se for decretado feriados, federal, estadual ou municipal).

PARAGRAFO SETIMO: Os; empregados que trabalharem nos feriados, nos dias de consulta popu-

lar, plebiscito ou eleigdes no executivo federal, estadual ou municipal, e no domingo, segunda e
terca-feira de carnaval de 2023, conforme previsdo nos paragrafos 52 e 62 desta clausula, recebe-
rdo bonificacdo correspondente a R$50,00 (cinquenta reais), podendo ser pago no mesmo dia tra-

balhado a titulo de mera liberalidade, com natureza indenizatéria, ou em‘folha de pagamento.

| L
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CLAUSULA DECIMA: ALIMENTACAO: Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos seus emprega-
dos, através do sistema de refei¢do ou alimentacdo, sem natureza salarial, com valor diario ndo in-
ferior a R$12,31 (doze reais e trinta e um centavos), ficando o empregado responsdvel com até
20% (vinte por cento) do custo da refei¢do.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio previsto no caput desta cldusula sera devido apenas aos empre-

gados cuja jornada diaria a partir de 06 (seis) horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: Os empregadores
descontardo dos seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial, em favor do Sindicato dos
Empregados, em 10 (dez) parcelas iguais no valor de R$10,00 (dez reais) nos meses de maio,
junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro, dezembro de 2022, janeiro e fevereiro de
2023. Valores estes que serdo repassados mediante boleto bancario, solicitado através do e-mail:
cobranca@comerciariossalvador.com.br. Para pagamento até o 159 (décimo quinto) dia
subsequente do referido desconto, sob pena de incidéncia de correcdo monetdria e juros de 2%

(dois por cento)ao més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado pode opor-se aos descontos da contribuicdo negocial
previstos nesta cldusula, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data da ampla divulgacao,
devendo para tanto, comparecer a sede do seu sindicato e, através de pedido escrito a mdo ou
formulario proprio, manifest;r a sua livre intengdo, ficando ele responsavel por informar a
empresa, no prazo de 10 (dez) dias subsequentes a sua opg¢do, sob pena de efetivagdo do desconto

enfocado, confor- me TAC 777/2010 da Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados associados ao Sindicato dos Empregados, ficardo isentos

do pagamento da contribuicdo negocial; na aplicagdo da presente cldusula, deverdo ser
observadas, no que couber, as regras estabelecidas no TAC n? 777/2010, firmado pelo Sindicato
dos Empregados perante a Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido, que constitui anexo

da presente CCT, sendo dela parte indissociavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES: Fica estabeleci-
da a Contribui¢do Negocial em favor do SINDILOJAS/BA nos seguintes valores:

a) R$ 100,00 (cem reais) por empregador enquadrado como microempre ndedor individual;

(



b) RS 200,00 (duzentos reais) por empregador enquadrado como microempresas;
c) RS 400,00 (quatrocentos reais) por empregador enquadrado como empresas de pequeno porte;

d) R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais) por empregador enquadrado em outras modalidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contribuicdo Negocial devida ao SINDILOJAS/BA sera recolhida no pra-

zo de 30 (trinta) dias contados da assinatura desta CCT, através de depdsito bancario em conta de

titularidade da entidade na Caixa Econdémica Federal, Agéncia 061-3, Conta-Corrente 0560-3.

PARAGRAFO SEGUNDO: O restabelecimento, a qualquer titulo, da contribuigdo sindical prevista

pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), antes do advento da Lei 13.467/2017, constitui con-
dicdo resolutiva desta cldusula, nos termos dos artigos 121 e 127 do Cddigo Civil (CC), garantido o

direito a restituicdo aos empregadores de todo o montante recolhido a este titulo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MULTA: Fica estipulada a multa de 01 (um) piso salarial da cldusu-
la 32, letra “b” para o caso de descumprimento de qualquer das obrigagdes contidas neste CCT, da

qual, 50% do valor sera revertido ao Empregado e 50% em favor do sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — TRIENIO: A titulo de gratificagdo adicional por tempo de servigo, as
empresas pagardo aos seus empregados, para cada 03 (trés) anos de efetivo servico ao mesmo
empregador, 3% (trés por cento) de respectivo salario mensal, limitado cada triénio ao valor equi-

3
valente ao de um saldrio-minimo legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — QUEBRA DE CAIXA: A titulo de quebra de caixa, as empresas men-
salmente pagardo ao empregado que exerga a fungdo exclusivamente de caixa desde que seja ao

mesmo empregador, 10% (dez por cento) do respectivo saldrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica desobrigado deste pagamento as empresas que ndo descontarem de

seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que exercam a funcdo de caixa ficam isentos de qualquer

responsabilidade na hip6tese de nado presenciarem a conferéncia do numerario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DESCONTO DE MENSALIDADE - As empresas que tém em seus qua-
dros, funciondrios associados ao Sindicato Laboral, poderdo com anuéncia prévia promover os

descontos das respectivas mensalidades. As empresas devem entrar no site dos Tpregados do



Comeércio da cidade de Salvador, ou enviar os dados para o e-mail: da cobranca@comerciariossal-

vador.com.br para emitir o boleto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AVISO PREVIO: Por ocasido da despedida do empregado, serdo ob-

servados os seguintes itens:

a) Independe do tempo de aviso prévio, os dias posteriores ao 30° (trigésimo) dia, serdo inde-
nizados;
b) Os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, que contém mais de 06

(seis) anos de vinculo de emprego com o0 mesmo empregador, desde que dispensados sem justa

causa terdo o direito a aviso prévio de 60 (sessenta) dias;

As Partes subscritoras desta Convecgdo poderdo, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver
negociagdes sobre as cldusulas aqui convencionadas ou outras condi¢des de interesse das
categorias de trabalho. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em cinco vias de igual

teor, para que possam produzir seus juridicos e legais efeitos.

~—

Salvador, 04 de n;'io de 2022

- SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA CIDADE DO SALVADOR
RENATO EZEQUIELDENESUS

PRESIDENTE

SINDICATO D LOJISTI-\x %MERCIO DO ESTADO DA BAHIA

PAULO SCHETTINI MOTTA
PRESIDENTE



