AVISO PRÉVIO INDENIZADO DO EMPREGADOR PARA

DISPENSA DO EMPREGADO
Salvador/BA, XX de XXXXXXXXXXXX de 20XX.
Ilmo. (a). Sr (a).

XXXXXXXX
CTPS: XXXXX série XXXX – BA
Nesta 

Prezado (a) Senhor (a):

Pelo presente comunicamos a V.Sa. que a partir da entrega deste estaremos rescindindo seu contrato de trabalho com esta empresa, sem justa causa, servindo este como aviso prévio, que será indenizado, nos termos do art. 487 da C.L.T.
Comunicamos mais, que deve V.Sa. Comparecer a esta empresa, no próximo dia XX/XX/20XX, as 16h00min horas, para receber o valor das verbas rescisórias que lhe são devidas.
Para fins de exame médico demissional, estamos lhe entregando neste ato a guia de encaminhamento para exame devidamente agendado com dia, hora e local.

Atenciosamente,

__________________________________________________
XXXXXXXXXXXXXXXXXX LTDA .
Recebi o original desta carta, bem como a guia de encaminhamento para exame demissional com dia e hora para a realização do referido exame.

Salvador - BA, XX de XXXXXXXXXXX de 20XX.
_________________________________________
XXXXXXXXXX
