


CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA CIDADE DO SALVADOR, CNPJ
N° 15.239.478/0001-46, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Renato Ezequiel
de Jesus, com CPF n°192.089.945-91 e SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO
DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ N° 15.246.044/0001-73, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Paulo Schettini Motta, com CPF n°024.977.945-53, celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

As partes fixam a vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabaltho (CCT) no periodo de 01 de margo de 2024 a 28 de
fevereiro de 2025 e a data- base da categoria permanecera sendo o dia 01° de margo.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
abrangera os empregados no comércio varejista praticado em lojas situadas no Municipio
de Salvador/BA.

Paragrafo Unico: Os beneficios, condigbes ou penalidades constantes desta Convengao
Coletiva de Trabalho nao sao cumulativos as obrigagdes de mesma natureza
estabelecidos em CCT ou em Acordos Coletivos de Trabalho (ACT).

. Os empregadores, concederdo aos seus
empregados com salario superior a0 do piso reajuste salarial de 4.7% (quatro ponto sete
por cento) incidentes sobre os salarios de margo de 2023.

Paragrafo Primeiro: Eventuais reajustes espontaneos, concedidos no periedo de
vigéncia, sero deduzidos do reajuste indicado na Clausula Terceira.

. Fica estabelecido que todos o0s empregados
receberao a partir de 01 de margo de 2024 piso salarial de R$ 1.581,00 (Hum mil
quinhentos e oitenta e um reais);

paragrafo Primeiro: O piso salarial sera aplicado para empregados acima de 03 (trés)
meses de vinculo de emprego.

Paragrafo Segundo: Os contra cheques, demonstrativos de vendas ou comissdes,
assim como qualquer espécie de documento, poderdo ser disponibilizados aos
empregados por meio fisico ou eletronico.

Paragrafo Terceiro: Desde que autorizado através do contrato individual de trabalho,
poderdo ser mensalmente adiantadas aos empregados parcelas dos prémios indicados
no artigo 457, paragrafos 2° 4% e 22° da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
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- DOS COMISSIC §: Os empregados, que percebem
de comisséo, serdo regidos pelos seguintes di itivos: 4_
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a) As verbas de férias, salario maternidade e aviso prévio, serdo apuradas pelo somatorio
dos Gltimos 12 meses, imediatamente anteriores ao da liberagao, apurados da seguinte
forma: encontrando-se 0O somatério dos 11 primeiros salarios corrigidos pelo INPC, més a
més, apos essa atualizag@o, adiciona-se © salario do 12° més e divide-se por 12;

b) Para o pagamento das parcelas do 13° salario, sera apurado e corrigido da seguinte
forma:

| - Para o atendimento dos 50% correspondentes a da 1* (primeira) parcela, pelo
somatério das comissdes do periodo janeiro a outubrof2024, corrigidas més a més pelo
indice do INPC e divididas por 10 (dez).

Il - Em relagdo & 2° parcela se acrescentara ao somatbrio dos 10 (dez) meses anteriores,
o més de novembro/2024, também corrigido pelo indice do INPC do més e dividido por
1

c) -A complementagao das parcelas do 13° Salario, sera feita com as comissbes
auferidas no més de dezembro de 2024, sem corregdo, e incorporada ao somatorio dos
11 meses corrigidos de janeiro a novembro/2024 e dividida por 12, compensando-se as
parcelas pagas em novembro e dezembro de 2024:

d) O empregado remunerado por comissao pura tera garantido, a partir de seu ingresso,
percepgao em cada més, de remuneragao minima equivalente a R$1 581,35 (mil
quinhentos e oitenta e um reais e trinta e cinco centavos)

) O comissionado ndo & responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas vendas a
prazo, ndo podendo haver qualquer desconto nas comissoes, desde que 0 empregado
tenha efetivado a venda, atendendo todas as normas de comercializagao estabelecidas
pela empresa;

f) O vendedor comissionado ndo esta obrigado a tarefas de carga e descarga de
mercadorias e nem na lavagem das instalagdes do estabelecimento da empresa;

g) Para os empregados que recebem salério fixo mais comissao e oS apenas
comissionados, 0s calculos para pagamento do triénio e quebra de caixa obedecerao aos
seguintes critérios: através do somatorio do salario base e comissao sobre o resultado
encontrado no més de competéncia, aplicar-se-a o percentual de 3% (trés por cento) a
titulo de triénio e 10% (dez por cento) referente a quebra de caixa, para 0 primeiro caso e
para os que recebem apenas por comiss&o, os percentuais se aplicam sobre os valores
das comissdes recebidas, logicamente observados e respeitados os limites impostos e
explicitados na Clausula Sexta da Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Ficam obrigados os empregadores a promover todas as
anotagbes na Carteira Profissional do empregado, constando, inclusive, ©
percentual devido a titulo de comissao.

CLAUSULA¥ES/=IUNIFORMES: Os mw‘:oadom. na medida do que exijam,
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fornecerao, gratuita e anualmente, 03 (trés) uniformes aos seus empregados.

: A jornada normal dos comerciarios.
permanecerd em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou 08 (oito) horas por dia,
permitindo-se a compensagao da duragao diaria e da duragao semanal do trabalho.

paragrafo Primeiro; As horas extraordinarias cumpridas pelos empregados e n&o
compensadas no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, serdo remunerados com
adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal, para as primeiras
duas horas, e com adicional de 100% (cem por cento) nas demais horas, ressalvando-se
as dos vigias.

paragrafo Segundo: O adicional noturno dos empregados sera de 50% (cinquenta por
cento), excetuados aqueles que exergam a fungéo de vigia.

Paragrafo Terceiro; O controle da frequéncia dos empregados podera ser efetivado
através de programas ou aplicativos alternativos de controle, inclusive de controle de
vendas, sem a necessidade de adogao de Registro Eletrdnico de Ponto (REP) elou do
respectivo programa de tratamento, desde que seja mensalmente disponibilizado aos
empregados, o extrato mensal dos registros.

: Na vigéncia desta Convengdo, fica autorizado o trabalho
aos feriados, excetuados os dias de 1° de janeiro, 1° de mailo, 25 de dezembro e “Dia
dos Comercirios” (21 de outubro de 2024), ocasio em gue nao havera trabalho, sem
prejuizo para a remuneragao & nem repouso semanal.

Paragrafo Primeiro: £ facultativo o trabalho nos dias de consulta popular, plebiscito ou
eleices no executivo federal, estadual ou municipal na vigéncia desta Convengao,
devendo ser observada as mesmas condigdes dos feriados.

Paragrafo Segundo: E facultativo o trabalho nos dias de: domingo, segunda e ter¢a-
feira de carnaval.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que trabalharem nos feriados, nos dias de consulta
popular, plebiscito ou eleigdes no executivo federal, estadual ou municipal, e no domingo,
segunda e terga-feira de carnaval, conforme previsdo nos paragrafos primeiro e segundo
desta clausula, receberao bonificagao correspondente a R$56,00 (cinquenta e seis reais),
podendo ser pago ne mesmo dia trabalnado a titulo de mera liberalidade, com natureza

idenizatoria, ou em folha de pagamento. A folga deve ser concedida até o 30° dia, apos ©
labor.

. Os empregadores fornecerao alimentagao aos seus
empregados, através do sistema de refeigdo ou alimentagdo, sem natureza salarial, com
valor didrio nao inferior a R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos), ficando o
empregado responsavel com até 20% (vinte por cento) do custo da refeigao.

Paragrafo Gnico; O beneficlo previsto no caput desta clausula sera devido apenas aos
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empregados cuja jomada diéria a partir de 08 (seis) horas. As empresas que pagam
alimentagdao com valor superior ao estabelecido nesta CCT deverdo
reajustar o referido peneficio em 4.7% (quatro ponto sete por cento).

. Os empregadores
descontardo dos seus empregados, a titulo de taxa assistencial, em favor do Sindicato
Laboral, o valor de R$13,00 (treze reais) nos meses de abril, maio, junho, jutho, agosto,
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2024, e nos meses de janeiro @ fevereiro de
2025. Valores estes que serdo repassados, exclusivamente, mediante pagamento de
boleto bancario disponibilizado _no_site do sindicato laboral, gue também podera ser
solicitado através do e-mail: cobranca@comerciarioss vadorcombr, Os valores deverao
ser repassados até o 15° (décimo quinto) dia subsequente do referido desconto, sob pena
de incidéncia de corregéo monetéria e juros de 2% (dois por cento) ao més.

Paragrafo Primeiro: O empregado pode opor-se aos descontos da Taxa assistencial
prevista nesta clausula, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados do primeiro dia Gtil
da data da assinatura desta CCT. devendo para tanto, comparecer pessoalmente a sede
do sindicato laboral, munido de documento oficial com foto, para preencher e assinar 0
termo de oposi¢ao, ficando o trabalhador responsavel por informar a empresa, no prazo
de 05 (cinco) dias corridos subsequentes a sua ©pgao, sob pena de efetivagao do
desconto.

paragrafo Segundo: Os empregados associados a0 Sindicato dos Empregados, ficarao
jsentos do pagamento da contribuicao negocial, na aplicagdo da presente clausula,
deverfio ser observadas, no que couber, as regras estabelecidas no TAC n® 77712010,
firmado pelo Sindicato dos Empregados perante a Procuradoria Regional do Trabalho da
5° Regiao.

N : Fica estabelecida 2
Contribuigao Negocial em favor do SINDILOJAS/BA nos seguintes valores:

a) R$ 200,00 (duzentos reais) por empregador engquadrado como microempreendedor
individual;
b) R$ 400,00 (quatrocentos reais) por empregador enquadrado como microempresas,

¢) RS 800,00 (oitocentos reais) por empregador enquadrado como empresas de pequeno
porte;

d) R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregador enquadrado em outras modalidades.
Paragrafo Primeiro: Os valores constantes no caput da presente Clausula, devidos a
titulo de Contribuigao Negocial ao SINDILOJAS/BA, serdo recolhidos através de deposito
bancario em conta de titularidade da entidade na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 061-

3, Conta- Corrente 0560-3, e poderdo ser pagos em até 02 (duas) parcelas iguais, nas
seguintes datas:

a) 1* Parcela: prazo de 30 (trinta) dias conté«os da assinatura desta CCT,
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b) 2* Parcela: até o dia 30 (trinta) de outubro de 2024.

Parigrafo Segundo: O restabelecimento, a qualquer titulo, da contribuicdo sindical
prevista pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), antes do advento da Lei
13.467/2017, constitui condigdo resolutiva desta clausula, nos termos dos artigos 121 e
127 do Cédigo Civil (CC), garantido o direito & restituiciio aos empregadores de todo o
montante recolhido a este titulo.

CEAUSUBASZSSRIRIENID: A titulo de gratificagdo adicional por tempo de servigo, as
empresas pagardo aos seus empregados, para cada 03 (trés) anos de efetivo servigo ao
mesmo empregador, 3% (trés por cento) de respectivo saldrio mensal, limitado cada
triénio ao valor equivalente ao de um salario-minimo legal.

CEAUSUBANTSSSNOUESRANDERCAIXA: A titulo de quebra de caixa, as empresas
mensalmente pagardo ao empregado que exerga a funglo exclusivamente de caixa
desde que seja ao mesmo empregador, 10% (dez por cento) do respectivo salario.
Paragrafo Primeiro: Fica descbrigado deste pagamento as empresas que ndo
descontarem de seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa.

Paragrafo Segundo: Os empregados que exergam a funglo de caixa ficam isentos de
qualquer responsabilidade na hipétese de ndo presenciarem a conferéncia do numerario

- ADE - As empresas que tém em seus
quadros. funclonénos assocaados ao Sindicato Laboral, poderdo com anuéncia prévia
promover os descontos das respectivas mensalidades. As empresas devem entrar no
site dos empregados do Comércio da cidade de Salvador, ou enviar os dados para o e-
mail: da cobrancs 18 :alvador com.br para emitir o boleto.

. Por ocasiao da despedida do empregado, serdo

observados os seguintes itens:

a) Independe do tempo de aviso prévio, os dias posteriores ao 30° (trigésimo) dia, serao
indenizados;

b) Os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, que contém mais de
08 (seis) anos de vinculo de emprego com o mesmo empregador, desde que dispensados
sem justa causa terdo o direito a aviso prévio de 60 (sessenta) dias,

CEAUSUCAHGN=ICOMISSACIDEICONCILIACAGIEREVIA: No prazo de 90 (noventa)
dias da assinatura desta Convengdo, as partes deverao elaborar o regulamento para
funcionamento da comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical prevista na Lei
n°9.958/2000, existente no &mbito das categorias profissional e econdmica.

; : As Entidades Convenentes
prestarao lndistintamema a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta
Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar @ Empresarial, definido e
discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta cldusula, através
de organizacio gestora especializada e aprovada. ,-)
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Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar
e Empresarial @ com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas,
recolherao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor total de R$25,00
(vinte e cinco reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
dispmmﬂwopehgmmwebmmmnmmmhlem«
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios
dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis dividas, dos
procedimentos na prestagao dos beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientacao
e Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em cartorio.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou
acidente, o empregador manteréd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso 0
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, © empregador
fica desobrigado ao recothimento deste custeio a partir do décimo terceiro mas, ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e
no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

paragrafo Quarto: Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos
beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere
direito de atendimento ao trabalhador & seus familiares, 0 empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo méaximo e improrrogavel de até 80
(noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo
sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nédo observar estes prazos,
podera arcar com sangbes pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada,
como se inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto a
gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo
a entidade efetuar 1tal comunicado, nao eximindo © empregador de suas
responsabilidades e sangbes previstas.

Paragrafo Quinto: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por
valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua
regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento acs trabalhadores e seus familiares, estes nado perderdo direito 308
peneficios e serdo atendidos normaimente pela gestora, a mando das entidades, com
excegao dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento
unitarioc mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao
recebimento ou prestagdo desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o
empregado efou a seus dependentes, a titulo de indenizag@o, o equivalente a 10 (dez)
vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do
trabalhador ou seus beneficiarios, alem de lsar as Entidades os valores devidos a
que os trabalhadores e seus beneficiarios direito e que estdo descrilos nes
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clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apos o recebimento de comunicagio de débito feita por e-mail, pela gestora,
ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez)
de cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do
pagamento, @ juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal, além das
demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, 0 empregador ter seu
nanelndusoembrgaosdeproteﬁoaocredito.buneomosouregistronoscanaiosde
protestos competentes.

Paragrafo Sétimo: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, € em consonancia 3
instrugiio normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverao constar a
proviséo financeira para cumprimento desta clausula, preservando 0 patrimbnio juridico
dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo: Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal,
o Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano
Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos Gltimos 5 (cinco) anos, a sel
apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgdos fiscalizadores, quando
solicitado.

Paragrafo Nono: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contra prestagao de servicos, tendo carater compulsério e ser
eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo: Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio &
usos de dados dos empregados & para © fim exclusivo da disponibilizagao dos beneficios
contratados e objetos da presente prestagdo de servigos, nos termos da Lei n.
13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados ~ LGPD, e demais legisiagbes pertinentes
a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder
sua eficacia e em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para
cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terao seus
direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o
cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, cardter social,
emergencial, apolo imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e
seus familiares, bem como cientes da redugao de custos operacionais e agilidade na
gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando que a
disponibilizagao, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago.
independente de eventual reajuste em futura convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que & CCT
anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas rao recolher de uma Unica vez, 0s
valores em aberto desta clausula especifica stante na CCT anterior, até a
disponibilizago do novo boleto com o novos be e valores, a ndo ser que haja_
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disposigbes especificas em contrario.

Todoeequahqoerav!minformaﬁvosoude cobmqesemuidospebsomidadesousua
gestora, vinculados @ esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia,
terao carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos € discussdes
judiciais.

paragrafo Décimo Segundo: Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios,
segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serao disponibilizados.
Tal procedimento & necessario para que nao haja desvio de finalidade dos beneficios a
serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu carater
social, emergencial e de natureza alimenticia

AlntegmdoManualdoOrbnhqueRegrsse )
que validam os procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e
detentora das marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social
Familiar - 'BSF, estao disponiveis nos links MMM e

A H1e ”..”‘.T.;
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RESUMO DOS BENEF

TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
Ev CASO O NASCIMENTO DE FILHODE =
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
L AMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO PRE
BENEFICIO PAGO OL OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA
NATALIDADE 1x | R$70000 | CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTAGAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
OOM’W DE GASTO
T
E CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A). SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO
BENEFICIO PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIA x| R§20000 | FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO
NATALIDADE EAMILIAR A MEDICAMENTCS, PODENDO SER

DISPONIBILIZADO UMA VERBAADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

D IBIL AMILIARES NA
OCORRENCHA DE FALECIMENTO OU |
PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITAGAO PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE
BENEFICIO % |R$200000 DO BENEFICIADO, PARA MANUTENGAO E MELHORIA DA
CAPACITAGAD o

s
EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
BENEFICIO DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM CARTAD
MANUTENGAO DE &x RS 800,00 | DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, ACRITERIO DA
RENDA FAMILIAR GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADD DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAQ
HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
— BENEFICIO 6X RS 300,00 EW CASO DE INCAPACITAGAD PERMANENTE OU
ALIMENTAR FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
ENGAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QU E VARIEDADE OU QUTRO
MEIQ, A CRITERIO DA ORA_ESTE BENEFICIO NAD
PODERA SER DISPONIBI DE FORMA INTEGRAL,
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BARA GUE NKO FAJA DESVIO DE SUA FI &
10 A).
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA
AS PROVIDENCIAS 'sewou Y cﬂgxemos
RVIGO FUNERAL, |
L. 1 [R$350000| L ORARIO DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO O AGENTE.
VALOR TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AOQ ARRIMO DA FAMILA.
TEM COMO 08J A0S 5
BENEFICIO CONTA ACESSO AQ SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES
CORRENTE VIRTUAL SiM DE UM APLICATIVO PARA mgrosmcmo DE SEUS
s GISEoNBIL méceag O SN CO
Ficio SiM FRANQUIA DE DADOS, ON RABALHADOR TERA
i ACESS0A UM GRANDE R B S
TISPONIBILIZADO AL A oS
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Paragrafo Décimo Terceiro: Para atender empresas que possuem contratos vigentes
com clinicas administradoras do SST - Servico de Seguranca do Trabalho, serd
concedido excepcionalmente um desconto de R$7,00 (sete reais) por més por trabalhador
que possua, no custeio deste beneficio, o qual nesta situagao passara a ser de R$18.00
(dezoito reais) por més por t{rabalhador que possua, para tanto, as empresas deverao
encaminhar copia do contrato junto a clinica administradora para 0 €
mail backoffice@beneficiosocial.com.br, sendo assim, a empresa tem ciéncia que ndo tera a
sua disposigao o Beneficio Medicina e Seguranga do Trabalho acima descrito,

Paragrafo Décimo Quarto: A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros
beneficios para redugdo do custo operacional das empresas € O bem-estar dos
trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o custo mensal do beneficio
aqui praticado.

'Asempresasquoabﬂremdlasdefeﬁados. tem que
apresentar documentagao que comprove adimplencia com 0 Sindicato laboral e o
Sindicato patronal

. Fica estipulada a multa de 01 (um) piso salarial por cada
trabalhador, para o caso de descumprimento de qualquer das obrigagdes contidas neste
CCT. da qual, 50% do valor seré revertido ao Empregado e 50% emc\ do sindicato
laboral. \



As Partes subscritoras desta Convengéo poderdo, a qualquer tempo, na forma da lei,
desenvolver negociagdes sobre as clausulas aqul convencionadas ou outras condigdes
de interesse das categorias de trabalho. E, por estarem de pieno acordo, assinam O
presente em cinco vias de igual teor, para que possam produzir seus juridicos e legais
efeitos.

Salvador/BA, 16 de abril\
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