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mbalados pelo clima de mobilizagao

da constru¢do no Brasil, que em
marco balancou o Pais com mais de 200
mil trabalhadores em greve, das quais
participou o Presidente do Sintepav-Ba,
0 Bebeto, os trabalhadores da constru-
¢ao pesada se prepararam para 0 en-
frentamento com o patronato no Estado
da Bahia. A categoria que tem historico
de lutas, grandes mabilizagGes e greves
para fazer valer nossos direitos, mandou um recado aos empresarios:
Negociacao com atendimento das reivindicacdes ou Greve.

Neste contexto, a Campanha Salarial 2011 do Sintepav foi reali-
zada sob a marca da organizagdo, mobilizac@o de massas e comba-
tividade. O caréter classista imprimido nas sucessivas Campanhas
Salariais da categoria tem permitido um acumulo de vitérias.

Do outro lado, enfrentamos um patronato motivado por senti-
mento de regressdo do direito e disposto a ndo conceder qualquer
aumento real de salario, tendo como fundamentacao do discurso, a
concessao do reajuste do saldrio minimo praticado pela presidente
Dilma Rousseff, que ndo incorporou 0 aumento real. Além desse fato,
0 patronato veio com discurso de que reajuste acima da inflagdo,
seria um perigo ja que o dragdo da inflacdo poderia acordar pelo
aumento do consumo, face ao aumento real dos salarios. Somado a
esse discurso, os patroes motivados pela decisao de abusividade da
Greve do Sintracon-Ba declarada pelo TRT, que mandou descontar 35
dias de salario e do reajuste de 6,47% negociado pelo SINDITICCC de
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Camacari, tentou endurecer a negociagéo e usar como parametro
essas condicdes.

A resposta da direco do Sintepav foi a mobilizacao e a demons-
tragdo da pujanca econdmica, do crescimento do setor, e das condi-
¢cOes do patronato bancar nossas reivindicagges.

Reconhecendo a Forga da categoria e seu poder de mobilizacao,
com disposicao de parar todas as obras do Estado da Bahia, o patro-
nato aceitou a proposta do Sintepav para fechamento da Convencéo.
Sair de uma Campanha Salarial, com as conquistas alcangadas pela
categoria e sem GREVE, é reconhecimento do poder politico dos tra-
balhadores da Construgdo Pesada. Portanto, esse resultado s foi
possivel pelo histérico de lutas dos trabalhadores e a nossa firmeza
de enfrentar o patronato.

Essa vitdria esta retratada nos reajustes, salarios, salide e segu-
ranca no trabalho e no pacote de beneficios que temos alcangado
anualmente, e que mais uma vez consolidamos nessa negociagao.
Sem nenhuma divida, o SINTEPAV foi quem obteve o melhor reajuste
na Bahia e no Brasil.

Viva os Trahalhadores!
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SINDICATO DOS TRAB IND DA CONST EST PAV

OBRAS T ESTADO, CNPJ n. 16.440.174/0001-

05, neste ato representado(a) por seu Presidente,

Sr(a). ADALBERTO GALVAO; E SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

PESADA — INFRAESTRUTURA SINICON, CNPJ n.

33.645.540/0001-81, neste ato representado(a)

por seu Procurador, Sr(a). ALEXANDRE DA CUNHA

GUEDES FILHO e por seu Procurador, Sr(a).
RENILDA MARIA DOS SANTOS CAVALCANTI;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de

Trabalho no periodo de 1° de marco de 2011 a 28 de fevereiro de 2012
e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA

Apresente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)

categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da Construgao
Pesada, ou Seja Obras de Terraplanagem em Geral
(Barragens, Aeroportos, Pontes e Canais, Engenharia
Construtivas e Montagens) os Operadores de Maquinas
e seus respectivos Ajudantes do Setor Especifico de
Maquinas, tais como Munck Tratores, Empilhadeiras,
Guindaste, Carro Betoneira e outros Trabalhadores com
(I;untmlsASimilares, com abrangéncia territorial no estado
a .
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PISO SALARIAL

CLAUSULA 3° — PISOS SALARIAIS

3.1. A partir de 1° de margo de 2011, os pisos salariais da ca-
tegoria passam a ter os seguintes valores, obedecida a classificagao
discriminada apds as tabelas que se seguem:

ARGO AC POR HORA
OP. QUALIFICADO II R$ 6.45 R$ 1.419,00
OP. QUALIFICADO I R$ 5,21 R$ 1.146,20
OFICIAL R$ 4,70 R$ 1.034,00
AJUDANTE PRATICO/MEI0-OFICIAL R$ 2,85 R$ 627,00
AJUDANTE COMUM R$ 2,80 R$ 616,00

3.2. A partir de 1° de setembro de 2011, os pisos salariais da
categoria passam a ter os seguintes valores:

ARGO Al URA

DOR
OP. QUALIFICADO I R$ 6.51 R$ 1.432,20
OP. QUALIFICADO | R$ 5,26 R$ 1.157,20
OFICIAL R$ 4,74 R$ 1.042,80
AJUDANTE PRATICO/MEIQ-OFICIAL R$ 2,88 R$ 633,60
AJUDANTE COMUM R$ 2,82 R$ 620,40

Para efeito desta clausula, sdo considerados:

OP. QUALIFICADO Il — Encarregado de almoxarifado, encarregado de
armador, encarregado de campo, encarregado de usina, carre-
teiro, laboratorista, mecanico de maquina pesada, operador de
escavadeira de esteira, operador de escavadeira hidraulica, ope-
rador de caminhao fora de estrada, operador de motoniveladora,
operador de motoscraper, operador de pa carregadeira, operador
de trator de esteira.
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OP. QUALIFICADO | — Almoxarife, carpinteiro de acabamento, eletricista
de forca e controle, lubrificador de méquinas pesadas, mecanico,
mecanico de usina, motorista de caminhao truck, operador de ca-
minhao de dois eixos, operador de espargidor, operador fresadora,
operador de grua, operador de muck, operador de retroescavadeira

de pneus, operador de rolo asfaltico, operador spread autopropeli-

do, operador de tragcado, operador de usina de concreto, operador

de vibroacabadora, pedreiro de acabamento, soldador de chaparia.

OFICIAL - Os trabalhadores que executem tarefas que exijam habilidades
e conhecimentos especificos para o seu desempenho como: ancinei-
ro, apontador, apropriador/ficheiro, armador, auxiliar administrativo,
auxiliar almoxarife, auxiliar de escritério, auxiliar de laboratdrio,
auxiliar de mecanico, auxiliar de pessoal, auxiliar de topografia, be-
sourista, borracheiro, carpinteiro, eletricista, eletricista de auto, en-
canador, frentista, imprimador, jeriqueiro, lubrificador, macariqueiro,
marceneiro, marteleteiro, montador, mobilizador, motorista de veicu-
lo leve, observador de seguranca, operador de betoneira, operador de
britador, operador de empilhadeira, operador de maquita, operador
de painel, operador de perfuratriz, operador de ra/sapinho, operador
de rock, pedreiro, pintor, sinaleiro/bandeirinha, tratorista de pneu.

AJUDANTE PRATICO — S3o considerados ajudantes praticos os traba-
Ihadores semiqualificados que auxiliam diretamente os Oficiais
em tarefas que exijam pouca habilidade Em conhecimento especi-
fico para seu conhecimento adequado, os Vigias e os Meio-Oficiais.

AJUDANTE COMUM — Os trabalhadores ndo qualificados que desem-
penham tarefas para as quais ndo necessitam de nenhuma ha-
bilidade e conhecimento especificos.

Paragrafo 1° - Para efeito de dirimir dividas porventura exis-
tentes, fica explicitado que o piso minimo da categoria ndo pode ser
inferior ao piso aqui estabelecido para o ajudante comum.
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Paragrafo 2° - Todos os trabalhadores que possuem salarios vi-
gentes em 28 de fevereiro de 2010 superiores aos novos pisos aqui
estabelecidos deverdo ser reajustados conforme Clausula Quarta —
REAJUSTE SALARIAL PARA 0S DEMAIS TRABALHADORES.

Paragrafo 3°- As partes se comprometem a estudar e negociar al-
teracOes na Tabela de Pisos Salariais visando a inclusdo de funces e
/ou grupos de funcdes. As negociacdes deverao ser concluidas durante
avigéncia destas Convengao, e as eventuais alteragdes acordadas se-
rdo implementadas através de Aditivo a presente Convengéo Coletiva
de Trabalho com vigéncia a partir de 1° de margo de 2011.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA 42- REAJUSTE SALARIAL PARA 0S DEMAIS TRABALHADORES

0Os salarios dos trabalhadores da categoria profissional em ge-
ral serdo reajustados pelo indice total de 11% (onze por cento) da
seguinte forma:

a) Apartir de 1° de margo de 2011 pelo indice de 10% (dez por cen-
to), incidente sobre os salarios vigentes em 1° de marco de 2010;

b) A partir de 1° de setembro de 2011 pelo indice de 11% (onze
por cento) incidente sobre os salarios vigentes em 1° de
marco de 2010.

Paragrafo 1° - Cada empresa podera, a seu critério, compen-
sar todas as antecipagdes espontaneas de recomposigao salarial
concedidas no periodo, a excegdo de promogdes e de equiparacdes
salariais determinadas por sentenca judicial.

Paragrafo 2° — Para os empregados admitidos apds o més de
marco de 2010, os saldrios serdo reajustados proporcionalmente
ao nimero de meses trabalhados, considerando-se més a fracdo
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igual ou superior a 15 (quinze) dias, tendo como limite o salario do
empregado que exerce a mesma fungdo, admitido antes da dltima
data base ressalvadas as hipoteses de pisos salariais e os casos de
isonomia salarial.

Paragrafo 3° — As eventuais diferengas salariais decorrentes da
aplicacdo do indice de reajuste salarial ora estipulado bem como
dos valores estipulados para os pisos salariais, retroativos a 1° de
marco de 2011, deverdo ser pagas junto com a folha de pagamento
referente ao més de maio de 2011. As empresas que nao efetuaram
os pagamentos dos retroativos em tempo habil deverdo fazé-los na
quinzena (adiantamento quinzenal) do més de junho de 2011.

Paragrafo 4°— 0 indice de reajuste salarial previsto nesta clau-
sula compreende a reposicdo da inflagdo medida no periodo de mar-
co de 2010 a fevereiro de 2011 e ganho real.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZ0S

CLAUSULA 5° - PAGAMENTO DO SALARIO OU ADIANTAMENTO

As empresas concederdo adiantamentos salariais quinzenais,
aos seus empregados, até o dia 20 de cada més. Tal adiantamento
ndo poderé ser inferior a 40% (quarenta por cento) do salario base
do empregado, devendo o pagamento do saldo de salario ser efetua-
do até o quinto dia Gtil do més subseqiiente.

Paragrafo 1° - Quando, por alguma razao, o pagamento for efe-
tuado em cheque ou outro meio que dependa de ida ao banco, ele
sera realizado até as 11:00 (onze) horas do dia e os empregados
deverdo ser liberados pelo menos 02 (duas) horas antes do fim do
expediente bancério, sem prejuizo da remuneragdo normal, preen-
chidos os demais requisitos previstos na Portaria 3.281 de 07 de
dezembro de 1984 do Ministério do Trabalho.
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Paragrafo 2° - As Empresas fornecerao contra-cheques, dupla
face ou carbonado, aos seus empregados onde devem constar todos
os itens de remuneracéo e descontos efetuados discriminadamente,
com identificacao de empresa ou do Consdrcio e do empregado, in-
cluindo valor a ser depositado do FGTS.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA 6 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

As horas extras prestadas habitualmente integrardo o saldrio
para efeito de pagamento do repouso semanal remunerado. Para o
célculo dessa incidéncia seréa considerado a média do valor das ho-
ras extras no periodo dividido pelo nimero de DSR no mesmo periodo.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA 72 - SALARIO SUBSTITUIGAD

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater me-
ramente eventual, assim entendida a que perdure por mais de 30
(trinta) dias, o empregado substituto fard jus ao salario contratual
do substituido, sem considerar vantagens pessoais, ndo se aplican-
do esta garantia nos casos de treinamento.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA 8 - PROMOGAOD

Apds desenvolver, durante 02 (dois) meses consecutivos, ativi-
dade diferente daquela para a qual foi contratado, em funcéo hie-
rarquicamente superior, 0 Empregado sera efetivado na nova fungéo,
exceto quando se tratar de substituicao temporéria.
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Paragrafo Unico - As empresas dardo preferéncia para preen-
chimento de vagas de operdrios qualificados aos Ajudantes Praticos
do seu quadro de empregados, que comprovem sua qualificacao e
habilitacdo através de cursos ministrados por entidades legalmente
reconhecidas para este fim.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 9° - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas nos dias normais de trabalho serdo
remuneradas com um adicional de 50% (cinqiienta por cento) sobre
o valor da hora normal.

Paragrafo 1° - As horas extras trabalhadas em dias destinados
ao repouso, desde que ndo seja concedida a folga compensatdria,
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

Paréagrafo 2° - As horas extras trabalhadas nos dias de sdbados
que ja foram compensados de segunda-feira a sexta-feira, serdo re-
muneradas com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor
da hora normal de trabalho, respeitando sempre a carga horéria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais e mantidas as condicdes
mais benéficas ao empregado e ja praticadas pelas empresas.

Paragrafo 3° — As eventuais diferencas salariais decorrentes da
aplicacgéo do adicional de horas extras ora estipulado, referentes aos
meses de margo e maio de 2011 deverao ser pagas na folha de pa-
gamento dos salarios referente ao més de junho de 2011.

Paragrafo 4° - Para efeito do pagamento de férias, 13° sala-
rio, repouso remunerado, aviso prévio e depdsito do FGTS, integraréo
ao saldrio dos empregados os valores correspondentes a média das
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horas extraordinarias habitualmente prestadas, atualizadas a data
do pagamento, e todos os demais adicionais determinados por Lei.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 10 - REMUNERAGAO DA HORA NORMAL NOTURNA

A remuneracdo do trabalho realizado no horério compreendido
entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia imediatamente
posterior terd um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora normal diurna.

Paragrafo 1° - No percentual acima ja esté incluido o acréscimo
previsto no artigo 73 da C.L.T., bem como a equivaléncia da hora de
52 minutos e 30 segundos e a de 60 minutos conforme previsto no
Paréagrafo 1° do mesmo artigo;

Paragrafo 2° - Para o calculo do valor do adicional noturno de-
verd ser utilizada a seguinte formula:

VAN = (VHN X 0,20) X N, onde:

VAN = Valor do Adicional Noturno

VHN = Valor da Hora Normal

N = Ndmero de Horas Noturnas Trabalhadas.

0 valor encontrado deverd ser adicionado na remuneragao men-
sal do Empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA 112 ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

De acordo com o laudo Pericial da DRT, ou de perito indicado em
comum acordo pelas Partes, as Empresas se obrigam a pagar a seus
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Empregados nos Canteiros de Obras os adicionais de insalubridade
e de periculosidade nas condicdes e formas previstas no art. 192
da Consolidacao das Leis do trabalho — CLT, cujo conteddo do laudo
abrangerd a especificagdo das fungdes.

Paragrafo Unico — As horas trabalhadas pelos eletricistas em
rede e painel de alta tensdo energizados, serdo remuneradas com o
adicional de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de pericu-
losidade, na forma que determina a Lei 7.369, de 20/09/1985 e as
Normas Regulamentadoras — NR que regem a matéria.

CLAUSULA 122 - PREMIO APOSENTADORIA

As empresas concederdo aos seus Trabalhadores, uma (nica
vez, um prémio por ocasido da aposentadoria do trabalhador, nas
hipéteses seguintes:

a) 01 (um) més de salario do Trabalhador, para cada 03 (trés) anos
completos e consecutivos de trabalho na mesma Empresa, pres-
tados na base territorial abrangida pelo SINTEPAV-BA, com inicio
de contagem do periodo aquisitivo a partir de 1° de marco de 1991.

b) 0 Trabalhador, para fazer jus ao aqui estabelecido, deverd estar
empregado na Empresa que |he concedera o beneficio, a época da
sua aposentadoria. Para fazer jus ao referido prémio, o Trabalhador
deverd fazer uma solicitagdo a Empresa, por escrito, até 60 (ses-
senta) dias antes da sua aposentadoria, com a devida comprova-
¢ao do tempo de servigo de que trata a alinea “a” desta clausula.

PARTICIPAGAD NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA 132 - PARTICIPAGAD NOS LUCROS OU RESULTADOS

0 SINTEPAV-BA e as empresas negociardo acordo coletivo de
trabalho especifico visando estabelecer o Programa de Participagao
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Nos Lucros ou Resultados — PLR, de acordo com o previsto na Lei n°
10.101, de 20/12/2000.

Paragrafo 1° - Ficam convalidados todos os Programas de
Participacdo aos Lucros ou Resultados instituidos espontaneamente
pelas empresas ou diretamente acordados com seus empregados,
ainda que sem a interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores, que
passardo a vigorar por um periodo igual ao periodo de vigéncia da
presente Convencao, prorrogavel por periodo sucessivo de um ano,
caso ndo haja modificagdes;

Paragrafo 2° - A convalidagdo dos programas de participagéo
aos Lucros ou Resultados j& instituidos espontaneamente pelas
empresas sem a interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores, s6
se consolidara com remessas de copia do Instrumento a Entidade
profissional, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias contados da as-
sinatura da presente Convengao.

Paragrafo 3° - 0 SINTEPAV-BA e o SINICON se reunirdo para
estabelecer diretrizes que possam ser comuns as empresas na
estruturagdo do Programa de PLR, garantindo sempre os acordos
por empresa, levando em consideracao as suas especificidades. As
empresas que ja tenham firmado programa com o sindicato labo-
ral, para uma obra, poderdo a partir das referencias existentes ne-
gociar a aplicagdo do instrumento de forma coorporativa. As partes
terdo prazo de 60 (sessenta dias) para finalizagao de proposta do
programa de PLR.

AUXILIO ALIMENTAGAOD

CLAUSULA 14° — ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, alojados
ou ndo, as refeicdes abaixo relacionadas:
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a) Café da manha gratuito para todos os trabalhadores alojados ou
nao, que se apresentem ao servigo até 15 (quinze) minutos antes
do inicio da jornada matutina de trabalho, constituindo-se em
obrigacao da empresa a disponibilizagdo do café da manha até
15 (quinze) minutos antes do inicio da jornada de trabalho.

h) Almoco para todos os trabalhadores, alojados ou ndo.

c¢) Jantar para todos os trabalhadores alojados.

Paragrafo 1° — De segunda a sexta-feira, a excecao de feriados,
apos a 32 hora de trabalho extraordinario, o jantar também sera ser-
vido para trabalhadores ndo alojados.

Paragrafo 2° — Quando houver necessidade de trabalho aos sa-
bados compensados, domingos ou feriados, e cuja jornada de trabalho
exceder a 05 (cinco) horas, as empresas concederdo, a todos os tra-
balhadores, almogo, devendo o mesmo ser servido no hordrio habitual.

Paragrafo 3° - As empresas subsidiardo o fornecimento do
almoco e do jantar, em no minimo 93% (noventa e trés por cento)
do respectivo valor, em atendimento as normas do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, podendo se beneficiar do incentivo
fiscal previsto na Lei Federal n° 6.321/76, ressalvadas as condigdes
mais benéficas para os trabalhadores.

Paragrafo 4° — Na impossibilidade absoluta de fornecimento do
almogo e do jantar no local de servigo, a empresa poderé fornecer
ticket-refeicao, cujo valor minimo facial sera de R$ 9,00 (nove reais)
por refeicdo, nao podendo ser descontado dos trabalhadores mais de
7% (sete por cento) do valor facial de cada ticket-refeicao concedi-
do, ressalvadas as condigdes mais benéficas para os trabalhadores.

CLAUSULA 15 - CESTA BASICA

As empresas fornecerao aos seus trabalhadores, que percebam o
salario mensal de até R$ 4.616,15 (quatro mil seiscentos e dezesseis
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reais e quinze centavos) mensalmente, cesta basica ou ticket ali-
mentacdo, no valor equivalente a R$ 130,00 (cento e trinta reais),
desde que o trabalhador ndo tenha falta injustificada aos servigos
no més em referéncia e sua admissao tenha ocorrido até o dia 15 do
més. A concessao prevista nesta clausula nao tem natureza salarial
ndo se incorporando a remuneragdo para qualquer efeito. As em-
presas poderdo descontar até 1% (um por cento) do valor da cesta
concedido mensalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 162 - TRANSPORTE DE PESSOAL

As empresas quando executando obras fora do perimetro urba-
no, onde nao exista linha regular de transporte coletivo, fornecerdo
transporte aos seus empregados, devendo utilizar 6nibus ou qualquer
outro tipo de veiculo fechado nos quais os trabalhadores viajarao
sentados em bancos, ficando expressamente proibido o transporte
em carrocerias de caminhdes, cagambas e similares, mesmo quando
tais carrocerias forem, de algum modo, fechadas, em rodovias fede-
ral, estadual, municipal e vias urbanas conforme NR-18 e o Cadigo
Brasileiro de Transito.

Paréagrafo 1° - As empresas ficam obrigadas a fornecer vale-
transporte a seus empregados, quando ndo fornecerem transporte
préprio ou subcontratados de terceiros com atendimento exclusivo.
Para os vales-transporte concedidos a empresa promovera o devido
desconto na folha de pagamento dos trabalhadores que ndo podera
exceder a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salario, salvo condi-
¢0es mais favoréveis para o empregado.

Paragrafo 2° - Os atrasos decorrentes de problemas com ve-
iculo fornecido pela empresa ndo serdo descontados do salério do
trabalhador.
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AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA 172 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas, mediante solicitacao do SINTEPAV/BA, negociarao
a implementagao de um plano de assisténcia médica e odontolégica
para empregados e seus dependentes legais. A negociacgdo prevista
no caput desta cldusula ndo implica, necessariamente, em conces-
sao pelas empresas de plano de assisténcia médica e/ou odontoldgi-
ca para seus empregados e dependentes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA 182 - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipdtese de morte do trabalhador em virtude de acidente do trabalho
ou qualquer que seja a “causa mortis”, desde que ocorrida nas dependén-
cias das empresas ou no trajeto, (residéncia x local de trabalho x residéncia),
as mesmas pagardo ao dependente do empregado falecido as despesas com
funeral, devidamente comprovadas, limitadas ao valor de 2,5 (dois virgula
cinco) vezes o valor do piso salarial do Trabalhador a época do falecimento.

Paragrafo 1° - 0 dependente a que se refere o caput desta
Clausula serd o mesmo que recebera os beneficios da Previdéncia
Social, ou legalmente reconhecidos.

Paragrafo 2° - 0 pagamento do beneficio que se refere esta
Clausula devera ser feito em até 10 (dez) dias apds a entrega dos
documentos habeis.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 19° - SEGURO EM GRUPO

Recomenda-se as empresas, a critério e condicdes por ela es-
tabelecidas, colocar disposicao dos seus trabalhadores, apdlices de
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seguro com cobertura para morte invalidez permanente, por motivo
de acidente de trabalho, com as seguintes observacdes:

a) Acobertura para os casos de acidentes ndo devera ser infe-
rior a0 equivalente a 10 (dez) vezes o salério do Trabalhador.

b) As empresas que ndo optarem por disponibilizar o referido
plano de seguro para os seus Trabalhadores, arcarao com a
indenizacdo equivalente ao valor estabelecido na alinea “a”
desta Clausula, em caso de morte ou invalidez permanente por
motivo de acidente do trabalho, devidamente comprovado.

c¢) 0 plano de seguro poderé ou ndo ser subsidiado pelas empresas,
ficando a critério dos empregados aceita-lo ou ndo, sendo que na
hip6tese de aceitagéo, ficam as Empresas autorizadas ao respec-
tivo desconto em folha de pagamento da parcela da mensalidade
do referido seguro correspondente a participagao do Empregado.

d) Na hipétese de o trabalhador optar pelo seguro, o subsidio da
empresa no prémio ndo podera ser inferior a 10% (dez por cen-
to), ficando as empresas autorizadas ao desconto em folha de
pagamento da parcela do prémio correspondente a participacao
do trabalhador. Caso as empresas desejem, poderdo utilizar os
servios da seguradora conveniada com o Sindicato Profissional.

e) Quando o plano de seguro for inteiramente gratuito para o
empregado, torna-se automatica a sua adesao ao mesmo,
independentemente de formalizacdo em qualquer documen-
to especifico para este fim.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA 20° - AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL

As empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com salide e
educacao de filhos excepcionais de seus empregados, até o limite de
R$ 242,00 (duzentos e quarenta e dois reais) por filho, por més, nas
seguintes condicdes:
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a) 0 empregado que tenha filho excepcional devera fazer
a comprovagdo através de documentagdo fornecida por
Instituicao especializada no tratamento de excepcionais,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;

b) As despesas a que se refere o caput desta Clausula serdo
pagas diretamente a Instituicdo especializada que prestou
0 atendimento ou servigo educacional ao filho excepcional;

c¢) O SINICON e o SINTEPAV elaborardo e colocarao a disposicao
das empresas, quando solicitados, listagem das principais
instituicdes especializadas em atendimento e tratamento de
excepcionais.

CLAUSULA 21° - LOCAL DE LAZER

As empresas manterdo nas obras, local adequado para o lazer dos
empregados nos horérios de descanso, colocando a disposicao dos mes-
mos, gratuitamente, jogos, livros e promovendo outros tipos de eventos.

Paragrafo Unico - A empresa concederd, a seu critério, o mate-
rial esportivo quando seus trabalhadores inscritos participarem do
campeonato laboral.

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA 222 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os trabalhadores serao admitidos pelo prazo de experiéncia nao
superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 232 - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas aqui representadas assinardo a Carteira
Profissional dos seus empregados a partir do dia da admissao, as-
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sim como registrardo na mesma fungdo para a qual o empregado
foi contratado, devendo ser devolvida ao trabalhador no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo 1° - As empresas entregardo aos seus empregados,
mediante comprovante, cépias de contrato individual de trabalho,
recibos, inclusive de rescisao contratual, e os acordos para compen-
sagao e prorrogacao de hordrio de trabalho, quando for o caso.

Paragrafo 2° - E proibido a retengéo da CTPS para 0 empregado
que ndo for contratado, podendo a empresa proceder ao seu cadas-
tramento, devolvendo no ato a referida CTPS mediante recibo.

Paragrafo 3° - No caso do empregado entregar a CTPS e ndo
comparecer no prazo de 05 (cinco) dias (teis, a empresa fara ime-
diatamente uma comunicacédo ao SINTEPAV-BA registrando o ocorri-
do. Esta comunicagao liberaré a empresa de qualquer punigao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA 24° - PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO DESLIGAMENTO

0 trabalhador contratado em outra cidade, qualquer que seja
a distancia do local em que esteja trabalhando, que tenha tido sua
passagem de vinda comprovadamente paga pelo empregador tera
garantido sua passagem de retorno a cidade da contratagao, quando
da rescisao de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por
iniciativa do Empregador e sem justa causa.

Paragrafo 1° — Os trabalhadores que residem na mesma cidade
em que trabalham, e que optaram pelo vale transporte, terdo direito
a sua passagem de ida e volta na data determinada para o paga-
mento das verbas rescisdrias, sempre que a rescisao for iniciativa do
empregador e sem justa causa.
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Paragrafo 2° - As despesas com frete para moveis ou similares,
s6 serdo de responsabilidade da empresa, caso estas tenham sido
custeadas pela mesma no ato da contratacéo ou transferéncia do
empregado.

CLAUSULA 25 - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES
DE CONTRATOS DE TRABALHO

As homologacdes deverdo ser feitas no Sindicato Profissional,
excetuando-se os casos de motivos relevantes, observando-se:

a)

h)

c)

Aentidade representativa da Categoria Profissional homolo-
gara as rescisoes de contrato de trabalho de acordo com o
que dispde o art. 477 da CLT, podendo, a seu critério, utili-
zar-se de ressalvas na hipétese de dividas quanto a inter-
pretacdo de dispositivos legais e Normas Coletivas. Quando
feitas ressalvas, as mesmas tém que ser fundamentadas,
por escrito, no verso da rescisao, citando-se os dispositivos
legais que Ihes ddo sustentagao.

0 aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando
do mesmo, de forma clara, a data, local e hora para liquidagao
das verbas rescisdrias, com o “ciente” do Trabalhador. Caso
o Trabalhador ndo compareca, o Sindicato Profissional devera
fornecer certiddo a Empresa atestando a auséncia do mesmo.
Os pagamentos das verbas rescisérias, quando efetuados
em cheque, deverdo ser feitos até as 14:00hs, através de
cheque nominal, administrativo ou visado, descontavel na
praca de pagamento e acompanhado de uma fotocdpia do
mesmo, devendo a empresa apresentar no ato da homolo-
gacao cdpia do exame médico demissional, extrato do FGTS,
comprovante de depdsito da multa de 40%, formulario do
seguro desemprego, “chave” do programa conectividade do
FGTS, PPP e carta de referéncia, desde que solicitado previa-
mente pelo empregado.
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d) Aos empregados alojados, sera garantida a sua permanéncia
nos alojamentos até a quitacao das verbas rescisérias e terao

a sua alimentacdo garantida, sem dnus para 0s mesmos.

e) As empresas que optarem pelas homologagdes das resci-
sdes contratuais dos Empregados dispensados sem justa
causa com menos de 12 meses, obedecerdo as mesmas
regras estabelecidas nessa clausula.

f) 0 Sindicato Laboral se compromete a manter um sistema de hora
marcada para homologacdo de rescisdes de contrato de trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA 26° - AVISO PREVIO INDENIZADO

A partir da data de vigéncia desta Convengao todos os tra-
balhadores na area de produgdo das empresas — operacional que
trabalham dnica e exclusivamente na obra, ficam dispensados do
cumprimento do aviso prévio, nao se aplicando este dispositivo ao
pessoal de nivel gerencial, administrativo e engenheiros.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAOD

CLAUSULA 272 - MAO DE OBRA

As empresas, empreiteiras e subempreiteiras, priorizardo a con-
tratacdo de mao de obra do local de execugao da obra ou de cidades
circunvizinhas, exceto quando comprovada a ndo existéncia de mao
de obra qualificada e disponivel no local de execucao da obra ou nas
cidades vizinhas.

CLAUSULA 28¢ - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

Nos termos em que dispdem os § 1° e § 2° do art. 443 da CLT,
as empresas, para atender servigos de natureza transitéria, poderao
adotar o contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive por
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obra certa previsto em legislagao especifica, o qual dispord sobre
as condigdes gerais para as contratagdes, desde que atendidos os
seguintes requisitos minimos:

a)

b)

c)

d)

E vedada a contratacdo de trabalhadores por prazo deter-
minado em substituicdo a trabalhadores ja contratados por
prazo indeterminado;

0 prazo minimo para o contrato inicial sera de 90 (noventa)
dias, nao podendo ser prorrogado e informado ao SINTEPAV/
BA o nimero de trabalhadores envolvidos e o local da obra.
As empresas se obrigam a comprovar o cumprimento de to-
dos os direitos trabalhistas e de todas as clausulas desta
Convengao, bem como a explicitar claramente ao trabalhador,
no ato da contratagao por prazo determinado ou por obra cer-
ta, a data de encerramento do contrato, o seu direito a férias e
proporcionalidade do 13° salario e a inaplicabilidade de aviso
prévio e multa do FGTS por despedida imotivada;

Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato por inicia-
tiva da empresa, sem justa causa, esta indenizara o em-
pregado no valor equivalente a metade dos dias faltantes
para o término do contrato, independentemente dos direitos
a proporcionalidade de férias e gratificagdo de natal;

Paragrafo Unico - Para atender eventuais necessidades de
aumento temporario do quadro de pessoal, as empresas mediante
Acordo Coletivo de trabalho com o sindicato dos trabalhadores, pode-
rao contratar novos empregados por prazo determinado, ajustando-
se entre as partes cldusulas e condigdes baseadas no dispositivo
legal criado para tal finalidade, ou seja, a Lei 9.601/1998.

CLAUSULA 29° - CONTRATAGAO DE SUBCONTRATADAS

0Os contratos de empreitada e sub-empreitada devem ser ce-
lebrados com empreiteiros e/ou subempreiteiros constituidos sob
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forma de Pessoa Juridica, devidamente organizado e registrado nos
6rgdo competente, com enderecos e sede claramente especificados
nos instrumentos contratuais.

Paragrafo 1° - Na hipétese da contratacdo de locagao e su-
blocagdo de mao de obra para quaisquer atividades, o Contratante
principal ficara solidariamente responsavel pelo cumprimento das
obrigac0es trabalhistas decorrentes, na forma do artigo 455 da C.L.T.

Paréagrafo 2° - As empresas subcontratadas deverdo também
fornecer “CRACHA” aos seus empregados, bem como atender ao fiel
cumprimento de todas as Clausulas da CCT.

Paragrafo 3° - Nos casos de prestacao de servigos por empre-
sas pertencentes a outro segmento empresarial, contratadas como
subempreiteiras, os empregados a elas pertencentes e que forem
classificados com fungdes idénticas as dos Operdrios Qualificados
da Construgdo Pesada fardo jus ao piso estabelecido na Convengao.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA 30° - REGIME POR TEMPO PARCIAL

A Empresa poderd adotar para todos os seus empregados,
Contrato a Tempo Parcial, mediante Acordo Coletivo de Trabalho fir-
mado com o SINTEPAV-BA, nos moldes do que dispde a MP n° 2.164-
41, e suas reedicdes, em sua integra.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA 312 - INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO

As empresas se obrigam a estabelecer programas visando o pre-
enchimento de vagas por jovens candidatos ao 1° emprego no quadro
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de trabalhadores da obra, informando ao SINTEPAV-BA, mediante so-
licitagdo prévia, o nimero de trabalhadores nesta condigéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ,
DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA 32° - ESPECIFICIDADE DE SERVIGO

0 empregado nao podera ser obrigado, pela empresa, a executar
servigos que ndo sejam da especialidade para a qual foi contratado.

CLAUSULA 332 - COMUNICAGAO DE REGISTRO DE OBRAS OU CONTRATOS

A empresa que se estabelecer ou estiver em exercicio na base
territorial deste Sindicato Profissional, e que realize qualquer tipo de
servigo no qual contrate empregado abrangido por essa Convengéo
Coletiva de Trabalho, ficaré na obrigacao de comunicar ao SINTEPAV-
BA a obra e seu local, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da assi-
natura desta Convengao ou inicio da obra.

Paragrafo Unico - A contratante principal devera informar o ende-
reco do canteiro de obra, niimero de empregados, nome do engenheiro
responsavel, razao social e CNPJ, desde que solicitado pelo SINTEPAV.

CLAUSULA 34° - INDENIZAGAO ADICIONAL

Em face da projegdo de 30 (trinta) dias ao tempo de servigo do tra-
balhador, quando da concesséo de aviso-prévio de forma indenizada,
obrigam-se as empresas a pagar aos trabalhadores despedidos, sem
justa causa, no més de janeiro, uma multa equivalente ao respectivo
salario-base do empregado, conforme disposto na Lei n° 7.238/84.

Paragrafo Unico — Aos empregados despedidos imotivadamen-
te no curso do més de fevereiro, em face da projecdo do aviso prévio
concedido de forma indenizada ao tempo de servico, serd assegurado
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o recebimento das diferengas incidente sobre todas as verbas pagas
ap6s a data-base (1° de margo), inclusive sobre as parcelas rescisé-
rias, por forga dos respectivos reajustes concedidos pela presente CCT.

NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAD PROFISSIONAL

CLAUSULA 35° - APRENDIZAGEM E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As empresas envidarao esforgos no sentido de estabelecer a celebra-
¢ao de convénio entre o SINICON, SINTEPAV-BA e Entidades de Formagao
e Qualificacao Profissional para a criagdo de uma Escola de Formacao
Profissional da Construgdo Pesada, onde serdo matriculados jovens
aprendizes, qualificados ou re-qualificados os profissionais do segmento.

Paragrafo 1° - A titulo de estimulo a qualificacdo profissional
dos trabalhadores e elevagdo da qualidade e produtividade do se-
tor, as empresas concederdo um adicional de 5% (cinco por cen-
to) do piso salarial estabelecido para a categoria profissional (vide
Cléusula 37 desta Convencdo) a todos os trabalhadores que conclu-
irem com aproveitamento os cursos de formagdes e/ou qualificacdes
profissionais, desde que o curso seja indicado pelo empregador.

Paragrafo 2° - A empresa podera realizar cursos profissionalizan-
tes, ou de reciclagem para a formagao de novos profissionais da comu-
nidade junto a Entidades de Formacao e Qualificagéo Profissional. Fica
acordado que a empresa desde que tenham disponibilidade de vagas
podera vir a efetivar o profissional apds, no minimo, 60 (sessenta) dias
de experiéncia, desde que o empregado seja aprovado na nova fungao.

Paragrafo 3° - Fica acordado que a disponibilidade de treina-
mento para formagdo de novos profissionais para aproveitamento
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pelo mercado de trabalho em nenhuma hipétese caracteriza-se como
vinculo empregaticio.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA 36° - TRANSFERENCIA DO TRABALHADOR

Fica facultado as Empresas, na forma da legislacao vigente, efe-
tuar a transferéncia dos seus Trabalhadores entre Obras e Escritérios
sem necessidade de rescisao contratual.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA 37° - FERRAMENTAS

As empresas serdo obrigadas a fornecer ferramentas de trabalho
em boas condicdes de uso, sem onus, a todos os seus empregados,
bem como manter lugar adequado para a guarda das mesmas fican-
do sob a responsabilidade do trabalhador a sua utilizagdo de forma
adequada bem como a devolugdo das mesmas para guarda ao fim
do expediente de trabalho.

Paragrafo Unico — As empresas fornecero as ferramentas para
a execugdo do trabalho aos seus empregados mediante recibo de
entrega, o qual serd devolvido ao trabalhador quando da devolugao
das ferramentas.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA 38° - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR
EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao trabalha-
dor que, comprovadamente, esteja ha 12 (doze) meses para aposentar-
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se por tempo de servico, desde que tenha 04 (quatro) anos de trabalho
continuo na mesma empresa, nas hipéteses e condigdes seguintes:

Paragrafo 1° — Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o tra-
balhador terd que comunicar a empresa, formalmente e por escrito,
12 (doze) meses antes da aquisicdo do direito a aposentadoria por
tempo de servigo.

Paragrafo 2° — A estabilidade de que trata esta Clausula ndo
serd assegurado nos casos de término do servigo desempenhado
pelo trabalhador, término ou paralisagéo de obra, pedido de demis-
sdo ou dispensa por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAGO,

DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA 392 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, podendo a empresa, a seu critério, compensar as
horas do sabado, durante o periodo de segunda-feira a sexta-feira,
ficando mantidas as condicdes mais benéficas ja praticadas.

Paragrafo Unico — As horas trabalhadas a titulo de compensa-
¢do ndo serdo consideradas como horas extras para quaisquer fins.

CLAUSULA 40° - TURNOS DE TRABALHO

As partes acordam que as empresas, desde que tenham acordo
especifico com o SINTEPAVBA, possam adotar jornada de trabalho
em regime de turno, para os trabalhadores na area de produgao,
conforme abaixo estabelecido:
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a) 2 (dois) turnos de trabalho, diurno e noturno, de segunda a
sabado, em escala de revezamento semanal, quinzenal ou
mensal, devendo as horas normais ser trabalhadas e pagas
em funcdo da jornada de 220 horas mensais, nao se apli-
cando, no caso, a jornada de 6 (seis) horas diaria prevista

no inciso XIV do art.’ 7° da Constituicéo Federal.

b) Ajornada diéria de trabalho sera de 7:20 (sete horas e vinte
minutos) horas, acrescida de duas horas extras didrias, de
segunda a sabado, em regime de revezamento semanal, quin-
zenal ou mensal, devendo as horas normais ser trabalhadas
e pagas em funcdo da jornada de 220 horas mensais, ndo se
aplicando, no caso, a jornada de 6 (seis) horas diaria prevista
no inciso XIV do art. 7° da Constituicao Federal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA 412- COMPENSAGAO DE FERIADOS — “DIAS PONTE”

Quando da ocorréncia de feriados em tercas e quintas-feiras as
empresas poderdo mové-los para as segundas e sextas-feiras respec-
tivamente, compensando as horas correspondentes aos dias alterados,
desde que haja concordancia da maioria absoluta dos trabalhadores.

Paragrafo Unico — Para aplicacdo do disposto nesta Clausula
as empresas se comprometem a divulgar a compensacao, de forma
que todos os trabalhadores tomem conhecimento da mesma com a
devida antecedéncia, da mesma forma que o SINTEPAV-BA, este com
antecedéncia de 72 (setenta e duas horas) antes do evento.

CLAUSULA 42 - BANCO DE HORAS

Fica convencionada, neste instrumento, a adogao pelas empre-
sas e pelos trabalhadores representados pelo SINTEPAV/BA, do sis-
tema de “BANCO DE HORAS”, nos moldes do que dispde o artigo 59
da Consolidagao das Leis do Trabalho, com a redagao dada pela Lei
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n° 9601, de 21.01.98, pelo que as empresas poderdo implantar o
sistema de “Banco de Horas”, onde o excesso de horas trabalhadas
em um dia seja compensado pela diminuigdo em outro, desde que
ajustado mediante Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a
empresa e o sindicato laboral.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 43¢ - REGISTRO DE PONTO

As empresas, na forma do que dispde a Portaria n° 1.120, de
08/11/95, poderdo adotar sistemas alternativos de registro de pon-
to para apontamento das horas trabalhadas nos escritorios e nos
canteiros de obras, desde que apresentem aos trabalhadores os res-
pectivos documentos, para que aponham a sua assinatura e, desta
forma, atestem o nimero de horas apontadas, antes de efetuado o
respectivo pagamento.

Paragrafo 1° - No caso de utilizagéo de folha de ponto, na qual
0 horério de trabalho é marcado por apontador, serd fornecida uma
copia ao empregado.

Paragrafo 2° — Recomenda-se a adogdo de cartdes de ponto
magnéticos, sempre que as empresas possuam condigdes fisicas
para a sua implantagao.

FALTAS

CLAUSULA 442 - DIAS DE CHUVA E FORGA MAIOR

Fica garantido o pagamento do dia, como se trabalhado fosse,
aos empregados que tendo comparecido ao local de trabalho fiquem
impossibilitados de exercer a sua fungao por forga maior ou em de-
corréncias de chuvas.
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CLAUSULA 45° - ABONO DE FALTAS

As empresas ndo fardo descontos nos saldrios dos emprega-
dos quando eles deixarem de comparecer ao servico nas seguintes
situages:

a)

Nas hipéteses previstas em Lei, desde que comprovadas;

b) Caso as empresas ndo tenham convénio com a Caixa

c)

d)

Econdmica Federal, uma vez por ano, concedera licenga re-
munerada de 01 (um) dia, quando o trabalhador tiver que
se ausentar para recebimento do PIS, sem perda do repouso
semanal remunerado;

Até 03 (trés) dias, consecutivos ou alternados, nos casos de
adocao de criangas com até 01 (um) ano de idade, devendo
ser apresentados os documentos comprobatdrios;

Pelo tempo necessdrio a realizacao de prova do concurso
vestibular, ENEM, a prova final de curso técnico profissiona-
lizante, a certificacdo da ABRAMAN, SENAI e prova final do
curso supletivo, desde que devidamente comprovado.

Paragrafo Unico — Ndo serdo deduzidas no saldrio do empre-
gado, as horas de saidas antecipadas dos trabalhadores, desde que
autorizadas pela empresa, podendo os trabalhadores compensa-las
em outro dia da semana. No caso de ndo compensa-las as empresas
deduzirdo apenas as horas de falta ao trabalho sem incidéncia no
DSR ou em qualquer outro beneficio.

JORNADAS
(MULHERES, MENOR

¥

DANTES)

CLAUSULA 46° - EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas concederdo, nos dias de prova, inclusive vestibu-
lares, abono remunerado de faltas a seus “empregados estudantes”
que, comprovadamente, freqiientarem as escolas oficiais reconheci-
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das, bem assim cursos profissionalizantes oficiais, ou concorrerem
a exames vestibulares. Os dias abonados ndo poderdo ultrapassar
15 (quinze) dias por ano e o “empregado estudante” para fazer jus
a liberacao aqui prevista, deverd avisar a Empresa, por escrito, com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo 1° — Os trabalhadores que comprovarem matricula
em curso de pds-graduacdo lato e “stricto sensu” serdo liberados
nas condicdes previstas no Caput desta Cléusula.

Paragrafo 2° — As empresas estabelecerdo convénios visando a
formagao educacional dos seus empregados, através de Telecursos
e outras instituicdes.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA 47 - REMUNERAGAO DAS FERIAS

Quando das férias anuais o empregado perceberd a remune-
racéo que Ihe for devida na data da concessdo, incluindo-se na
mesma os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalu-
bre ou perigoso, desde que habitualmente percebidos no periodo
aquisitivo.

Paragrafo 1° - Se no momento das férias 0 empregado nao esti-
ver percebendo o mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando
o valor deste ndo tiver sido uniforme, serd computada a média duo-
decimal recebida naquele periodo aquisitivo.

Paragrafo 2° - Junto com a remuneracao das férias sera pago o
abono estabelecido pelo artigo 7° da Constituicao Federal, cujo valor
corresponder & 1/3 do salario base.
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Paragrafo 3° - 0 inicio das férias individuais ou coletivas nao
podera coincidir com os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo 4° - As empresas poderdo conceder férias coletivas
devendo nesta hipdtese comunicar ao SINTEPAV-BA, no prazo minimo
de 15 (quinze) dias de antecedéncia.

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 482 - HIGIENE NO TRABALHO

As empresas manterdo, em funcionamento, sanitarios masculinos e
femininos nos canteiros de obras em que houver empregados de ambos
0s sexos, que deverdo ser constituidas de lavatdrios, vasos sanitarios,
mictérios, chuveiros, vestiarios, observando sempre as normas de higiene.

Paragrafo 1° - As empresas manterao, nas obras, para uso dos
seus empregados, 0s seguintes materiais de higiene: sabao, papel
higiénico e quando necessario desengraxante e absorvente.

Paragrafo 2° - As Empresas dotardo os locais de trabalho de
bebedouros com agua potavel e, na impossibilidade de fazé-lo, a
disponibilizara em vasilhames térmicos ou em recipientes que propi-
ciem temperatura adequada para o consumo.

Paragrafo 3° - Para as frentes de servico avancadas dos can-
teiros de obras, as empresas providenciarao abrigos para refeicao,
que deverdo possuir coberturas externas adequada, ou toldo, como
também manter-se higienizado durante todo o dia.

Paragrafo 4° - Nas frentes de servigo avancadas dos canteiros
de obras as empresas poderdo utilizar sanitarios quimicos.
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CLAUSULA 49° — SINALIZAGOES.
As sinalizagfes de pistas deverdo obedecer rigorosamente a NR 26.

Paragrafo 1° - Nos trabalhos em estradas, a sinalizagao sera
feita com uso de cones e placas, além de bandeirolas e sinaleiros
quando necessarios, a partir de no minimo 1000m antes do inicio da
obra em rodovias, e 200m nas vias urbanas (nas operacdes de tapa
buracos) serdo com uso de cones, bandeirolas, placas, sinaleiros, se-
tas e intermitentes luminosos, devendo observar também as regras
de transitos especificas incidentes nas espécies;

Paragrafo 2° - Para os servigos de pistas as empresas deverdo
manter o acompanhamento constante de Técnicos e profissionais
qualificados e habilitados em servigos de sinalizagéo vidria;

Paragrafo 3° - Quando dos servigos realizados em estradas (ro-
dovias) e vias urbanas, as empresas s6 poderdo realizar atividades
enquanto houver luz natural que permita boas condicdes de visibili-
dade, salvo servigos inadidveis, com condicdes favordveis de trafego
e mediante sinalizagdes especfficas.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA 50° - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD

As empresas colocarao a disposicao de seus trabalhadores todos
os EPI's / EPC’s (Equipamentos de Protegao Individuais e Coletivos)
para uso durante a execugao de suas atividades, conforme determina
a NR-6 da Portaria 3.214 do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego).

Paragrafo 1° — As empresas deverdo orientar, através de semi-
narios, cursos ou palestras, a todos os seus trabalhadores, sobre
as normas de seguranca e a forma adequada de utilizacdo dos
EPI's e EPC’s.
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Paragrafo 2° — 0 trabalhador que usar os EPI'S de forma ina-
dequada ou se recusar a utilizalos, sera advertido pela Empresa e o
fato sera comunicado ao SINTEPAV-BA para que 0 mesmo também o
oriente adequadamente.

Paréagrafo 3° — As Empresas fornecerdo uniforme na forma da
NR-18 para todos os trabalhadores da é4rea de produgao, para os
demais, este fornecimento ficara sujeito a opcao dos mesmos.

Paréagrafo 4° — Quando da admissdo do empregado, serdo da-
das instrucdes e orientagdes preventivas no que concerne ao uso
correto dos equipamentos de protecdo individual, bem como as de-
mais medidas de protecdo individual e coletiva relativas a sua sau-
de e integridade fisica. A Empresa deve fornecer aos trabalhadores,
conhecimento dos Programas de Prevencao, natureza e riscos das
substancias, e processo do seu setor e dos demais por onde transi-
tar, propiciando ainda, treinamento de fuga de emergéncia, ficando
pactuado que o treinamento ndo se limitara ao periodo mencionado,
prevendo-se reciclagens periddicas.

CIPA — COMPOSIGAD, ELEIGAD, ATRIBUIGOES,
GARANTIAS A0S CIPEIROS

CLAUSULA 512 - COMISSAQ INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTE

As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcio-
namento a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, na
forma estabelecida pela NR 5 e NR 18 e conforme esta Convengao.

Paragrafo 1° - A Eleido para a CIPA deverd ser convocada pela
empresa, com prazo minino de 60 (sessenta) dias antes do termino
do mandato vigente, mediante edital interno fixado no Quadro de
Avisos, devendo realizar-se com antecedéncia minina de 30 (trinta)
dias do termino do mandato.
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Paragrafo 2° - As empresas deverdo comunicar ao SINTEPAV
BA até 48 (quarenta e oito) horas apés a publicacdo do Edital do
processo eleitoral da CIPA, como também, enviar as cépias das atas
de eleigbes, instalagdes, calendério de reunides e protocolo de regis-
tro das mesmas na SRTE, no prazo de cinco (05) dias dteis apés a
instalacao e posse da CIPA.

Paragrafo 3° - Havera reunides regulares entre a Area respon-
savel pela Salde e Seguranca do SINTEPAV — BA e os CIPISTAS re-
presentantes de ambas as partes, bem como os responsaveis pelo
SESMET’s das empresas.

Paragrafo 4° - No intuito de promover reducéo de indice de aci-
dentes de trabalho, empresa e sindicato, mediante comum acordo,
poderdo estabelecer programacao para palestras técnicas sobre
Medicina, Higiene e Seguranca, em conjunto com a CIPA.

Paragrafo 5° - Nas obras onde a legislacdo ndo estabelecer a
obrigatoriedade da CIPA, é imprescindivel que haja um trabalhador
designado, responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA.

Paragrafo 6° - Quando obrigadas a constituir CIPA no canteiro de obras,
as empresas convocarao 1 (um) representante de cada Subcontratada para
participar das reunides e inspecdes realizadas pela CIPA.

NAMENTO PARA PREVENCAQ

DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHC

CLAUSULA 52 - PROGRAMAS DE PREVENGAO E
PROFISSIONAIS EM SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas deverdo constituir seus SESMT'S — Servigos
Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme exi-
géncia do Quadro Il da NR-4, como também ficam obrigadas a elabo-
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rar e implementar os Programas de Seguranca e Medicina do Trabalho
como: PCMSO — Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional,
PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, PCMAT —
Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da
Construgao, LTCAT's por funcdo e Mapa de Risco, conforme estabeleci-
do nas Normas Regulamentadoras —NR's 7, 9, 15 e 18.

Paragrafo 1° — As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional
0s programas de prevengao mencionados nesta clausula no prazo de
30 (trinta) dias da solicitacao.

Paragrafo 2° — 0 SINTEPAV/BA terd acesso aos canteiros de
obras para verificacao do desenvolvimento dos programas, desde
que previamente solicitado e acordado com as empresas a data e as
condicOes para essa visita.

CLAUSULA 537 - PREVENGAO DE ACIDENTES

As Empresas se obrigam a desenvolver e manter atitudes pre-
vencionistas através da conscientizagdo de todos os seus empre-
gados. Para tanto deverdo instituir os DDS’s — Dialogos Didrios de
Seguranca, informando ao SINTEPAV-BA o seu programa consideran-
do o perfil da obra.

Paragrafo 1° - As Empresas ficam obrigadas a elaborar ordens
de servicos sobre seguranca e medicina do trabalho e a instruir os
trabalhadores para a execugdo das tarefas e precaucdes cientifican-
do-os dos riscos proprios do local do trabalho, atendendo ao disposto
do Art. 157, Il da CLT c/c item 1.1 da NR-1 e item 9.5.2 da NR-9,
portaria do MTE — n® 3214/78.

Paragrafo 2° - As Empresas ficam obrigadas a observar e cumprir
as normas de prevencdo de acidentes de trabalho previstas na NR-12,
atinentes a instalagao, operagao e manutengao de maquinas e equi-
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pamentos, em especial aquelas referentes a seguranga para disposi-
tivos de acionamento, partida e parada de maquinas e equipamentos,
previstas no item 12.2 da NR-12, Portaria MTE n°® 3.214/78.

Paragrafo 3° - Em condicdes de risco grave ou iminente no local
de trabalho, mediante parecer de Técnico de seguranca do trabalho
ou, em sua falta, de membro da CIPA, sera garantido ao empregado
interromper suas atividades, sem prejuizo de qualquer direito, até a
eliminacao total dos riscos.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA 54° - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, exigido pelo item 7.4 da
Norma Regulamentadora — NR-7, realizando os exames médicos, nos
prazos estabelecidos, a saber: admissional, periddico, de retorno ao
trabalho, de mudanga de fungao e demissional. Caso o trabalhador
venha a ser demitido até 60 (sessenta) dias antes do exame semes-
tral, a Empresa ainda assim o realizara.

Paragrafo Unico - 0 Médico da empresa, ou do Convénio man-
tido por esta, deverd fazer a notificagdo prevista no artigo 169 da
CLT, em relacdo a doenga ocupacional, ou de sua suspeita, as enti-
dades oficiais de Salde e ao Departamento de Salde e Seguranga do
Sindicato laboral.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 55° - ATESTADO MEDICO

As empresas acatardo os atestados médicos e odontoldgicos
apresentados pelos empregados, desde que fornecidos por profis-
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sionais credenciados no Sistema Unico de Satide (SUS) ou Clinica
conveniada pela Empresa ou Clinica Particular, neste Gltimo caso o
atestado sera submetido ao médico da empresa.

Paragrafo Unico - 0 empregado que apresentar atestado médi-
co de acordo com o caput desta Clausula, fara jus ao recebimento do
salario correspondente ao(s) respectivo(s) dia(s) dentro da folha de
pagamento do mesmo més, desde que o atestado seja entregue até
o dia 20 do més em referéncia. Os valores relativos aos atestados
apresentados apos o dia 20 (vinte) do més, serdo pagos juntamente
com os saldrios correspondentes ao més subseqiiente.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA 56° - AMBULATORIO MEDICO

As empresas dispordo, nas obras com mais de 50 (cinqiienta)
empregados, de ambulatério médico para os atendimentos de pri-
meiros socorros. Nas obras com menos de 50 (cinqgiienta) empre-
gados, as empresas poderdo celebrar convénios com o SENAI/BA ou
outros 6rgaos, objetivando o treinamento de empregado que serd o
responsavel pelo primeiro atendimento ao trabalhador eventualmen-
te acidentado.

Paragrafo Unico - As empresas disponibilizardo em suas obras
Kit's de primeiros socorros.

P 0 DE ACIDENTADO E/C
URTADUR DE DOENGA PRU UNA

CLAUSULA 572 - ACIDENTE DE TRABALHO

No caso de acidente de trabalho em que o acidentado neces-
sitar de atendimento médico hospitalar ndo disponivel no local de
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trabalho, a empresa deverd providenciar a sua imediata remogao
para local de atendimento arcando com as despesas de transporte.
Nestes casos, a empresa deverd avisar aos familiares do trabalhador
sobre o0 acidente ocorrido e o local para onde 0 mesmo foi deslocado,
considerando o enderego constante da Ficha de Registro do empre-
gado e encaminhando a CAT ao Sindicato Laboral.

Paragrafo 1° — No caso de acidente de trabalho cuja gravidade
exija atendimento de emergéncia especializada, a empresa devera se
responsabilizar pelo transporte do acidentado arcando com as des-
pesas do atendimento de emergéncia até que o mesmo seja transfe-
rido para uma unidade pablica ou conveniada que tenha condigdes
de dar continuidade ao tratamento.

Paragrafo 2° — No caso de acidente do trabalho, previsto no pa-
ragrafo anterior, a empresa devera acompanhar o atendimento do
acidentado, até que o mesmo nao corra nenhum risco de morte.

Paragrafo 3° — A responsabilidade da Empresa, tratada nos pa-
ragrafos primeiro e segundo desta clausula, se aplica aos casos de
acidentes considerados “de trajeto” e, quando o mesmo ocorrer em
veiculo que esteja a servigo da empresa, resguardadas as responsa-
bilidades previstas em lei.

Paragrafo 4° — Os medicamentos prescritos em decorréncia de
acidente do trabalho serdo custeados pelas empresas, sem Onus
para o empregado acidentado pelo periodo de 90 (noventa) dias, ou
até o fim do tratamento, 0 que ocorrer primeiro.

Paragrafo 5° — As Empresas manterdo no seu quadro de pessoal
trabalhadores em processo de readaptagdo, em outro setor ou em outra
fungao, compativel com a condigao profissional e de salde, para os
quais a avaliagdo médica indicar. A empresa enviara para o SINTEPAV-
BA a relagéo dos trabalhadores em reabilitacao mensalmente.
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Paragrafo 6° — Ao Trabalhador acidentado é garantido a estabi-

lidade provisdria de 12 (doze) meses no emprego, a partir da data de
cessagao do recebimento do auxilio acidente previdenciério.

CLAUSULA 582 - AUXILIO CRECHE

As Empresas cumprirdo as determinagdes constantes dos paragra-
fos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, sendo, entretanto, facultada a opgéao
pelo reembolso creche prevista na Portaria n° 3.296 de 03 de setembro
de 1986 do Ministério do Trabalho, ou a adog&o de servigo conveniado.

CLAUSULA 592 — LICENGA MATERNIDADE/ESTABILIDADE DA GESTANTE

As trabalhadoras da categoria fardo jus a uma estabilidade pre-
vista no inciso XVIIl do Art. 7° da CF, podendo as empresas se utilizar
da Lei 11. 770 de 09 de setembro de 2008.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAQ DE ACID
E DOENCA KI‘E’M:

CLAUSULA 60¢ - ABRIGO DE PROTEGAO EM CASO DE DETONAGAD

As empresas deverdo tomar as medidas de protecdo necessérias
em casos de utilizagdo de explosivos nos canteiros de obras e nas
suas proximidades:

a) Adérea de fogo deve ser protegida contra projecdes de parti-
culas, quando expuser a riscos trabalhadores e terceiros;

b) Nas detonacdes € obrigatéria a existéncia de alarme sonoro.

c¢) Nos locais onde haja geracdo de poeiras na superficie ou no
subsolo, a Empresa devera realizar o monitoramento perio-
dico da exposicao dos trabalhadores, adotando medidas de
controle para eliminacao de riscos a salde do trabalhador.

d) Nas édreas de mineragdo as Empresas ficam obrigadas a
constituir equipes de combate a incéndio e de prestacédo de
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assisténcia medica de urgéncia, com pessoal devidamente
treinado e dispondo de material necessério.

RELAGOES SINDICAIS

SINDICALIZA[}[\U (CAMPANHAS E
CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA 612 - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

Os trabalhadores sindicalizados nao sofrerdo restricdo a sua
contratagdo ou permanéncia nas empresas.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA 62° - REPRESENTANTE SINDICAL

Visando garantir a organizagao dos trabalhadores por local de
trabalho, as empresas que contarem com 1000 (mil) empregados ou
mais no canteiro de obras terdo um representante sindical, eleito en-
tre os trabalhadores o qual devera executar fungéo que pressuponha
continuidade de trabalho até o término da obra.

Paragrafo Unico — Ao representante sindical na forma desta clau-
sula, eleito por processo organizado pelo SINTEPA//BA sera garantida
estabilidade no emprego desde a sua eleigéo até o término da obra.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA 63¢ - LIBERAGAO E ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais serdo liberados pelas empresas, para
ficarem, permanentemente, a disposicdo do Sindicato Profissional,
na forma da lei, e nas seguintes condigdes:
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a) 0 total de dirigentes sindicais liberados nao podera ser su-

perior a 10 (dez), ndo podendo ser liberado mais de 01 (um)
dirigente por Empresa;

b) Aliberacdo de 10 (dez) dirigentes de que trata a alinea “a” des-

ta Clausula serd efetuada com Onus apenas para as Empresas

que contarem com mais de 100 (cem) empregados. Para tanto, o

SINTEPAV-BA, encaminharé ao SINICON, a relagéo dos 10 (dez) di-

rigentes, que deverdo ser liberados com 6nus para as Empresas.

Paragrafo Unico — Poderdo ser liberados até 25 (vinte e cinco)
empregados, na proporcéo de 02 (dois) por empresa, sindicalizados,
ou ndo, para participarem de cursos, assembléias, seminarios e
congressos, desde que estes eventos ndo impliquem em auséncia
superior a 05(cinco) dias continuos ou intercalados, por empregado
liberado, durante o periodo de vigéncia deste instrumento

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA 64° - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontarao dos salarios dos seus empregados, mensal-
mente, desde que recebam autorizacao por escrito, 0 valor correspondente
a 2% (dois por cento) do saldrio base, a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo 1° - O referido desconto seré efetuado por ocasido do
pagamento do salario mensal, ficando responsaveis pelo o valor do
débito, devidamente corrigido na forma prevista no paragrafo 2° des-
ta Clausula as empresas que nao ou efetivarem. Para o cumprimento
da penalidade estabelecida neste paragrafo, o SINTEPAV-BA devera
ter em sua posse comprovante da autorizagdo do empregado que foi
entregue na empresa, devidamente protocolada.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que os valores referentes aos
descontos efetuados nos termos desta Clausula, deverdo ser recolhi-
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dos pelas empresas na forma do Paragrafo 3° abaixo, até o décimo
dia contado a partir da efetivacao do desconto, sob pena de paga-
mento de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1 % (um
por cento) ao més e corregdo monetaria com base na TR ou indexador
que o substitua no caso de sua exting@o. A multa e os juros deverao
ser calculados sobre o debito corrigido.

Paragrafo 3° - Fica acordado desde j& que as contribuicdes a
serem recolhidas ao SINTEPAV/BA, a qualquer titulo, deverao ser efe-
tuadas através da rede bancaria cujo estabelecimento sera indicado
pelo SINTEPAV-BA que devera fornecer as empresas, até o dia 19
(dezenove) de cada més, guias para o recolhimento dos descontos
de que trata esta Clausula. Nas guias devem constar o nome do
Sindicato dos Trabalhadores, o seu CNPJ e endereco, bem como o
nome do Banco e niimero da Conta Corrente na qual devem ser cre-
ditados os valores.

Paragrafo 4° - As empresas deverdo encaminhar ao SINTEPAV-
BA, dentro do més de recolhimento, uma relacdo contendo nome,
funcao, valor do salério e respectivos valores relativos aos descontos
da mensalidade sindical, encaminhar no formato arquivo Excel.

Paragrafo 5° - As empresas que nao receberem a referida guia,
poderdo solicitd-la na sede do SINTEPAV-BA, localizada na Rua do
Carmo, n°. 16 — Campo da Pélvora — Nazaré — Salvador — Bahia, Tel.:
(71) 3507-7177 e 3507-7192, e-mail: financeiro@sintepav.org.br e
contato@sintepav.org.br.

CLAUSULA 65° - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Com base na decisao da Assembléia Geral da categoria profis-
sional e em observancia a Ordem de Servigo n° 01 do MTE e o TAC
firmado no MPT, as empresas descontardo, mensalmente, a titulo de
Contribuicao Assistencial, o percentual de 2,0% (dois por cento) do
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salario base dos seus trabalhadores, limitado ao valor méaximo de
R$ 85,00(oitenta e cinco reais), a partir de 1° de marco de 2011, em
favor do SINTEPAV-BA.

Paragrafo 1° - As contribuigBes a serem recolhidas pelas empre-
sas deverdo ser efetuadas através da rede bancéria, cujo estabele-
cimento serd indicado pelo SINTEPAV-BA, que fornecerd as empresas
guias de ficha de compensacao para o recolhimento em qualquer
agéncia bancaria. Nas guias devem constar o nome do SINTEPAV-BA,
seu CNPJ e endereco, bem como o nome do banco e o numero de
conta corrente na qual devem ser creditados os valores.

Paragrafo 2° - O referido desconto sera efetuado por ocasido do pa-
gamento do salario mensal, e recolhido a rede bancaria até o dia 10 (dez)
do més subseqiiente ao do desconto, sob pena de pagamento de multa
de 2% (dois por cento), acrescido de 0,33% (zero virgula trinta e trés
por cento) ao més quando o atraso exceder o periodo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo 3° - Subordina-se o desconto assistencial a ndo
oposicdo do trabalhador. No caso de oposi¢ao a mesma deverd ser
manifestada por escrito através do comparecimento pessoal do em-
pregado na sede do SINTEPAV-BA ou em uma de suas subsedes. Nos
municipios onde ndo houver a subsede, o direito podera ser mani-
festado através de correspondéncia — AR. No entanto, se o traba-
Ihador estiver no raio de 20 km da sede ou da subsede, ele tera que
comparecer pessoalmente. O direito de oposicéo poderé ser aceito a
qualquer tempo, respeitando sempre as condigdes aqui previstas.

Paragrafo 4° - Na hipétese de mudanca de empregador, 0 em-
pregado deverd informar pessoalmente ao SINTEPAV-BA através de
envio de correspondéncia, com aviso de recebimento — AR para que o
sindicato profissional comunique ao novo empregador.

Paragrafo 5° - As empresas que ndo efetuaram o descon-
to da contribuicdo assistencial nem o respectivo recolhimento ao
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SINTEPAV/BA previstos nesta Clausula nos meses de margo a maio
deste ano, ficam obrigados a proceder aos mesmos a partir do més
de junho de 2011.

Paragrafo 6° - Quando da contratacao de empresas do mesmo
segmento, subempreiteiras, as empresas contratantes prestarao as
informacdes solicitadas pelo SINTEPAV/BA, através de formulério apre-
sentado pelo sindicato profissional, com o fim especifico de verificagao
de regularidade das contribuicdes assistenciais dos empregados des-
sas subcontratadas. As informagdes serdo prestadas em periodicidade
minima bimestral e mediante solicitagao do SINTEPAV/BA.

Paragrafo 7° - As empresas poderdo solicitar as guias para o
recolhimento na sede do SINTEPAV-BA, localizada na rua do Carro n°
16 — Campo da Pélvora — Nazaré — Salvador — Bahia, CEP 40.040-
280, telefone n® (71) 3507-7177 / 3507-7189, email financeiro@
sinrtepav.org.br e/ou contato@sintrepav.org.br ou pela pagina na
internet www.sintepav.org.br

CLAUSULA 667 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberacao da assembléia, as empresas que por sua
atividade econdmica estao filiadas ao SINICON — Sindicato Nacional
da Inddstria da Construcdo Pesada, e executam servicos na base
territorial representada por ambas as entidades ora convenentes,
recolherdo, uma contribuicdo assistencial patronal complementar, a
favor do SINICON em duas parcelas sendo a primeira, no dia 30 (trin-
ta) do més subsequente ao da assinatura da presente Convencao, e
a segunda parcela 30 (trinta) dias apés o pagamento da primeira,
no valor de R$ 350,00 (trezentos e cingiienta reais), cada uma, ne-
cessario a manutencao das atividades sindicais.

Paragrafo 1° — Estao isentas da contribuicao complementar, as
empresas que efetuam o recolhimento da mensalidade associativa
a0 SINICON/R.
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Paragrafo 2° — A contribuicdo complementar serd efetuada atra-

vés de guia propria fornecida pelo SINICON/RJ, até o 5° (quinto) dia dtil

do més posterior ao do vencimento. 0 atraso no recolhimento implicara

em multa de mora de 2% (dois por cento) do valor devido, além de
juros moratérios de 1% (um por cento), acumulados mensalmente.

Paragrafo 3° — Subordina-se recolhimento da contribuigéo com-
plementar a nao oposi¢ao da empresa manifestada no SINICON/RJ.

CLAUSULA 67 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Quando do pagamento das diferencas salariais decorrentes da
aplicagdo do reajuste salarial concedido em fungao da aplicacao da
CCT2010/2011, ou no pagamento de rescisdes de contrato de trabalho
complementar, sera descontado de todos os trabalhadores e repassado
para o SINTEPAV-BA o valor equivalente a 3 (trés) horas normais de
trabalho de cada empregado, a titulo de contribui¢ao negocial.

Paragrafo Unico - Subordina-se o desconto assistencial & no
oposicao do trabalhador, manifestada individualmente, e do préprio
punho, perante o SINTEPAV-BA, até 10 (dez) dias apds a data da
Assembléia Geral de aprovagao da CCT2010/2011.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE
RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA 68° - EQUIDADE DE GENERO E RAGA

As Entidades convenentes instituirdo na vigéncia do presente
instrumento normativo, o Comité de Diversidade com o propdsito de
estabelecer programas de combate ao racismo no trabalho e a discri-
minacdo de género, conforme preconiza a Convengao — 111 da OIT —
Organizagao Internacional do Trabalho, e as Normativas existentes na
Legislacao Brasileira, visando a adog@o pelas empresas de mecanis-
mos afirmativos que inibam tais praticas. As entidades convenentes
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estabelecem o prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da assinatura
da presente Convengao Coletiva de Trabalho para inicio dos trabalhos
de instituicdo e organizagao do Comite.

CLAUSULA 69° - FORUM INTERSINDICAL DE CONCILIAGAD

Durante a vigéncia desta Convengao as entidades sindicais con-
venentes envidardo esforgos no sentido de constituir uma Comissao
Paritaria com as seguintes atribuicdes:

a) Examinar e sugerir solugBes para acidentes, problemas de
seguranca e salde do trabalhador nas Empresas abrangi-
das por esta Convencao;

h) Receber as comunicacdes de acidentes fatais;

c) Resolvertodos os problemas que, eventualmente, surgirem quan-
to a aplicac@o deste instrumento nas Empresas abrangidas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE_
REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA 70° - COMISSAO DE CONCILIAGAQ PREVIA

0Os convenentes, no prazo de noventa dias contados da assinatura
deste instrumento normativo, iniciardo estudos visando o regulamento
para a implantagdo da Comissao de Conciliagdo Prévia da categoria.

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA 712 — CONVENENTES

Celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho, de um lado
o Sindicato Nacional da Inddstria da Construgéo Pesada — SINICON
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e, de outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da
Construcdo de Estradas, Pavimentacdo, Obras de Terraplenagens e
Montagem Industrial do Estado da Bahia, doravante denominado sim-
plesmente de SINTEPAV-BA aqui representados por seu Presidente.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA 72° - SOLUGAO CONCILIATORIA

0 SINTEPAV-BA se compromete a ndo promover nenhum movimen-
to que implique em paralisagdes dos trabalhos, em qualquer empresa,
sem a prévia tentativa de composigéo do conflito através de mediagao
pelo SINICON, conforme a Clausula Sexagésima Nona sobre Greve.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 732 — BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste instrumento normativo de trabalho todos
os Trabalhadores das Empresas aqui representadas pelo SINICON,
que laboram no Estado da Bahia, na base territorial do SINTEPAV-BA
independente dos locais onde sejam sediadas as Empresas.

CLAUSULA 742 - DIA DO TRABALHADOR NA CONSTRUGAO PESADA

Ficainstituida a data de 19 de marco, como o “Dia do Trabalhador
na Inddstria da Construgdo Pesada”, dia em que ndo havera expe-
diente normal de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 75 — GREVE

0 sindicato laboral, durante o periodo de vigéncia do presen-
te instrumento, sempre que qualquer clausula da presente CCT
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seja descumprida, o sindicato profissional notificard a empresa e
SINICON, estabelecendo prazo para solugdo do descumprimento. 0
prazo seréd de oito dias corridos a partir da notificagdo do sindicato
dos trabalhadores. Expirado o prazo o sindicato laboral poderd se
necessario ir a greve ou ainda, ingressar com acao de cumprimento.

Parégrafo Unico - A greve antes um direito do trabalhador é um
recurso que so deverd ser deflagada depois de esgotadas todas as
tentativas de solugdo negociada.

CLAUSULA 762 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica acordado pelas Partes, multa de 10% (dez por cento) do va-
lor ajustado para o piso salarial do Ajudante Comum, por infracao e
por empregado ou empresa prejudicada, em caso de descumprimen-
to de quaisquer das Clausulas contidas nesta Convengéo Coletiva
de Trabalho, que sera revertida como beneficio em favor da parte
prejudicada.

Paragrafo Unico — As partes terdo o prazo de 15 (quinze) dias,
ap6s a constatagao e efetiva comprovagdo do descumprimento de
clausulas deste instrumento normativo, para efetuar o pagamen-
to de qualquer multa por infragdo das normas desta Convengao
Coletiva de Trabalho.
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TABELA SALARIAL CCT 2011/2012
CONSTRUGAO PESADA — SINTEPAV BA
FUNGAO MARGD 2011 | SETENBRO 2011
AJUDANTE COMUM R$ 616,00 R$ 620,40
HORA R$ 2,80 R$282
AJUDANTE PRATICO/MEIO-OFICIAL R$ 627,00 R$ 633,40
HORA R$ 2,85 R$ 2,88
oo
HORA R$ 4,70 R$ 4,74
ANCINEIRO R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
APONTADOR R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
APROPRIADOR/FICHEIRD R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
ARMADOR R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
AUXILIAR ALMOXARIFE R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
AUXILIAR DE LABORATGRIO R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
AUXILIAR DE MECANICO R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
AUXILIAR DE PESSOAL R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
BESOURISTA R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
BORRACHEIRO R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
CARPINTEIRO R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
ELETRICISTA R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
ELETRICISTA DE AUTO R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
ENCANADOR R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
FRENTISTA R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
IMPRIMADOR R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
JERIQUEIRO R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
LUBRIFICADOR R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
MAGARIQUEIRO R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
>> CONTINUA
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MARCENEIRO R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
MARTELETEIRO R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
MOBILIZADOR R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
MONTADOR R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
MOTORISTA DE VEICULO LEVE R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
OBSERVADOR DE SEGURANCA R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
OPERADOR DE BETONEIRA R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
OPERADOR DE BRITADOR R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
OPERADOR DE MAQUITA R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
OPERADOR DE PAINEL R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
OPERADOR DE PERFURATRIZ R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
OPERADOR DE RA/SAPINHO R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
OPERADOR DE ROCK R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
PEDREIRO R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
PINTOR R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
SINALEIRO/BANDEIRINHA R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
TRATORISTA DE PNEU R$ 1.034,00 R$ 1.042,80
HORA R$ 521 R$ 5,26
ALMOXARIFE R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
CARPINTEIRO DE ACABAMENTO R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
ELETRICISTA DE FORGA E CONTROLE R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
LUBRIFICADOR DE MAQUINAS PESADAS R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
MECANICO R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
MECANICO DE USINA R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
MOTORISTA DE CAMINHAO TRUCK R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
OPERADOR DE CAMINHAO DE DOIS EIX0S R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
>> CONTINUA
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OPERADOR DE ESPARGIDOR R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
OPERADOR DE GRUA R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
OPERADOR DE MUCK R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA DE PNEUS R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
OPERADOR DE ROLO ASFALTICO R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
OPERADOR DE TRAGADO R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
OPERADOR DE USINA DE CONCRETO R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
OPERADOR DE VIBROACABADORA R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
OPERADOR FRESADORA R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
OPERADOR SPREAD AUTOPROPELIDO R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
PEDREIRO DE ACABAMENTO R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
SOLDADOR DE CHAPARIA R$ 1.146,20 R$ 1.157,20
HORA R$ 6,45 R$6,51
CARRETEIRD R$ 1.419,00 R$ 1.432,20
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO R$ 1.419,00 R$ 1.432,20
ENCARREGADO DE ARMADOR R$ 1.419,00 R$ 1.432,20
ENCARREGADO DE CAMPO R$ 1.419,00 R$ 1.432,20
ENCARREGADO DE USINA R$ 1.419,00 R$ 1.432,20
LABORATORISTA R$ 1.419,00 R$ 1.432,20
MECANICO DE MAQUINA PESADA R$ 1.419,00 R$ 1.432,20
OPERADOR DE CAMINHAO FORA DE ESTRADA R$ 1.419,00 R$ 1.432,20
OPERADOR DE ESCAVADEIRA DE ESTEIRA R$ 1.419,00 R$ 1.432,20
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA R$ 1.419,00 R$ 1.432,20
OPERADOR DE MOTONIVELADORA R$ 1.419,00 R$ 1.432,20
OPERADOR DE MOTOSCRAPER R$ 1.419,00 R$ 1.432,20
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA R$ 1.419,00 R$ 1.432,20
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA R$ 1.419,00 R$ 1.432,20
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DATAS COMEMORATIVAS
JANEIRO
24 — Revotra bos MaLEs

08 — Dia INTERNACIONAL DA MULHER
19 — Dia po TrABALHADOR DA CONSTRUGAD
21 — Dia INTERNACIONAL PELA ELIMINACAO DA DISCRIMINACAO RACIAL

ABRIL
28 — Dia MuNDIAL DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

01 — Dia o TRABALHADOR

05 — Dia MunbiaL po Meio AMBIENTE

12 — Dia MunpiAL DE COMBATE A0 TRABALHO INFANTIL
JULHO

02 — INDEPENDENCIA DA BAHIA

AGOSTO
12 — Dia INTERNACIONAL DA JUVENTUDE

SETEMBRO
07 — INDEPENDENCIA DO BRASIL

OUTUBRO
17 — Dia Nacionat peLa ERraDICAGAO DA PoBREZA

NOVEMBRO
12 — ProcLAMAGAO DA REPUBLICA
20 — Dia NacionaL pa Consciencia NEGra

prReSIDENTE: Adalberto Galvao (Bebetn); SecreraRio-GeraL: Paulo Roberto; TesouReiRo: José Luiz; DIRETOR sociaL: lrailson Wameaux (Gazo);
DIRETOR REL. TRABALHISTAS: Femando Correia; DIR. DE REL. PUBLICAS: Manoel Conceigdo; CONSELHO FiscAL: Vilceni Gomes, Marcelino Borges e Paulo
Raimundo; ASSESSORIA DE COMUNICAGAO: Sara Ik%n 3057 DRT/BA - expereco: Rua do Carr, 16, 1° andar, Campo da Pélvora, Nazaré, Cep: 40.040-280
Salvador - BA; Tel.: (71) 3322-0108 / 3321-6177; contato@sintepav.org.br - www.sintepav.org.br;

SUB-SEDES: camacari: Av. Radial A, 262, Tringl‘lil Cep: 42.807-000 - Camacari - BA; Tel.: (71) 3627-2834; camacari@sintepav.org.br;
caerive; Rua dos Macons, s/n, Centro - Caetité - BA; Tel.: (77) 3454-1047; caetite@sintepav.org.br; piau: Rua Mal. Floriano Peixoto, 197,
Centro, Ipiau - BA CEP:45570-000; Tel.. (73) 3531-4725; ipiau@sinterav.urg.br; SENHOR DO BONFIM: Rua Santos Barreto, 78, Centro - 8. do
Bonfim - BA; Tel.: (74) 3541-6453 / (71) 9907-0737; senhordobomfim@sintepav.org.br; sio Roaue PARAGUACU: Rua Sta. Cruz, 247,
Centro - CEP:44.428-000 - Maragogipe - BA; Tel.: (75) 3527-6456; saoroque@sintepav.org.br;

TIRAGEM: 3.000 exemplares; PROJETO EniToRIAL: AM Design; PROJETO GRAFICO: Alan Maia; DiaGRAMAGAO: Kauan Sales
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