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O SIN’I‘RAPANSindicato dos Trabalhadores nas’

Confeitaria do Estado da Bahia, inscrito ne CNPJ/MF sob n° 15.258.064/0001 64, com
sede o enderego constante do timbre papilar, bor seu presidente, aqui qualificado ::om
Edm.xlson Ferreira Aragjo, brasileiro, casado, inscrito na Ord;,m dos Advogados d0
Brasil Secgzio da Bahia, sob n° 31.063, com inscrigfio no CPF/MF sob n°® 065g659 055(?
68, residente ¢ domiciliado na Travessa Sio José n° 59 em Plataforma nesta 'Urbi's
uso das atribuigses que lhe confere o Estatuto, vem 3 presenga de V.S, requere:' rslz

&




SINTRAPAN- sind. dos Trab. nas Ind. de Panificagdo e Confeitaria do Estado da Bahia.
Readaptado nos termos do Decreto Lei 1.402 de 05 de julho de 1939 como Orgdo
Representativo da Categoria Profissional.

Sede: Rua Trés de Maio n°® 07 ~ Edf. Fronteira 12 e 22 andar — Praga da Sé CEP: 40.020-270
Sub sede: Rua Honorato Bonfim n2 52 12 andar - Centro Feira de Santana - Ba
Tel:(71) 3381-4353  Telefax (71) 3383-4685
Site: www.sintrapan.org.br E-mail: sintrapan.padeiros@hotmail.com

digne registrar o presente Instrumento Normativo para viger a partir de 1° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2015,

Anexa ao presente:

I- 03 (trés) exemplares da Convengaio Coletiva de Trabalho;
11- Cépia do Edital de Convocagao "
HI- Atada Assembleia Geral

V- Listade presencga.

5

Nestes termos
Pede e espera deferimento.

Salvador, 11 de abril de 2014
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Pelo préSentevinstrumento particular firmam CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO de um lado o SINTRAPAN -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO
ESTADO DA BAHIA, inscrito no CNPJMF sob o ne.
15.258.064/0001-64, com sede na Rua Guedes de Brito, n®. 25,
2° andar, Praca da Sé, Salvador — Bahia, neste ato representado
por seu presidente, o Sr. Edmilson Ferreira Aratjo, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob o n°.065.659.055-68, residente
¢ domiciliado & Rua S#o José, n°. 59, Plataforma, Salvador —
Bahia e pelo seu Vice-Presidente Sr. Cleton Sousa, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob o n°. 804.491.075-15, residente
¢ domiciliado na Rua S#o Luis, n°. 17E, Fazenda Coutos,
Salvador — Bahia, do outro lado, .o SINDIPAN - SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO & CONFEITARIA
DA CIDADE DO SALVADOR - BAHIA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°. 14.312.615/0001-68, com sede na Rua
Alceu Amoroso Lima, n° 470, Edificio Empresarial Niemayer,
sala 311, Caminho das Arvores, Salvador — Bahia, neste ato
represenfado por seu presidente, o Sr. Mario Augusto Rocha
Pithon, brasileiro, divorciado, inscrito no CPF/MF sob o n°.
146.651:155~91, residente ¢ domiciliado na Rua Rio de Sio
Pedro, n° 327, apt®. 901, Graca, Salvador — Bahia, ambos
devidamente autorizados por suas Assembléias nos termos das

cléusulas que seguem e aceitam mutuamente:

CLAUSULA PRIMEIRA - DURACAO DA CONVENCAO.

As cldusulas e condigBes aqui estabelecidas terio vigéncia por um periodo de 24 (vinte e

quatro) meses, com inicio em 1° de janeiro de 2014 e término em 31 de dezembro de 2015,

com excegdo das cldusulas de natureza econdmica que terdo vigéncia de 12 (doze) meses com

inicio em 1° de janeiro de 2014 ¢ término em 31 de de mbro de 2014.
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PARAGRAFO UNICO - DATA BASE.

Os signatirios da presente acordam a manuten¢do da data base da categoria profissional em

primeiro de janeiro de cada ano,
, ’ '
CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL,

As indistrias de panificagdo e confeitaria da cidade do Salvador garantirgo o reajuste de

5,57% (cinco virgula cinquenta e sete por cento) sobre os saldrios praticados em 31 de
dezembro de 2013, ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO - AS§ DIFERENCAS SALARIAIS DOS MESES DE
JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO DE 2014,

PARAGRATFO SEGUNDO - DAS ANTECIPACOES.

Os empregadores que concederam reajustes esponténeos desde 01 de Jjaneiro de 2014 poderdo
deduzi-los para efeito de concessdo do bercentual acima fixado.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL,

O piso salarial sers de:

a) R$ 1.035,00 (mpl e trinta e cinco reais)

¢ confeiteiro,

para os empregados que exercem fungdo de padeiro
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b) R$ 803,00 (oitocentos e trés reais) para os empregados que exercem fungdes de fabricagio
de salgados, doces, bolos, sorvetes e pizzas e outros alimentos, na drea de producdo da
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empresa, e para fatiadores de frios e caixas. e
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- ¢) R§ 763,00 (setecentos e setenta e trés reais) para os balconistas e os empregados que
? ‘ exercem fungdes de ajudantes e auxiliares na fabricacio de salgados, doces, bolos, sorvetes e

pizzas e outros alimentos, na drea de produgio da empresa.

? PARAGRAFO PRIMEIRO

Para fins de aplicag@o do piso salarial indicado na alinea “a” da Cldusula Terceira considera-

se padeiro o empregado responsével pela produgdo de péo e derivados de péo (biscoitos, paes
doces e especiais) que exerca todas as seguintes fungdes: a) classificar os produtos a serem
utilizados; b) pesar os produtos e misturar os produtos em equipamentos industrializados; c)
cortar e preparar a massa em pedagos separando-a no tamanho e peso exatos; d) assar a

massa; ¢) controlar a temperatura do forno; f) controlar o tempo de crescimento da massa; g)

promover a mistura respectiva.
PARAGRAFO SEGUNDO

Para fins de aplicagdo do piso salarial indicado na alinea “a” da Clausula Terceira considera-

se confeiteiro o empregado que execute conjuntamente as fungdes de produgdo de tortas,

bolos, decoragdio, massa folheada, salgados e doces em geral.

CLAUSULA QUARTA - J ORNADA DE TRABALHO.

Mediante acordo individual
- dias d

poderé o empregado pactuar o alongamento da jornada em alguns

a semana, até o limite de 10 (dez) horas por dia, para redugdo em dias da semana

subseqiiente, respeitado o limite de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, desde que mantido

0 intervalo minimo intrajornada de no minirko 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas) horas.
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' CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS.

As horas extraordinarias serfio remuneradas com o adicional de 55% (cinqlienta e cinco por

cento) sobre o valor da hora normal, .
CLAUSULA SEXTA — HORA NOTURNA.

O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da

hora normal, a partir das 22h00min horas até 05h00min do dia seguinte.

PARAGRAFO UNICO - MANUTENCAO DE PREPOSTO E DE LINHA
TELEFONICA.

Os empregadores mantersio preposto de confianga no turno noturno munido de chaves do
estabelecimento, podendo ser o proprio empregado. Deve ser mantida, ainda, linha telefonica

para uso de emergéncia para chamadas de servigo médico, seguranga policial, Corpo de
Bombeiros e Coelba.

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA.,

Os empregados que exercam a fungdo de CAIXA fardo jus a um abono mensal equivalente a

10 % (dez por cento) do salério percebido, a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica vedado o desconto no salério dos empregados que exergam fungdo de caixa dos valores

de cheques ndo compensados ou emitidos sem provisio:de fundos, desde que cumpridas as

determinagdes da empresa, as quais devem ser passadas por escrito aos operadores.




PARAGRAFO SEGUNDO

Fica vedado o desconto no saldrio dos empregados que exercam a fungfio de Caixa, dos
valores relativos & diferenga de caixa, quando o fechamento deste ndo ocorrer na presenca do

operador, ou quando o caixa foi operado por mais de uma pessoa no mesmo periodo.

CLAUSULA OITAVA - AUXiLIO POR FILHO PORTADOR DE NECESSIDADE
ESPECIAL.

As empresas pagardo, mensalmente, a importéncia correspondente a R$ 30,00 (trinta reais)
por fitho portador de deficiéncia fisica e/ou mental incapacitante, a partir da solicitagdo dos

empregados, acompanhada da apresentacio do respéctivo laudo médico.
CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

Obrigam-se os empregadores a fazer um Seguro de Vida em Grupo para seus empregados, de
modo a lhes assegurar uma cobertura no valor de R$ 21.481,02 (vinte e um mil quatrocentos e
oitenta e Uim reais e dois centavos), em caso de morte acidental ou invalidez total, e de R$
10.740,42 (dez mil setecentos e qﬁarenta reais e quarenta e dois centavos) em caso de morte
natural ou invalidez parcial, devendo fornecer ao Sindicato laboral cépié da respectiva

apdlice, da qual devers constar a relagao nominal dos segurados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inclusdo dos empregados admitidos apés a celebragdo da presente convengiio coletiva na

apolice do Seguro de Vida em Grupo deverd ocorrer até o ultimo dia do més subseqiiente ao

"da data de admissdo, com vigéncia a partir da admissio do empregado.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores que ndo confratarem o seguro de vida em grupo ficam obrigados ao
pagamento de multa didria R$ 17,25 (dezessete reais e vinte e cinco centavos) até o limite de
60 (sessenta) dias, em favor de cada empregado prejudicado, além dos valores acima

estabelecidos em caso de sinistro, a partir da admissdo do empregado.
CLAUSULA DXECIMA - PLANO DE SAUDE ODONTOLOGICO.

Obrigam-se os empregadores a contratar para seus empregados, ao término do contrato de
experi€ncia, plano odontolégico que cubra os procedimentos definidos no “plano padrdo”

segundo o rol de procedimentos odontoldgicos conforme RN n°. 154 da Agéncia Nacional de

Sande Suplementar, ou a que a substituir.

PARAGRAFO PRIMEIRO.

Os empregadores que espontancamente concedam plano de safide aos seus empregados ficam

dispensados de contratar o plano odontolégico,

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores que ndo contratarem o plano odontolégico ou que ndo oferecam

espontaneamente o plano de safide ficam obrigados ao pagamento de multa didria de R$ 14,25

(quatorze reais e vinte e cinco centavos) até o limite de 60 (sessenta) dias, em favor de cada
empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO.

Os empregadores fornecerio para seus empregados, mensal ou semanalmentg, comprovante

de pagamento (contracheques), com seus respectivos créditos e descontos.
e

Pagina 6 de 13



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS.

Os empregadores fornecerdo, anualmente ¢ sem 6nus, na forma da legislagfo especifica, os
equipamentos indispensaveis para o desempenho regular das fungdes de seus empregados, em

nimero de 02 (dois) por ano, tais como uniformes, luvas, sapatos, mascaras e gorros, 0s quais

devem zelar pela sua conservagéo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA.

Fica estabelecida multa de 4% (quatro por cento) do salério basico do trabalhador, em caso de
descumprimento das clausulas que envolvam obrigagfio de fazer, com excecdo das cldusulas

que j& prevejam sua propria penalidade por descumprimento e sendo o empregador o infrator,

a multa revertera em favor do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO/ HOMOLOGACAO.
A$ rescisSes dos contratos de trabalho serdo regidas de acordo com as seguintes regras:

I — Obrigam-se as empresas abrangidas por este instrumento normativo a homologar as

rescisdes contratuais de seus empregados na sede do sindicato laboral, exceto aqueles com

menos de 01 (um) ano de vinculo empregaticio;

IT — O empregado que pedir demissip e que houver dado pré-aviso ao seu empregador, desde
que ja tenha cumprido 1/3 (um tergo) do referido prazo, ficara dispensado do cumprimento do

restante, na hipotese de obter novo emprego, sendo-lhe devido, apenas, a remuneragdo
correspondente aos dias trabalhados;

IIT — Os empregadores, quando da resciséio contratual, devem fornecer a seus empregados a

relagéo de salarios de contribuigdo em 02 (Yuas) vias, bem como carta de referéncia.
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K CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCION@_}AF
e X :

Para cada ano de vinculo empregaticio na mesma empresa, ou fragdo igual ou superior a 06
(seis) meses, fica assegurado aos empregados demitidos sem justa causa 03 (trés) dias de

aviso prévio proporcional integrativo ao referido tempo de servigo para todos os efeitos,
O aviso prévio estabelecido nesta cldusula, por ser mais benéfico, substitui aquele previsto na

Lei Federal n°. 12.506/2011.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO.

Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas

férias, 0 empregado substituto fars Jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PRE-
APOSENTAVEL, '

Assegura-se estabilidade proviséria nos 12 (doze) meses que antecedem a data da aquisicio

do direito & aposentadoria por tempo de servigo, ou por idade,
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTOS E CONT RIBUICOES,

Os empregadores farfio os seguintes descontos nas folhas de pagamento de seus empregados,
obedecidas as seguintes regras:

a) a mensalidade devida ao Sindicato pelos seus associados no valor correspondente a
2% (dois por cento) do salrio percebido.

b) a contribuigio confederativa, devida pelos associados no valor correspondente a 1/30

(um trinta avos) do salério mensal, descontados nos meses de janeiro e junho, prevista

no inciso I do artigo 2° do Estatut Social do Sindicato Laboral, devidamente
aprovado em Assembléia, W
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c) a taxa assistencial, em uma unica parcela correspondente a 1,5 % (um virgula cinco.
porcento) do saldrio base de cada empregado, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados
da assinatura deste instrumento, a ser repassada ao Sindicato Laboral até o 10° (décimo) dia
do més subseqiiente a0 do desconto, podendo haver oposigdo expressa do empregado, no

prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da assinatura da presente Convencéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese’ da empresa desrespeitar a vontade do trabalhador fica obrigada a cumprir a

obrigagdo acrescida de multa de 2% (dois por cento), juros e corregio monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores deverdo recolher até o dia 30 de maio de 2014, em favor do Sindicato
Patronal, a titulo de Taxa Assistencial, a importancia correspondente a 01 (um).e meio salério

minimo, podendo haver oposi¢io expressa, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da

assinatura da presente Convengio.
CLAUSULA DECIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS.

Os empregados diretores do Sindicato Laboral ficam liberados de suas fungdes,

da sua remuneragdo, na razio de 01 (um) por empresa.

sem prejuizo

CLAUSULA VIGESIMA - LOCAL PARA GUARDA E AMAMENTACAO DO
MENOR.

As empresas cujo quadro de pessoal contar com mais de 20 (vinte) empregadas maiores de 16
(dezesseis) anos de idade e menores de 45 (quarenta e cinco) anos, obrigam-se a manter local

apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia 0s seus

filhos no periodo da amamentagfo, podendo substituir ¢Nocal pela liberagdo da empregada

b
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PARAGRAFO UNICO

Na impossibilidade do cumprimento da cldusula supra, faculta-se as empresas firmarem

convénios com creches.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BEBEDOQURAOQ.

As empresas se obrigam a instalar bebedouros acessiveis aos empregados em seus locais de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS.

Os empregadores permitirdo  entrada e livre acesso em seus estabelecimentos, de até 02
(dois) diretores do sindicato laboral, nos locais e hordrios previamente acordados, para

desempenho de suas funcdes, vedada a divulgagio de material politico-partidario ou ofensivo,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - . TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR.

Quando as empresas suspenderem suas atividades por motivos técnicos, relativos a execugio

de servigos de manutengdo, ou falta de matéria prima, nio poderdo exigir dos seus

empregados a compensagio das horas ndo trabalhadas,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES
E PARTURIENTES.

Obriga-se 0 empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em

caso de acidente, mal st

ito, ou parfo, desde que ocorram no horario de trabalho ou em
-conseqiiéncia deste.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

Por solicitagdo do Sindicato Laboral, e sem prejuizo da remuneragdo, as empresas poderdo
liberar anualmente 02 (dois) de seus empregados, para que possam participar de cursos
voltados para o aperfeigoamento profissional, os quais podem ser promovidos pelo Sindicato,

por qualquer instituigdo por este indicada, ou pelas proprias empresas.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APRESENTACAO DA RAIS.

As empresas, como obrigagéio de fazer, encaminhardio ao sindicato laboral copias da RAIS,

decorrido o prazo de 15 (quinze) dias da sua informagdo 4 Caixa Econdmica Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO SALARIAL, PARA PADEIROS T
CONFEITEIROS,

As empresas concederdo aos empregados que exercem as fungdes de padeiro e confeiteiro
abono salarial Gnico de natureza indenizatéria no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) que

devera ser pago, sem correcdo monetéria ou juros de mora, até o dia 31 de dezembro de 2014.

' PARAGRAFO PRIMEIRO ~ABONO SALARIAL PROPORCIONAL ,

4 4

Para os padeiros e confeiteiros com menos de um ano de servigo em 31 de dezembro de 2013,

esse abono salarial tinico sera proporcional e correspondera a 1/12 avos do valor indicado na

clusula vigésima sétima, por més trabalhado.

A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral para
os efeitos desse pardgrafo.

PARA_GRAFO SEGUNDO - HIPOTESES DE EXCLUSAO

Nao fazem jus ao pagamento desse abono salarial os padeiros e confeiteiros que:

a- estejam em contrato de experiéncia &xcrito ou ndo sejam mantidos apds seu término;
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controvérsias que possam surgir da presggte Convengdo Coletiva,

b- possuam 02 (duas) ou mais faltas injustificadas e/ou suspensdes decorrentes de infragdes
disciplinares no ano de 2013;

c- sejam despedidos por justa causa ou tenham pedido demissdo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para os empregados que exercem as fungdes de padeiro e confeiteiro dispensados a partir de 04 de

abril de 2014 ¢ garantido o direito ao pagamento de abono salarial inico proporcional aos meses
laborados.

PARAGRAFO QUARTO

O abono salarial (nico previsto na Clausula Vigésima Sétima n8io se incorpora ao saldrio e néo
integra a remuneragdo dos empregados que exercem as fungdes de padeiro- € confeiteiro para

quaisquer fins, ndo refletindo em recolhimentos tributdrios, previdencidrios ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUSPENSAO DA OBRIGATORIEDADE DE
ADEQUACAQO AO SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - SREP.

Em comum acordo as partes aniem em suspender, no exercicio de 2014, a obrigatoriedade de

adequacdo ao Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP previsto na Portaria MTE 1.510 de

21 de agosto de 2009 ou em outra norma que venha a substitui-la,

| CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO.

As partes elegem a Justica do Trabalho como foro privilegiado para conhecer e julgar as

Pagina 12 de 13



E por estarem certos e ajustados, e para que produza seus efeitos juridicos assinam as partes
convenentes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em tantas vias de
igual teor e forma e, que bastem para satisfazer as partes interessadas, prometendo-se nos
termos do que dispde o art. 611 da C.L.T, depositar uma das vias na

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE TRABALHO E EMPREGO BAHIA.

Salvador, 04 de abril de 2014

i SINDICATO LABORAL

Presidente

SINDICATO PATRONAL

Rogério Leal Pinto de Carvaiho

Advogado Laboral

TESTEMUNHA )j QHT L{f&v’—-’

Advogado Patronal

TESTEMUNHA% [24] iz 5;/5//) '//?
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