CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2011 /2012

Convengdo Coletiva que entre si fazem o SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS
NO ESTADO DA BAHIA e o SINDICATO DOS TRABALHADORES e
TRABALHADORAS NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, DA COMUNICAGAO GRAFICA E
DOS SERVICOS GRAFICOS NO ESTADO BAHIA, pelos seus representantes legais,
nas clausulas e termos seguintes:

CLAUSULA 1? - SALARIOS

As empresas fardo uma revisao salarial na ordem de 8% (oito por cento), sobre os salarios vigentes em 01 de novembro de 2010.

Para os empregados admitidos apds a mencionada data, o reajuste sera ‘pro rata”, sempre com base na data da admissao.

Paragrafo 1° - Para as fungdes contempladas com o titulo de SALARIO DE INGRESSO, constante da clausula segunda da convengéo

firmada em 01 de novembro de 2010, a reviséo salarial sera de 10%.

(Ij’aragr?lfo 2;’ — A diferenga salarial referente ao mes de novembro de 2011, podera ser paga na folha de pagamento do més de dezembro
0 ano fluente.

CLAUSULA 2° - SALARIO-DE-INGRESSO

Ficam estipulados os salarios-de-ingresso seguintes:

a) Encadernadores, Plastificadores, Copiador, Operador de Duplicador, Cortador Serigrafico e Operador de Maquina Algeadeira
Valor mensal de R$ 619,75 (seiscentos e dezenove reais e setenta e cinco centavos);

b) Escritorio, Revisor e Almoxarife — Valor mensal de R$ 619,75 (seiscentos e dezenove reais e setenta e cinco centavos),

c) Impressor Tipografico e Chapista - Valor mensal de R$ 619,75 (seiscentos e dezenove reais e setenta e cinco centavos);

d) Montador de Fotolito, Arte-Finalista em Computagdo Grafica, Cortador, Impressor Off Set (maquina pequena), Operador de
Magquina Dobradeira, Impressor Serigrafico, Operador de Maquina Corte e Vinco de pequeno porte - Valor mensal de R$
708,52(setecentos e oito reais € cingiienta e dois centavos');

e) Fotografo, Diagramador, Impressor Off Set (duplo oficio), Programador Visual, Web Design, Design Grafico, Impressor de

Ploter, Operador de Maquina Corte e vinco Folha Inteira e Impressor Flexografico — Valor mensal de R$ 758 91(setecentos e

cinquenta e oito reais noventa e hum centavos);

Impressor Maquina Off Set (meia folha) — Valor mensal de R$ 871,93( oitocentos e setenta e hum reais e noventa e tres centavos),

Impressor Magquina Bicolor — Valor mensal de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais);

Impressor Maquina Off Set (folha inteira) - Valor mensal de R$ 1.014,51 (hum mil e quatorze reais e cinquenta e hum centavos);

Impressor Maquina Off Set Rotativa, Impressor de Maquina Rotativa de Formularios Continuos, Supervisor de Produgdo e

Mecanico Grafico — Valor mensal de R$ 888,28 (oitocentos e oitenta e oito reais e vinte e oito centavos)

Gravador de Chapa Off Set — Valor mensal de R$ 619,75 SSeiscentos e dezenove reais e setenta e cinco centavos);

Vendedor de impressos graficos — Valor mensal de R$ 619,75 (seiscentos e dezenove reais e setenta e cinco centavos);

Paragrafo 1° — Estdo excluidos desta clausula, os aprendizes, telefonistas, auxiliares e ajudantes.

Paragrafo 2° — O salario-de-ingresso sera corrigido pela lei salarial em vigor.

Paragrafo 3° - O empregado com mais de 2 ?dois) anos de efetiva qualificagdo profissional comprovada pelas anotagoes idoneas da

sua carteira profissional, 0 padréo sera aquele estabelecido em valor compativel com a sua profissionalizagéo técnica ou de acordo com

negociagdes entre as partes.

Paragrafo 4° — Se o proximo salario-minimo for igual ou superior ao salario constante dos itens a,b.c, j e I, as empresas graficas

concederdo automaticamente um reajuste de 3% sobre este novo salario-minimo, com vigéncia igual ao mesmo.

CLAUSULA 32 - ADICIONAL NOTURNO
As empresas pagardo o adicional noturno no percentual estabelecido na lei.

CLAUSULA 42 - FERIAS

As empresas pagario férias anuais acrescidas de 1/3 (um tergo) constitucional e para os empregados sem falta ao trabalho no periodo
aquisitivo mais 40% (quarenta por cento) do valor basico das férias (sem o tergo).

Paragrafo 1° - Para aferigéo do pagamento de 40% (quarenta por cento) o empregado devera marcar o ponto, ou livro de freqiéncia em
todos os dias de trabalho. Os cartdes de ponto ou livro de freqiiéncia além da pontuagdo da jornada diaria deverao ser assinados pelos
empregados, deles constando o intervalo para repouso ou alimentag&o.

Paragrafo 2° — Serdo consideradas faltas, para aferigdo do pagamento de 40%, toda auséncia ao trabalho, exceto aquelas expostas no
paragrafo 3° dessa mesma clausula.

Paragrafo 3° - Concedem as empresas com justificativa comprovada o direito a 5 (cinco) faltas relativas a falecimento de pais, esposo ou
esposa, companheiro ou companheira, filhos, ou nascimento de filhos.

Paragrafo 4° - Todas as empresas deverZo ter registro mecanico de ponto ou livro de freqgiiéncia.

CLAUSULA 5° - AUXILIO CRECHE
As empresas pagardo aos empregados que tenham filhos de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, para cada um deles, auxilio equivalente a R$
17,80 (dezessete reais e oitenta centavos) mensais.

CLASULA 6° - HORAS EXTRAS

As empresas pagario aos empregados, quando trabalharem em horas extras, o adicional de 60% (sessenta por cento). Quando o trabalho
extra for efetivado em domingos e feriados, o adicional sera de 100%, todavia, em ambos os casos podera haver compensagao de horario
entre as partes, através de folgas.

Paragrafo 1° — Quando a dobra-jornada for prestada no horério noturno, aos sabados, domingos e feriados, as empresas forneceréo
gratuitamente, aos seus empregados, transporte e alimentagéo, mas esses beneficios ndo integram a remuneragao para qualquer fim.
Paragrafo 2° — Quando o trabalho em hora extra ultrapassar das 22 horas, e ndo mais havendo transporte regular publico, as empresas
concederdo aos seus empregados, alimentagao e transporte adequados.

Paragrafo 3° - Os termos do paragrafo 2° ndo se aplicam &s empresas que ja fornecem alimentag&o e/ou transporte aos seus empregados.

CLAUSULA 7% - VALE-TRANSPORTE ) B
As empresas fornecerao vale-transporte aos seus empregados com desconto, apenas, de 3% (trés por cento) do salario-base e sobre 0s

dias trabalhados.
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CLAUSULA 8 - ALIMENTAGAOQ

As empresas fornecerdo a seus empregados, auxilio-refeigdo no valor de R$ 69,30 (sessenta e nove reais e trinta centavos) por més, para
cada um, em numero igual aos dias efetivamente trabalhados, cujo valor n&o € integrante ao salario para qualquer fim ou efeito, pela sua
natureza indenizatoria.

Paragrafo Unico — Os termos desta clausula ndo se aplicam as empresas que ja fornecem alimentagdo gratuitamente, bem como aos
profissionais que trabalham até seis horas corridas, por dia.

CLAUSULA 9° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Consoante disposto no artigo 189 da CLT que versa sobre nocividade sofrida pelos trabalhadores quando em manuseio com produtos
utilizados na confecgédo dos servigos graficos, as empresas pagardo adicional de insalubridade a seus funcionarios mediante pericia.

CLAUSULA 10° - TRABALHO E COMPENSAGAO

A jornada semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas, sem trabalho aos sabados através compensagao na jornada diaria nos termos do
artigo 7°, ingiso XIIl da Constituigao Federal.

Parégr%fotUnico - As empresas que trabalham em regime de turnos ininterruptos de revezamento, a jornada de trabalho sera de seis horas
para cada tumo.

CLAUSULA 112 - ESTABILIDADE DA GESTANTE, DO DIRIGENTE SINDICAL E DO CIPISTA

Observargo as empresas as normas constitucionais referentes a estabilidade dos indicados nesta clausula.

Paragrafo Unico - Fica convencionado estabilidade de 12 (doze) meses conforme lei n°® 8.213/91 art. 118 da Previdéncia Social, apds a
respectiva alta do INSS, para 0 empregado acidentado a servico da empresa para a qual trabalha. Para fazer jus a esse beneficio, 0
empregado devera apresentar o documento de Comunicagdo de Alta de Acidentado - C.A.A., fornecido pelo INSS.

CLAUSULA 122 - LICENGA PATERNIDADE
Fica assegurada ao empregado licenga remunerada de cinco dias consecutivos, por ocasido do nascimento dos seus filhos, mediante
comprovagao, cujo direito devera ser exercido rigorosamente a partir do nascimento do referido filho.

CLAUSULA 13? - LICENGA MATERNIDADE
Fica assegurada a empregada, licenga remunerada, de acordo com a Legislag&o vigente, que versa sobre os direitos das mulheres.

CLAUSULA 142 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamentos em formulério com timbre da empresa, do qual conste a
discriminagdo das parcelas pagas e os respectivos descontos efetuados, tudo de modo detalhado.

CLAUSULA 152 - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas adiantardo quinzenalmente 40% (quarenta por cento), a cada més, do valor do saléario.
Quanto ao 13° més, o adiantamento dependera do entendimento entre empregador e empregado.

CLAUSULA 16° - DIA DO GRAFICO
E reconhecido pelas empresas o dia 07/02 de cada ano, como folga remunerada para seus empregados.

CLAUSULA 172 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
As empresas liberardo, sem prejuizo da remuneragéo, dirigente sindical legalmente eleito, 2 (dois) dias por més com aviso @ empresa com
48 (quarenta e oito) horas anteriores, sendo 1 (um) por cada empresa. Mantidas as regras para os efetivos, inclusive, também, o suplente.

CLAUSULA 182 - INSCRIGAO NO SESI

As empresas se comprometem a pagar, se houver, o custo da inscrigdo de cada um dos seus empregados no SESI-Bahia, a fim de que
possam gozar e usufruir dos seus servigos em geral (Sistema “S”).

Paragrafo Unico — Se ocorrer extravio da carteira de inscrigdo ou perdida de alguma forma, a segunda ou outras vias, as despesas seréo
por conta do empregado.

CLAUSULA 192 - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incentivar o associativismo sindical, na admissdo de empregados, as empresas a eles entregardo, também, no ato da
assinatura do contrato de trabalho, a ficha de inscrigao do Sindicato dos Trabalhadores, que fomecera as fichas para esse fim.

Paragrafo Unico - A ficha sera remetida ao Sindicato dos Trabalhadores, quando do seu punho for preenchida, pelo novo empregado.

CLAUSULA 20° - EXAMES PERIODICOS
Seréo realizados exames médicos anuais, obedecendo rigorosamente o que preceitua os termos do artigo 168 da CLT.

CLAUSULA 212 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL N
As empresas fornecerao, aos empregados, de acordo com a fungdo exercida por cada um deles, os equipamentos de protegéo individual,
de acordo com o seu respectivo setor de trabalho, consoante preceitua o art. 166 da CLT.

CLAUSULA 22° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL . . . .

As empresas descontarao dos seus empregados, sindicalizados ou ndo, como simples intermediarias, a importancia equivalente a um dia de
trabalho de cada empregado, na forma do inciso |V do artigo 8° da Constituigdo da Republica, de acordo com o seguinte critério:

A) - No pagamento dos salarios do més de dezembro do ano corrente, sera descontado o equivalente a um dia de trabalho de cada
empregado. } )

B) - Apds o efetivo desconto, o total arrecadado sera repassado aos sindicato laboral até o quinto dia 0til do més subsequente, através de
deposito na conta 578-6, Ag. Mercés (061) Operag&o 003, da Caixa Econdmica Federal, enviando o comprovante pelos atuais meios
disponiveis.

Paragrafo 1° - O empregado que, por sua livie e espontinea vontade ndo concordar com o referido desconto, poderéd apresentar
pessoalmente carta de oposig&o, de proprio punho em duas vias, devendo conter obrigatoriamente o seu nome completo, nimero da CTPS,

endereco residencial, fungdo e nome da grafica em % trabalha, imediatamente apos a ampla divulgagéo do presente acordo, a ser feita

pelo sindicato laboral na sede da entidade. : i
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(/V] tais como: nome, salario e data de admisséo de Wms a atualizagéo dos Wentidade.
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Paragrafo 2° - Na eventualidade de reclamagédo e condenagdo trabalhista, o sindicato laboral respondera regressivamente perante a
empresa.

Paragrafo 3° — Para os empregados que laboram no interior do Estado, sera permitida oposicao por meios de correspondéncia postada
individualmente com aviso de recebimento (AR), sendo que o comprovante do referido “AR’, juntamente com copia da carta, sera o
protocolo necessario para o empregador ndo efetuar o desconto, devendo a carta de oposigdo ser de proprio punho e conter
obrigatoriamente o nome completo, numero do CTPS, enderego residencial, fungéo e nome da grafica em que trabalha. A referida carta de
oposigdo devera ser remetida ao Sindicato laboral - SINDIGRAFICOS (Praga da Sé, Edf. Themis — Sala 304, Bairro Centro, CEP: 40020-
210, Salvador - Bahia), postada imediatamente apés a presente convenc&o coletiva ser divulgado pelo Sindicato laboral.

Paragrafo 4° — Apos o prazo estipulada no item trés da presente clausula, a contribuicdo referida no caput sera acrescida de multa de
10% (dez por cento), e acrescido de 1% (hum por cento) a titulo de juros pelo atraso no recolhimento ao Sindicato laboral.

Paragrafo 5° — As empresas se comprometem a manter a disposigdo do Sindicato laboral, quando solicitadas, cdpia da relagéo e
comprovantes dos respectivos recolhimentos.

Paragrafo 6° - As contribuices de que trata essa causa, s&o resultados de entendimento entre o Sindicato laboral e sua categoria
profissional, devidamente aprovado em Assembléia, sendo vedada qualquer intervengéo patronal no sentido de induzir os trabalhadores a
se oporem ao disposto, como forma de perseguigao politica e econémica a entidade representativa dos trabalhadores.

CLAUSULA 23° - HOMOLOGAGAO
As homologagdes de rescisdo contratual de trabalho serdo efetivadas nos termos do artigo 477 e seus paragrafos da CLT, prioritariamente
no Sindicato Laboral.

CLAUSULA 24° - DESCONTO E DANO
Fica acordado ainda o direito & empresa de descontar o dano causado pelo empregado nos termos do artigo 462 e seu paragrafo 1° da CLT.
Podera descontar, também, quando por ordem judicial, ou a pedido escrito do empregado.

CLAUSULA 252 - AUXILIO FUNERAL
g\s ttempresas concederdo auxilio funeral de 2 (dois) Salarios Minimos por ocasido de falecimento do seu funcionario, genitor ou genitora
este.

CLAUSULA 26° - APRENDIZADO
As empresas em evolugdo tecnoldgica, fora da jornada de trabalho, viabilizardo junto ao SENAI, cursos profissionalizantes para seus
funcionarios, dependendo naturalmente da disponibilidade do SENAI.

CLAUSULA 272 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem a descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados, na folha de pagamento correspondente,
mensalmente, a favor do sindicato laboral, as contribui¢des sociais de seus empregados associados.

Paragrafo 1° - Para atender ao exposto acima, o sindicato laboral remetera as empresas relagéo contendo os nomes dos empregados que
autorizaram o desconto e o seu valor, até o dia vinte do més a que se refere, a ser entregue nas empresas e sob protocolo. O valor
mencionado correspondera a 1% (hum por cento) do salario nominal do associado.

Paragrafo 2° - O montante arrecadado devera ser recolhido a favor do sindicato laboral até o décimo dia do més subseqiente ao do
desconto, nos termos do paragrafo tnico do artigo 545 da CLT, impreterivelmente, mediante documento de ordem de pagamento (DOC) ou
deposito, para crédito na conta corrente bancaria n° 578-6 da Ag. Mercés (061), Operagdo 003 da Caixa Econdmica Federal (Av Sete de
Setembro, Centro de Salvador- Bahia), devendo a empresa encaminhar copia do comprovante autenticado pelo estabelecimento bancario.
Paragrafo 3° — As empresas que atrasarem por mais de 5( cinco) dias o repasse da importancia em favor do SINDIGRAFICOS, sofrera
multa de 10% (dez por cento) sobre os valores descontados e néo repassados.

Paragrafo 4° - Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho do empregado associado, a empresa devera comunicar tal ocorréncia ao
sindicato laboral para que o respectivo nome seja excluido da listagem.

CLAUSULA 28° - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

De acordo com o artigo 8°, inciso IV da Constituigdo Federal do Brasil, a partir do més de dezembro proximo, as empresas descontarao,
mensalmente, de todos os empregados e a favor do SINDIGRAFICOS, a titulo de Contribuigdo Confederativa, o percentual de 1% (um por
cento) do salario-base, o qual devera ser repassado ao sindicato laboral até 10 (dez) dias apos a efetivago do referido desconto.

Paragrafo Primeiro — Ao desconto referido no “caput” retro mencionado, fica garantido o direito de oposigéo, por parte do empregado,
oposicao essa que devera ser exercida em até 60 dias, junto ao SINDIGRAFICOS, pessoalmente ou através de "AR” dos Correios. Para as
empresas estabelecidas fora desta Capital, a oposigao devera ser feita diretamente a empresa, a qual remetera o referido documento para o
SINDIGRAFICOS, em Salvador-Bahia. .

Paragrafo Segundo — Apos exercido pelo empregado o direito constitucional de oposi¢do, 0 SINDIGRAFICOS devolvera diretamente ao
profissional grafico, o valor porventura descontado. Para os empregados que laboram fora desta Capital, o SINDIGRAFICOS devolvera as
importancias descontadas diretamente s respectivas empresas empregadoras, as quais fardo os respectivos repasses a cada um dos
empregados. .
Para'g?ado Terceiro — Apos efetuado o desconto a que se refere o ‘caput” deste artigo, as empresas remeterdo ao SINDIGRAFICOS,
relagio nominal dos empregados, constando n&o so o valor da contribuicdo, bem como de cada salario.

Paragrafo Quarto — As empresas que atrasarem por mais de 05 (cinco) dias, o recolhimento ao SINDIGRAFICOS da importéncia
descontada, sofrerdo multa de 10% (dez por cento) sobre os valores descontados € ndo recolhidos.

CLAUSULA 29° - BOLSA DE ESTUDO

As graficas instaladas em Colégios (ou de sua propriedade), Cursos Pré-Vestibulares, Supletivos, Faculdades efou Universidades,
fornecerdo Bolsas Integral de Estudos para os filhos de seus trabalhadores profissionais graficos, incluindo taxas de matricula e outras,
sendo a bolsa concedida, para ser cursada no mesmo colégio onde o profissional estiver vinculado como empregado.

CLAUSULA 30° - DA ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho, estende-se a todo o Estado da Bahia, com excegdo de Feira de Santana, e a todas as

empresas que executem atividades relacionada com as artes graficas.

CLAUSULA 312 - DA ATUALIZAGAO CADASTRAL o
Quando solicitado por escrito pelo Sindicato laboral, as empresas fomecerdo uma relagao contendo dados de seu quadro de funcionarios,




CLAUSULA 32° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integradas no ambito da Representagéo do Sindicato Patronal (SIGEB) recolherdo a favor deste, a contribui¢@o assistencial,
no valor de R$ 284,12 para as empresas gréaficas associadas e que estejam com as suas contribuigdes mensais rigorosamente em dia. Para
as empresas ndo associadas ou aquelas associadas que estejam em débito com o SIGEB a contribuigéo sera no valor de R$ 355,15. A
contribuico em lide, destina-se @ manutengéo dos servigos sociais prestados as empresas de um modo geral, bem como remunerar os
servios prestados nas negociagdes coletivas (art. 8° incisos II, Ill e IV da CF/88) em beneficios das empresas vinculadas a categoria
economica e deverao ser pagos em duas parcelas de 50% cada, nos meses de abril e junho de 2011, consoante guias a serem emitidas.
Paragrafo Unico - a contribui¢do constante do “caput” da clausula retro mencionada € de exclusiva responsabilidade das empresas, sendo
vedado quaisquer descontos dos empregados.

CLAUSULA 33° - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO
E assegurada a estabilidade de emprego de 01 (um) ano, ao profissional grafico com tempo de servigo igual ou superior a 8 (oito) anos
trabalhando na mesma empresa, e que dependa de até 12 (doze) meses para ter direito a aposentadoria integral.

CLAUSULA 34° - QUADRO DE AVISO
As empresas colocardo um quadro de avisos em local accessivel, a fim de que o Sindgraficos-Ba possa afixar informes de interesse da
classe laboral gréfica.

CLAUSULA 35° - ENQUADRAMENTO SINDICAL
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os trabalhadores que exergam as atividades descritas na Classificagao
Brasileira de Ocupagdes - CBO, e das atividades econémicas existentes atualmente no setor gréfico, em todas as cidades do Estado da
Bahia, sendo considerado o SINDIGRAFICOS como representante legal dos trabalhadores em industrias gréficas, consoante referidas
atividades a seguir:

a) GRUPO 7661

Empresas de servigos de pré-impressdo, Indlstrias de carimbos e clicherias em geral.

b) GRUPO 7662

Indastrias de formularios continuos, Industrias de etiquetas adesivas impressas por qualquer processo, Empresas de servigos

gréficos em brindes promocionais, Empresas de produtos gréficos e promocionais.

¢)GRUPO 7663

Inddstrias de gravuras e de acabamento gréfico, IndUstrias de produtos graficos para acondicionamento (embalagens impressas em

geral).

d) GRUPO 7664

Industrias de impressdo digitalizada.

CLAUSULA 36°- PROTOCOLO DE INTENGAO ] _ )
As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, buscando sempre através do dialogo, a solugéo para os
problemas eventualmente surgidos.

CLAUSULA 372 - DATA-BASE E VIGENCIA
A data-base é a de 01 de novembro de cada ano e a vigéncia desta Convengao é de 01 de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012.

CLAUSULA 382 - MULTA _

O descumprimento de clausula pela empresa implicara no pagamento de multa correspondente a R$ 58,48 (cinqlenta e oito reais e
quarenta e oito centavos) a favor do empregado. Quando o descumprimento for do empregado o valor da multa é de R$ 29,24 (vinte e nove
reais e vinte e quatro centavos) e revertera em favor do empregador.

E por assim haverem convencionados, assinam a presente “Convengao Coletiva de Trabalho” em 4 (quatro) laudas, 3 (trés) vias e impressa
somente no anverso, comprometem-se a realizar o competente registro no Cartorio de Titulos e Documentos da Comarca desta Capital, a
fim de que produza seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, 01 de novembro de 2011.

SINDICATO DAS INDU GRAFIC, ESTADO DA BAHIA SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
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