o

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE Sl
FIRMAM O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO DO
ESTADO DA BAHIA - SINDUSCON/BA E DO OUTRO LADO O
SINDICATO _ DOS EMPREGADOS NA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO CIVIL, DE. CAMAGARI, DIAS D'AVILA, LAURO
DE FREITAS, MATA DE SAO JOAO, POJUCA, CATU, CARDEAL
DA SILVA, ENTRE RIOS, ARAGAS, ESPLANADA E ITANAGRA -
SINDTICCC/BA, MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIGOES
SEGUINTES:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os Empregados na Industria da
Construgdo Civil, inclusive os Empregados das Empresas contratadas para prestarem
servicos do ramo da construgéo civil as concessionarias dos servicos de Energia
Eletrica, Telefonia e Saneamento Basico, nos Municipios de Camacari, Dias D'Avila,
Lauro de Freitas, Mata de S&o Jodo, Pojuca, Catu, Cardeal da Silva, Entre Rios,
Esplanada, Aracas e ltanagra, todos no Estado da Bahia.

CLAUSULA 22 - PRAZO DE VIGENCIA

A presente convengio coletiva de trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de janeiro
de 2012 a 31 de dezembro de 2013. Ressalvadas, entretanto as clausulas 32 -
Recomposicdo dos Pisos Normativos para Area Nio Industrial, 4* - Recomposigéo
para os demais empregados, 6 — Cesta Basica, 11 — Auxilic para Assisténcia a
Filhos Excepcionais, 162 = Alimentac&o, e 56® - Convénic Farméacia, serdo objeto de
negocia¢io na proxima data base.

AREA NAO INDUSTRIAL - SEGMENTO DA CONSTRUGAO CIVIL E

IMOBILIARIA

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 32 — RECOMPOSIGAO DOS PISOS NORMATIVOS PARA AREA NAO
INDUSTRIAL

Qs Piscs Normativos a serem praticados na area néo industrial da base territorial do
SINDTICCC pelas Empresas aqui representadas, a partir de 01 de Janeiro de 2012,
terdo os seguintes valores:

Janeiro/2012
FUNGOES SALARIO SALARIO
MES HORA
Operério Qualificado 1.079,42 4,91
Servente Pratico 671,93 3,05
Servente Comum 632,55 2,88

Paragrafo 1° - Os Pisos Normativos a serem praticados na &rea nio industrial da
base territorial do SINDTICCC pelas Empresas aqui representadas, a partir de 01 de
Julho de 2012, terdo os seguintes valores;




Julho/2012 5
FUNCOES SALARIO SALARIO
MES HORA
Operario Qualificado 1.089,41 4,95
Servente Pratico 678,15 3,08
Servente Comum 638,40 : 2,90

Paragrafo 2° - Sao considerados Operarios Qualificados

1| Armador 20 | Mecénico

2 | Assent. de Esquadrias 21 | Mergulhador

3| Azulejista 22 | Montador

4 | Cabista 23 | Motorista

5 | Calceteiro 24 | Motorista/Eletricista :
6 | Carpinteiro 25 | Oper. de Betoneira
7 | Elet. de Distribuicdo 26} Operador de Guincho
8 | Eletricista 27 | Operador de Guindaste
9 | Encanador 28 | Paisagista :f
10 | Escavador de Tubul3o 29 | Pastilheiro
11 Estucador 30 Pedreiro
12 | Gesseiro 31| Pintor :
13 | Impermeabilizador 32 | Serralheiro
14 | Instalador de Telefone 33| Soldador :
15 | Jardineiro Ornamentador 34 | Sondador :
16! Laboratorista 35| Torneiro :
17 | Ladrilheiro 36 | Tratorista
18 | Marmorista 37 | Vidraceiro
19 | Marteleteiro

Paragrafo 3° - Para efeito do disposto nesta Clausula exige-se para o QOperario
Qualificado, a experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da profissao,
comprovada por anotagéo na Carteira Profissional, ou de certificado fornecido pelo
SENAI ou érgéos credenciados;

Paragrafo 4° - S8o considerados Serventes Praticos, os Empregados que auxiliam
diretamente os Operdrios Qualificados, desde que executem estas tarefas durante
mais de seis meses na mesma Empresa, ou que tenham comprovacéo na carteira .
profissional, ou aprovados em teste pratico realizado na empresa;

Paragrafo 5° - Os Empregados admitidos como Vigia e Rejuntador de Azulejos
receber&o no minimo a remuneragéo equivalente & do Servente Pratico;

Paragrafo 6° - Sdo considerados Serventes Comuns os Empregados que néo tém
nenhuma qualificagédo profissional e que trabalhem nos servicos de apoio aos
Serventes Praticos e Operarios Qualificados:

Paragrafe 7° - O Piso Normativo minimo da categoria na Base territorial do

SINDTICCC é o Piso praticado para o Servente Comum.




Paragrafo 8° - As diferencas salariais relativas ao reajuste previsto nesta clausula,
referentes aos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril serdo pagas juntamente
com a folha de pagamento de maio de 2012.

CLAUSULA 4 - RECOMPOSICAO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS
Os Empregados que prestam servigos nos Municipios abrangidos por esta
Convencio, e que ndc se enquadrem nos pisos previstos anteriormente, terdo, em 1°
de janeiro de 2012, os seus salérios reajustados de forma linear, apiicando-se o
percentual de 8,00% (oito por cento).

Paragrafo 1°- Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas poderdo
compensar todas as antecipagdes concedidas no periodo, a excegdo de aumentos
salariais decorrentes de promocgées, negociagbes coletivas e equiparagbes salariais
determinadas por sentencga judicial.

Paragrafo 2° - As diferengas salariais relativas ao reajuste previsto nesta cléusula,
referentes aos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril serdo pagas juntamente
com a folha de pagamento de maio de 2012.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS
As Empresas remunerardo as horas extras de seus Empregados da forma seguinte:

a} De 2% a 6° feira com adicional de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora
normal,

b} No caso de necessidade de trabalho extraordinaric aos sabados, as horas neles
trabalhadas serdo remuneradas com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre
o valor da hora normal;

c) As horas extraordinarias realizadas nos dias de domingos e feriados serdo
remuneradas com o adicional de 110% (cento e dez por cento) sobre o valor da
hora normal, sem prejuizo do repouso remunerado.

Paragrafo Unico - As horas extras serdo assinaladas no cartéo de ponto habitual.

CLAUSULA 6° - CESTA BASICA
Sera concedida uma cesta béasica aos trabalhadores abrangidos nos itens “a” a “c” do
Paragrafo 1°, desde que no més anterior ac da concessio do beneficio, tenham
percebido salarios iguais ou inferiores a 10 (dez) salarios minimos vigentes; e que o
trabalhador seja plenamente assiduo, entendendo-se como tal os empregados que
ndo tiverem faltas injustificadas no referido periodo, bem como a inocorréncia de
qualquer atraso no inicio da jornada até o limite de 75 setenta e cinco minutos.

Paragrafo 1° — A cesta bdsica sera devida somente para os trabalhadores:
a) Que prestam servicos e que atendam as condigdes estabelecidas no caput; ou

b) Das empreiteiras que prestam servigos as concessionarias de Energia Elétrica,
Saneamento Bésico, Telecomunicacbes e obras pubiicas e que atendam as
condi¢des estabelecidas no caput; ou

c) Que prestam servicos nas obras com contingente acima de 100 (cem)
empregados, e sera fornecida até o término da obra, ainda que o contingente seja
reduzido para nimero inferior ao retro mencionado.
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Paragrafo 2° — A cesta basica mensal prevista nesta clausula terd seu valor fixado
em R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), a partir de 1° de margo de 2012,
ressaltando que nos meses de janeiro e fevereiro do corrente, o valor permanece em
R$ 110,13 (cento e dez reais e treze centavos), devendo ser concedido através de
cartdo alimentagdo. As cestas basicas aqui referenciadas nfo poder&o ser pagas em
pecunia.

Paragrafo 3° — As empresas imobiliarias com contingente acima de 100 {(cem)
empregados, fornecerdo a cesta basica em cartdo alimentac&o nas mesmas
condi¢Bes estabelecidas no parégrafo 2°.

Paragrafo 4° — O fornecimento da cesta basica ao acidentado e a0 empregado em
gozo de auxilic doenga ficard limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo 5° — Durante a relacdo de emprego, a fragd@o igual ou superior a quinze
dias de trabaiho sera considerada como més integral para os efeitos desta clausula.

Paragrafe 6° — A cesta basica de que frata esta clausula ndo tera carater salarial,
nem integrara a remuneragéo do empregado para qualguer fim.

Paragrafo 7° — E vedado a comercializagdo, venda ou troca da cesta basica, total ou
parcialmente, sob pena de se excluir do programa de concesséo desse beneficio ¢
empregado que infringir esta condig&o.

Paragrafo 8° — A entrega da Cesta Basica serd até o quinto dia util do més
subseqlente ao trabalhado.

CLAUSULA 72 - PAGAMENTOS DE SALARIO

As empresas iniciardo o pagamento dos salérios de seus empregados no maximo,
até uma hora antes do término da jornada normal de trabalho, ndo devendo
ultrapassar de uma hora apds o0 erncerramerito do expediente.

Paragrafo 1° — O pagamento serd realizado sempre em dinheiro ou por crédito
bancatio em conta corrente.

Paragrafo 2° — Quando o dia do pagamento cair no Sabado, Domingo ou Feriado,
sera efetuado o pagamento no dia Util imediatamente anterior.

Paragrafo 3° — As empresas fornecerdo contra cheques ou envelopes de pagamento

ou recibo discriminativo dos pagamentos efetuados aos seus empregados, onde

devem constar todos os itens de remuneragdo e descontos efetuados com Z /L
identificacdo da empresa. -

Paragrafo 4° — As empresas aqui representadas concederdo adiantamento quinzenal
a seus empregados, em valor ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do salario base
do empregado. Aquelas que efetuarem o pagamento dos salarios até o quinto dia util
do més subsequente, deverdo pagar o adiantamento quinzenal até o dia 20 (vinte) de
cada més. As empresas que pagam o salério até o dia 30 (trinta) de cada més
deverdo pagar o adiantamento quinzenal até o dia 15 (quinze) do mesmo més.
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referenies aos meses de janeiro, fevereiro & margo serfio pagas juntamente com a

Paragrafo 5° - As d;fereng:as salariais relativas ao reajuste previsto nesta Convengéo, %, }‘ \};\)
folha de pagamento de abril de 2012, }3?‘




Paragrafo 6° - As diferencas relativas as RescisGes Contratuais ocorridas no periodo
de janeiro at¢ a assinatura da presente Convencgéo, deverdo ser pagas até o dia 07
de maio de 2012.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE AS HORAS EXTRAS
As empresas gue tenham obras nos Municipios abrangidos pela Convencgéo Coletiva
efetuardo, quando devido, o pagamento do adicional de periculosidade sobre as
horas extras, acrescidas dos adicionais normativos.

CLAUSULA 92 - REMUNERAGAO DE HORA NORMAL NOTURNA

A remuneracgéo do trabalho realizado no horario compreendido entre 22h00 de um dia
e 05h00 do dia imediatamente posterior terd um acréscimo de 40% (quarenta por
cento} sobre o valor da hora normal diurna.

Paragrafo 1° - No percentual acima ja est&o incluidos o acréscimo previsto no artigo
73 da C.L.T., bem como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos igual a
60 minutos conforme previsto no Paragrafo 1° do mesmo artigo.

Paragrafo 2° - Para calcular o valor do adicional noturno, devera ser utilizada a
seguinte férmula:

VAN = (VHN X 0,40) X N, onde:

VAN = Valor do Adicional Notumo
VHN = Valor da Hora Normal
N = NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas

O valor encontrado devera ser adicionado na remunerag@o mensal do Empregado.

CLAUSULA 107 - AUXILIO FUNERAL

As Empresas aqui representadas colocarfo, 3 disposico dos seus Empregados,
apélice de Seguro com cobertura de servigos relat!vos ao Auxilio Funeral para morte
de seu empregado, nas seguintes condigbes:

Paragrafo 1° - O valor da cobertura prevista no caput desta cldusula sera de no
minimo 2,5 (dois virgula cinco) Pisos Salariais do Operario Qualificado a época do
falecimento;

Paragrafo 2° - As empresas que nao contratarem o referido Seguro reembolsardo ao
dependente do Empregado falecido as despesas com funeral, desde que
comprovadas, limitadas ao valor previsto no paradgrafo anterior. Tal pagamento
podera ser feito por iniciativa da Empresa ou por solicitagio do beneficiario.

Paragrafo 3° - O dependente a que se refere o paragrafo anterior sera o mesmo que
recebera os beneficios da Previdéncia Social. No caso de ndo haver dependente
registrado, o auxilio devera ser pago ao sucessor do Empregado falecido, na forma
da Lei Civil.

Paragrafo 4° - A participagdo do empregado j& estd contemplada pelo
previsto na alinea “d” da clausula 122,




CLAUSULA 112 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com salde e educagéo dos filhos
excepcionais de seus Empregados até o limite de R$ 279,71 (duzentos e setenta e
nove reais e setenta e um centavos) a partir de 1° de janeiro de 2012, por filho, por
més, nas seguintes condigbes:

a) O Empregado que tenha filho excepcional deveréa fazer a comprovagao através de
documentacéo fornecida por instituicdo especializada no tratamento de excepcionais,
preferenciaimente, pelo INSS;

b) As despesas a que se refere o caput desta Clausula serdo pagas diretamente a
instituicdo especializada que prestou o atendimento ou servigo educacional ao filho
excepcional,

c¢) O valor Estabelecido no caput desta Clausula sera atualizado na mesma proporgéo
dos reajustes a que fizer jus a Categoria Profissional aqui representada.

CLAUSULA 12 - SEGURO EM GRUPO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As Empresas aqui representadas colocaréo, a seu critério, a disposi¢do dos seus
Empregados, apblice de Seguro com cobertura para morte ou invalidez permanente,
por motivo de acidente de trabalho, nas seguintes condigtes:

a) A cobertura para os casos aqui previstos n&o podera ser inferior ac equivalente a
12 (doze) vezes o salario base do Empregado;

b) Nas Empresas que colocarem o Seguro & disposigdo dos seus Empregados, fica
estabelecido que o Empregado aderira automaticamente & apdlice no ato da sua
admissdo, assim como aqueles que atualmente estéo no exercicio de suas fungées;

¢) As Empresas que n&o optarem em colocar o referido Plano de Seguro & disposi¢ao
de seus Empregados, arcardao com as indenizagBes no valor estabelecido na alinea
n.n

a" desta Clausula, em caso de morte ou invalidez permanente devidamente
comprovada, por motivo de acidente de trabalho;

d) As Empresas poderdo descontar na folha de pagamento, a participagdo do
Empregado, a qual n&o podera ultrapassar de 40% (quarenta por cento) do custo
normal do prémio do seguro. .

CLAUSULA 13* - COMPLEMENTAGAO DE BENEFiCIOS

As Empresas complementardo até o limite do salario liquido do Empregado, o
beneficio previdenciario, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, do 16° ao
120° do dia do seu afastamento.

Paragrafo 1°- A complementagio aqui prevista serd compenséavel, com eventual
indenizag@o ao Empregado em decorréncia de acidente do trabalho ou doenga;

Paragrafo 2° - Dada & natureza previdenciéria da complementagéio aqui fixada, a
mesma nao incorporara ao salario para qualquer efeito;

Paragrafo 3° - As complementagbes de que tratam esta Clausula somente nag serao
asseguradas, nos casos de extingdo das atividades da Empresa, na base teryiforial do
Sindicato Profissional. /
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CLAUSULA 142 - DIAS SANTOS E FERIADOS
N&o havera trabalho normal nos canteiros de obras e nos escritorios das Empresas,
nos feriados previstos na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal.

Paragrafo 1°- As Empresas poderdo adotar sistema de compensagio de horas
correspondentes para os dias de carnaval, 24 de dezembro e 31 de dezembro para
que ndo haja trabalho naqueles dias.

Paragrafo 2° - Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a
semana, as empresas deverdo reduzir as horas diarias de trabalho em nlmero
correspondente aquela compensagéo.

Paragrafo 3° - No caso do feriado cair em dias de segunda & sexta-feira, as
empresas podem descontar ou comperisar a seu critério a hora corresponderite ao
dia de sabado.

CLAUSULA 15% - TRANSPORTE

As Empresas aqui representadas, quando executando obra fora do perimetro urbano
para onde nado tenha linha regular de transporte Coletivo, concederdo transporte
gratuito adequado e seguro para os Empregados que nela estejam lotados, sendo
vedado utilizar cacambas, caminhdes e pick-up em rodovias federal, estadual,
municipal e vias urbanas.

Paragrafo 1° - Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento do transporte
de que trata esta Clausula ndo serd incorporado ao salario para nenhum efeito, ndo
tendo este beneficio natureza salarial;

Parédgrafo 2° - As Empresas ficam obrigadas a fornecer vale trarisporte a seus
Empregados, na forma da legislaggo vigente, quando ndo fornecerem transporte
préprio e gratuito. No caso do fornecimento do vale transporte, o desconto em folha
de pagamento, nao podera ser superior a 1,5% (hum virgula cinco por cento).

CLAUSULA 162 - ALIMENTAGAO

As Empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho concederdo
alimentagao subsidiada ou vale refeicdo, para todos os Empregados, cujo teto
maximo para desconto, no saldrio do Empregado, em folha de pagamento, nao
podera ser superior a 5% (cinco por cento) do valor da alimentacao.

Paragrafo 1° - Fica estabelecido que, a partir de janeiro de 2012, o valor facial sera
de R$ 9,85 (nove reais e oitenta e cinco centavos).

=

Paragrafo 2° - As Empresas fornecerdo, sem dnus para seus Empregados lotados
nos canteiro de obras € escritérios dos canteiros de obras, o café da manha no inicio
da jornada de trabalho, composto de 02 (dois) paes de 50 (cingiienta) gramas com
queijo e mariteiga e 01 (um) copo de 200 (duzentos) mi de café com leite.

Paragrafo 3° - As Empresas manteréo instalagdes adequadas para as refeicdes dos
seus Empregados, devendo zelar pela manutengéo da sua limpeza e higiene.

Paragrafo 4° - De Segunda a Sexta-feira, havendo rniecessidade de trabalho
extraordinario, com duragao superior a duas horas, as Empresas fornecerio lanche
gratuito aos seus Empregados, na 22 (segunda) hora de trabalho.

Paragrafo 5° - Quando houver necessidade de trabalho aos sabados, domingos ou
feriados, e cuja jornada de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, as presas
concederéo Alimentag&o subsidiada na forma do caput desta Clausuia, qn}i? ser
servido no horario habitual. o 7 /Lz__’




Paragrafo 6° — Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento da alimentacao
de que trata esta cldusula, ndo sera incorporado ao salario para nenhum efeito,
mesmo que o fornecimento seja gratuito.

Paragrafo 7° — As empresas que possuem empregados alojados serdo obrigadas a
fornecer o jantar gratuito.

CLAUSULA 172 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO
Fica assegurada aos Empregados a estabilidade provisdria no emprego nas
hipoteses e condigdes seguintes:

a) Por trinta dias, nos casos de gozo de auxilio doenga, a contar da data do retorno
ao trabalho;

b) Por 12 (doze) meses, nos casos de 'acidente do trabalho com afastamento, a
contar da data da alta médica desde que o afastamento tenha sido por periodo
superior a 15 (quinze) dias;

¢) Ao Empregado que esteja faltando 12 (doze) meses para aposentar—se por termpo
de servigo ou por idade, desde que tenha 03 (trés) anos de trabalho continuo ou 05
(cinco} anos de trabalthos descontinuos, na mesma Empresa e na mesma base
territorial de atuagéo do Sindicato Profi ss:onal aqui convenente, quando solicitada por
escrito pelo Empregado, que deverd comprovar as condigbes acima;

d) A empregada gestante desde a data da comprovacio da gravidez até 05 (cinco)
meses apos o parto _

e) Ao Dirigente Sindical eleito para o cargo conforme determina a Lei vigente (C.L.T.
art. 542, paragrafo 3°), cujos membros eleitos constam da ata de posse vigente, em
nimero maximo de 7 (sete), conforme dlspoe o art. 522 da CLT.

Paragrafo Unico - As estabilidades provisdrias, inclusive as previstas em Lei, serda
estendidas a todas as obras localizadas no ambito da base territorial do seu
respectivo Sindicato, exceto nas hlpoteses de paraiisac&o ou término de servigos, ou
paralisagfio ou término de obra, pedido de\demlssao ou dispensa por justa causa.

CLAUSULA 182 - EQUIPAMENTOS DE PhOTE(;AO INDIVIDUAL

As Empresas colocardo a disposicao de seus Empregados os Equipamentos de
Protegdo Individual conforme determina a: Ieglslagao vigente, sendo obrigatoéria a sua
utilizagéo, objetivando proteger a salide e a integridade fisica do Empregado.

Paragrafo 1° - As Empresas deverio onentar todos os seus Empregados sobre as
hormas de seguranga e a forma adequada‘ de utilizac&o dos EPI's;

Paragrafo 2° - O Empregado que usar os EPI s de forma inadegquada ou se recusar a
utilizé-los, serd advertido pela Empresa e o fato sera comunicado ao Sindicato dos
Empregados para que o mesmo também q oriente adequadamente;

Paragrafo 3° - No caso de re:ncudenc:a o Empregado sera punido na forma da
legislacéo vigente;

Paragrafo 4° - Quando da admissdo do Empregado, serdo dadas instrugdes e
orientacdes preventivas no que coricerne ao uso correto dos equipamentos de
protegdo individual, bem como as demais medidas de protecdo individual e coletiva
indispensavel a protecdo de sua sadde e integridade fisica;
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Paragrafo 5° - Nas obras onde ficar comprovada a execugéo de atividades em areas
periculosas como tal definido em Lei, as Empresas deverdo fornecer, uniforme nas
mesmas condi¢des dos Equipamentos de Protegéo Individual.

Paragrafo 6° - E obrigatorio o fornecimento gratuito pelo Empregador de vestimenta
de trabalho, e sua reposigdo guando danificado.

Paragrafo 7° - As empresas deverdo proceder a lavagem dos uniformes
contaminados, dos trabalhadores que exercam atividades de limpeza de dutos,
diques, valas, valetas contaminadas, tanques e separador de bombas, em obras
industriais e daqueles que venham a trabalhar diretamente com equipamentos
contaminados fora destas areas.

CLAUSULA 192 - AGUA POTAVEL

As Empresas dispor&@o de filtros e bebedouros de agua potavel, para utilizagéo de
seus Empregados, com jato inclinado ou equipamento similar que garanta as
mesmas condicdes, sendo proibido o uso de copos coletivos.

Paragrafo Unico - As Empresas instalardo bebedouros nos canteiros de obras desde
que atenda as necessidades dos grupos de Empregados.

CLAUSULA 20° - INSTALAGCOES SANITARIAS

As Empresas manterdo, em funcionamento, instalagbes sanitarias masculinos e
feminino que deverdo ser constituidas de lavatérios, vasos sanitarios, mictorios,
chuveirgs, vestiarios, devendo observar as normas de higiene.

Paragrafo 1° - As Empresas manteréo nestes locais para uso dos seus Empregados,
os seguintes materiais de higiene: sabdo, papel higiénico e quando necesséario
desengraxante.

Paragrafo 2° - As Empresas manterdo instalagdes sanitarias respeitando o Cddigo de
Obra do Municipio.

CLAUSULA 212 - REFEITORIO

As Empresas manterdo instalacbes adequadas para a refeigio dos Empregados, nos
locais de trabalho, colocando a disposicdo, gratuitamente, pratos, talheres, copos,
guardanapos de papel, toalhas de mesa e cadeiras ou similares, para essa finalidade.

CLAUSULA 22% - DIA DO EMPREGADO NA CONSTRUGCAO CIVIL
O dia 19 de margo sera considerado "Dia do Empregado na Industria da
Construgao Civil", ndo havendo trabalho normal neste dia.

CLAUSULA 23° - REMUNERAGAO DAS FERIAS

O Empregado percebera durante as férias a remuneracéo que lhe for devida na data
da concess8o, incluindo-se na mesma os adicionais por trabalho extraordinario,
noturno, insalubre ou perigoso, desde que habitualmente percebidos.

Paragrafo 1° - Se no momento das férias o0 Empregado néo estiver percebends o
mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste n&o tiver sido

uniforme, sera computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apos a
atualizagcdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos.;,

reajustamentos salagiais supervenientes;

¢
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Paragrafo 2° ~ Junto com a remuneragio das férias sera pago o abono estabelecido
pelo artigo 7° da Constituicdo Federal, cujo valor correspondera a 1/3 da
remuneracgéo de férias;

Paragrafo 3° - O inicio das férias individuais ou coletivas ndo devera coincidir com os
dias de sabado, domingo e feriado.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de o Empregado vir a ser afastado do servico em
decorréncia de acidente do trabalho, ser-lhe-a assegurado, no seu retorno, o cdmputo
do periodo trabalhado. N&o serd computado o periodo de afastamento e gozo do
beneficlo para esse efeito.

CLAUSULA 247 - AUXILIO CRECHE

As Empresas cumprirdo as determinagbes constantes dos Paragrafos 1° e 2° do art.
389 da CLT, sendo, entretanto facultada a opg&o pelo reembolso creche previsto na
Portaria n° 3.296 de 03.09.86 do Ministério do Trabalho ou adogdo de servigos
conveniados. :

CLAUSULA 257 - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que, substituir outro que tenha salario superior ao seu, em periodo de
férias ou por tempo superior a 30 (trinta) dias, faré jus & respectiva diferencga salarial
durante o periodo em que perdurar a substituigao.

CLAUSULA 26® - CONTRATAGAO DE SUB-EMPREITEIRAS PELAS EMPRESAS
Os contratos de empreitada e sub-empreitada devem ser celebrados com
empreiteiros efou sub-empreiteiros constituidos sob a forma de pessoa juridica e
auténomos, devidamente organizados e registrados nos 6rgios competentes e com
enderecos e sede claramente especificados nos instrumentos contratuais.

Paragrafo 1° - E vedada a contratagdo de TAREFEIROS e sub-empreiteiros sem
personalidade juridica prépria, e demais condigdes do caput desta clausula. A
empreiteira principal que assim proceder, se obriga a efetuar diretamente o
pagamento dos salarios dos Empregados de sub-empreiteiro, desde que relativo &
obra.

Paragrafo 2° - A contratante principal, devera fazer a retengdo de um percentual das
faturas de pagamento dos empreiteiros e/ou sub-empreiteiros suficiente para garantia
do cumprimento da legislag@o trabalhista e previdenciaria por parte destes, em
relacdo ao Empregado contratado, exigido-lhes, a cada més, prova de quitac3o dos
encargos pertinentes & m&o de obra utilizada, inclusive o seguro de vida em grupo e
demais condigdes prevista nesta conveng3o.

Paragrafo 3° - Nos contratos de empreitadas e/ou sub-empreitadas, a contratante
principal integrante da categoria de construggo civil, respondera pelas obrigaces
derivadas do contrato de trabalho que celebrarem, cabendo, todavia, aos
Empregados o direito de reclamagdo contra a contratante principal pelo
inadimplemento daquelas obrigag3es por parte do empreiteiro e/ou sub-empreiteiro.

Paragrafo 4° - a contratante principal integrante da categoria de construgéo civil,
devera informar ao Sindicato Profissional os dados da pessoa juridica, do enderego e
sede do empreitejro e/ou sub-empreiteiro, bem como ¢ prazo, o efetivo previsto e a
descri¢cdo dos servigos contratados,
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CLAUSULA 27° - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo normal do trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Ndo
havera trabalho normal aos sabados, sendo que as horas correspondentes seréo
compensadas de 2% g 6° feira pela prorrogagéo da jornada. Esta Prorrogacg@o néo
devera ultrapassar & 01 hora e trinta minutos por dia.

Paragrafo 1° - Havera uma tolerdncia de 60 (sessenta) minutos por més para entrada
em servico do Empregado, sem nenhum prejuizo, desde de que o atraso ndo seja
superior a 30 (trinta) minutos no mesmo dia.

Paragrafo 2° - Os Empregados estdo dispensados de registrar em cartdes de ponto
os intervalos durante a mesma Jornada de trabalho.

Paragrafo 3° - N&o sendo possivel conceder o intervalo de 11 horas entre jornadas,,
as empresas pagardc o periodo correspondente com o acréscimo dos adicionais
normativos sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 28 - ABONOS DE FALTAS
As Empresas nao fardo descontos nos salarios dos Empregados, quando eles
deixarem de comparecer ao servico, desde que apresentem documentos
comprobatorios nas seguintes situacdes:

aj Até 03 (trés) dias consecutivos ou n#o, a critério do empregado, em caso de
falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irm8o ou pessoa que declarada
em sua Carteira Profissional, viva sob sua dependéncia econémica, devendo a
comunicagdo ser feita dentro dos trinta dias seguintes.
b) Até trés dias consecutivos em virtude de casamento;

c) Até cinco dias consecutivos em virtude do nascimento de filho no decorrer da
primeira semana devendo o registro ser efetuado nesse periodo;

d) Par um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doagfo voluntaria de
sangue;

e) Até dois dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral;
f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

g) Por um dia para o recebimento do PIS, quando n&o houver convénio para o seu
recebimento no local de trabalho;

h) Até dois dias consecutivos ou alternados nos casos de adogéo de criangas com
até um ano de idade;

i) Pelo tempo necessério a realizagio de provas do Concurso Vestibular e do ENEM,
desde que pré-avisado a Empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

j) Por um dia no caso de falecimento de sogro ou sogra.

CLAUSULA 297 - RESCISAO E HOMOLOGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO
As homologagdes das rescisdes contratuais dos Empregados com 12 (doze) meses
ou mais de vinculo empregaticio, serdo realizadas, preferencialmente, na sede do
Slnducato Profissional agui convenente, observados os requisitos legais, devendo o

regado ser notificado pela Empresa. \
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Paragrafo 1° - Os direitos ou parcelas decorrentes da resciséo do contrato de
trabalho deveréio ser pagos nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato;

b) Até o décimo dia, contado da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo 2° - Na hipdtese de divergéncia nas parcelas rescisdrias as homologagées
deverdo ser efetuadas com as devidas ressalvas, ficando certo que as homologacgdes
nestes casos, referem-se somente as parcelas consideradas corretas.

Paragrafo 3° - O reajuste determinado pela politica salarial, no curso do aviso prévio,
beneficiard o Empregado, ainda que o mesmo tenha recebido antecipadamente a
indenizagdo correspondente ao periodo do aviso, o qual integra o seu tempo de
servigo para todos os efeitos legais;

Paragrafo 4° - As rescisGes do contrato de trabalho de Empregados anaifabetos,
deverdo ser homologadas, exclusivamente, no Sindicato Profissional ou
Superintendéncia do Trabalho.

Paragrafo 5° — A Empresa que dispensar o Empregado sem justa causa, no periodo
de trinta dias que anteceder 4 data base de sua categoria profissional, ( de 03 de
novembro a 02 de dezembro), devera pagardhe, no recibo da rescisio contratual, a
titulo de indenizag@o adicional prevista no artigo 9 da lei 6708, de 30 de outubro de
1979, mantida pela lei 7238, de 29 de outubro de 1984, ¢ valor correspondente a um
salaric base mensal. Havendo despedida a partir do dia 03 de dezembro o
empregado fara jus ao reajuste que for concedido na data base.

Pardgrafo 6° -~ Mediante solicitagdo do empregado, as empresas preencherdo os
formulédrios AAS e PPP. com laudo técnico quando for o caso, no prazo de até 30
(trinta) dias para empresas com até 1000 (mil) empregados e de até 45 (quarenta e
cinco) dias para aguelas com mais de 1000 (mil) empregados, na base territorial do
SINDTICCC. :

CLAUSULA 30° - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Os Dirigentes Sindicais serdo liberados pelas Empresas para ficarem
permanentemente a disposi¢do do Sindicato Profissional, na forma da Lei, e nas
seguintes condi¢cbes:

a) O total de Dirigentes Sindicais liberados ndo podera ser superior a 07 (sete),

b) A liberagéo de 07 (sete) dos Dirigentes de que trata a alinea "a" desta Clausula
serd efetuada com Onus para as Empresas. Para tanto, o SINDTICCC/BA
encaminhara ao SINDUSCON/BA a relagéo dos 07 (sete) Dirigentes que deverao ser
liberados com Onus para as Empresas;

c) Nao sera liberado mais de 01 (um) Dirigente por Empresa.
Paragrafo Unico - As Empresas que n3o tiverem mais obras na base termitorial

abrangida pela presente Convengdo, ficam desobrigadas de remunerar os Dirigentes
Sindicais cedidos na forma da alinea "b" desta Clausula.
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CLAUSULA 312 - CURSOS E CONGRESSOS - ESTABILIDADE

Poderdo ser liberados até quinze Empregados, sendo um por Empresa,
sindicalizados ou ndo, para participarem de Cursos, Assembléias, Seminarios e
Congressos desde que estes eventos ndo impliguem em auséncias superiores ha
cinco dias, intercalados ou continuos, por Empregado Ilberado durante o periodo de
vigéncia deste Instrumento Normativo.

CLAUSULA 32* - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

O representante dos Empregados de que fala o art. 11 da Constituigdo Federal tera
mandato de 01 (um) ano, com possibilidade de reeleicdo, o qual gozard de
estabilidade provisoria no emprego até o final do mandato, salvo as hipoteses de
término de obra, final do confrato por prazo determinado, extingdo da atividade da
Empresa, pedido de demissdo do Empregado e despedida por justa causa (esta
precedida de inquérito judicial).

Paragrafo dnico - A eleicdo do representante serd realizada no 4mbito de cada
Empresa de mais de 150 (cento e cinglienta) Empregados, ficando a cargo e
responsabilidade do Sindicato Profissional a eleicdo, cujos votos serdo diretos e
secretos. '

CLAUSULA 33% - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS .

Conforme deliberagio tomada na Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato da
Indistria da Construgdo do Estado da Bahia — SINDUSCON/BA, realizada em 07 de
outubro de 2011, todas as Empresas atuantes na industria da Construgéio associadas
od ndo e escritorios técnicos, recolherdo para este Sindicato uma contribuicio
denominada “CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS”, para com a
finalidade de remunerar servigos prestados nas negociagdes coletivas (art. 8°, incisos
I, 1l e IV da CF/88) em beneficios das Empresas da categoria econdmica.

Paragrafo 1° — O SINDUSCON/BA fornecera as Empresas o boleto bancario para
pagamento, nos estabelecimentos bancarios, da contribuigdo aqui aludida,
Entretanto, as Empresas que nao receberem o referido boleto pelo correio, deverdo
solicita-lo na sede do SINDUSCON/BA.

Paragrafo 2° - Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuigdo serdo
0s seguintes:

a) O prazo para pagamento em dia sera até 30/04/2012;

b} O valor estabelecido para a Confribuicdo Assistencial das empresas & de R$
720,00 (setecentos e vinte reais);

c) Para as Empresas associadas que efetuarem o pagamento até a data
estabelecida, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da contribuigdo;

d) Para as pequenas Empresas e escritérios técnhicos que efetuarem o

pagamento até a data estabelecida, serd concedido um desconto de 35%

(trinta e cinco por cento) sobre o valor da contribuicdo. Sendo necessério a

comprovagéc do seu enquadramento previsto neste item, junto a tesouraria do

SINDUSCON/BA;

Para as Empresas ndo associadas o valor estabelecido é de R$ 720,00

(setecentos e vinte reais) para pagamento até a data estabelecida.




Paragrafo 3° — Apés o dia 30/04/2012, o recolhimento da contribuicdo assisténcia
das Empresas estabelecida nesta assembléia sera considerado em atraso, devendo
ser aplicada & multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento} ao
més, além da atualizagdo monetaria do seu valor com base na variagdo do INPC. A
multa e os juros deverdo ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 4° - As empresas terdo um prazo de 20 (vinte) dias a contar da assinatura
desta Convengéo Coletiva de Trabalho para se opor ao pagamento da Contribuicdo
prevista nesta clausula.

CLAUSULA 34° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As Empresas descontardo a partir do més de janeiro de 2012, a titulo de contribui¢do
assistencial, 2% (dois por cento} do saldrio base de todos os seus Empregados ja
reajustados, sindicalizados ou ndo, de acordo com ata da Assembléia Geral da
Categoria.

Paragrafo 1° - Fica facultado ac Empregado o direito de se opor ao desconto aludido
no Caput desta Clausula, desde que seja formulado por escrito e de forma individual,
a qualquer momento, apos a assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho, sem
nenhuma interferéncia ou participagdo das Empresas;

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados
nos termos desta Clausula, deverdo ser recolhidos pelas Empresas, na forma do
Paragrafo 3° abaixo, até o décimo dia util contado a partir da efetivacdo do desconto,
sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um
por cenio) a0 més e cofrecdo monetaria com base na TR ou indexador que o
substitua no caso de sua extincdo. A multa e os juros deverdo ser calculados sobre o
débito corrigido.

Paragrafo 3° - Fica acordado desde ja que as contribuigdes a serem recolhidas ao
SINDTICCC/BA, a qualquer titulo, deverdo ser efetuadas através da rede bancaria
cujo estabelecimento serd indicado pelo Sindicato dos Empregados que devera
fornecer ao SINDUSCON/BA e as Empresas, até o dia 19 (dezenove) de cada més,
guias para o recolhimento dos descontos de que trata esta Cidusula. Nas guias
devem constar o nome do Sindicato dos Empregados, € seu CNPJ e enderego, bem
como o nome do Banco e n® da conta corrente na qual devem ser creditados e a
relagdo nominal dos empregados com os respectivos vailores de contribui¢io. As
empresas que n&o receberem a guia de recothimento deverao solicitar ao Sindicato
Profissional.

CLAUSULA 35° - DESPESAS DE RETORNO

Toda vez que a Empresa amegimentar Empregados para trabalhar fora de seus
municipios de origem, ficard obrigada a garantir o seu retorno quando despedir
injustamente ou em face do termo final do contrato, arcando com as despesas g }
necessarias para o retorno dos Empregados ao local de origem. l

CLAUSULA 36* - CIPA
As Empresas instalardo as CIPA's em seus canteiros de obras ou frente de trabalho,
com eleicdo livre dos Representantes dos Empregados, na forma da legislacio

vigente.

A Paragrafo 1° - As eieigSes para as CIPA's deverdo ser convocadas através de Edital /\\
amplamente divulgado, e comunicadas & Entidade Sindical Profissional com /‘D
antecedéncia de 45 enta e cinco) dias da eleigdo; FL VA
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Paragrafo 2° - As CIPA's serdo constituidas na forma da Lei vigente, devendo atuar
exclusivamente dentro de seus objetivos legais, ou seja, segurancga e prevencgdo de
acidente de trabalho.

CLAUSULA 37° - MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
As Empresas cumprirdo o gque estabelece a NR-4,

CLAUSULA 38° - ASSISTENCIA MEDICA
As Empresas dispordo, nas obras com mais de 100 (cem) Empregados, de
enfermaria ou servigo similar para os atendimentos de primeiros socorros.

Paragrafo 1° - No caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessitar de
atendimento médico hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, a Empresa
providenciara a sua imediata remogéo para local de atendimento adequado, arcando
com as despesas de transporte;

Paragrafo 2° - As Empresas deveréo manter, em todos os canteiros de obras, itens
hospitalares para curativos necessarios a prestacdo dos primeiros socorros em caso
de acidente, bem como um profissional da area médica nos canteiros com mais de 50
(cinqlenta) operarios. No caso de acidente do trabalho cuja gravidade exija
atendimento de urgéncia especializado, a Empresa se responsabilizard pelo
transporte do acidentado e arcara com as despesas do atendimento de emergéncia
até que o mesmo sefa transferido para uma unidade plblica ou conveniada, que
tenha condigdes de dar continuidade ao tratamento;

Paragrafo 3° - No caso de acidente do trabalho previsto no Paragrafo 2° acima, a
Empresa devera acompanhar o atendimento ao acidentado, até que o mesmo nio
corra risco de vida;

Paragrafo 4° - As responsabilidades da Empresa de que tratam os Paragrafos 02 e
03 acima n&o se aplicam nos casos de acidentes considerados "de trajeto”, exceto
guando 0 mesmo ocofrer em veiculo que esteja a servigo da Empresa;

Paragrafo 5° - As Empresas realizario, gratuitamente, exames médicos clinicos
semestrais em seus Empregados quando as atividades estiverem sendo realizadas
em locais insalubres e, anualmente, nos demais casos;

Paragrafo 6° - Caso o Empregado seja despedido até 60 (sessenta) dias antes do
exame clinico anual de que trata o paragrafo anterior, a Empresa, ainda assim, o
realizara. '

Paragrafo 7° - As Empresas enviardo para o Sindicato Profissional copia da CAT
(Comunicagdo de Acidente de Trabalho).

CLAUSULA 39° - ATESTADOS MEDICOS

As Empresas acolherdo os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelos
Empregados, desde que fornecidos por Profissionais credenciados pelo INSS ou
Clinica conveniada pela Empresa ou médico conveniado do sindicato profissional. Na
hipétese da empresa contar com servigo médico préprio, 0 empregado podera ser

avaliado pelos médicos da empresa, caso seja de seu interesse, para que o atestado -

médico possa ser valida
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CLAUSULA 40° - MEDICAMENTOS
Os remédios receitados pelo médico da Empresa e existentes no canteiro de obras
ou frente de trabalho, serdo fomecidos aos Empregados sem énus para estes.

Paragrafo Unico - No caso de acidente do trabalho os remédios receitados por
médico da Empresa, ou na sua auséncia por médico que esteja acompanhando o
acidentado, os medicamentos serdo pagos pela Empresa.

CLAUSULA 412 - TRABALHO DE DEFICIENTE
As Empresas contratardo pessoas com deficiéncia de acordo com o disposto na Lei
8.213/91 e no Decreto Regulamentar n. 5.286/2004..

CLAUSULA 42% — CONTRATACAO

As empresas que executarem obras e servigos na base territorial do SINDTICCC
obrigam-se a contratar pelo menos 70% (setenta por cento) da méao de obra direta no
Estado da Bahia, excetuando-se os de servicos especializados e servigos
emergenciais.

CLAUSULA 432 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os operérios admitidos serdc submetidos a um pericdo de prova néo superior a 30
(trinta) dias, ficando isentos dessa prova os que j& trabalharam para o mesmo
Empregador na mesma funcéo.

CLAUSULA 44°- CONTRATO POR OBRA CERTA
Nos contratos de trabalho por obra certa ou tempo de servigo determinado, as
empresas se comprometem a anotar nas CTPS dos empregados nos prazos de Lei,
entregando a cada um dos trabalhadores, uma cépia do seu contrato individual de
trabalho, onde constara data do inicio e termino do contrato, por prazo determinado
ou identificag8o dos servigos e obras nos contratos por obra certa.

Paragrafo anico — Sera considerado contrato de trabalho por prazo indeterminado,
na hipétese do empregado ser despedido antes do termino da obra ou servigo
determinado.

CLAUSULA 45° - FERRAMENTA DE TRABALHO
As Empresas fornecerdo aos Empregados todas as ferramentas necessérias ao
servigo no inicio do horério de trabalho, recebendo-as de volta no final da jornada.

A chave de catraca, para os montadores de andaimes, serdo fornecidas pelas
empresas,

Caso as Empresas optem por deixar as ferramentas sob a responsabilidade dos
Empregados, providenciardo armérios adequados e seguros para a guarda.

CLAUSULA 46° - ESPECIFICIDADE DOS SERVICOS
O Empregado ndo podera ser obrigado pela Empresa a executar servigos que n&o
sejam da especialidade para a qual foi contratado.




CLAUSULA 472 - AUTENTICAGAO DOCUMENTAL

No pedido de demissao e no recibo de quitacdo, a assinatura do Empregado devera
ser aposta, apds sua formalizagdo e preenchimento, sobre a data datilografada.
Desse documento deverdo constar as assinaturas de duas testemunhas, destinando-
se uma via ao Empregado. Sendo o Empregado analfabeto, as assinaturas acima
referidas serfio apostas por pessoa indicada pelo Empregado e da sua confianga, a
seu rogo, contendo, ainda sobre a data, sua impressdo digital, tudo sob pena de
invalidade dos atos.

CLAUSULA 48* - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Ficam os Empregadores obrigados a fornecer recibo dos documentos entregues por
seus Empregados, para as finalidades legais, discriminando os documentos
recebidos e as datas de recebimento e de devolug&o.

CLAUSULA 49° - AVISO PREVIO

O aviso prévio para os trabalhadores aqui representados sera indenizado quando de
seu desligamento sem justa causa pelo empregador e deveréd obedecer a tabela
abaixo, atendendo ao disposto na Lei 12.506/2011.

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
(DIAS)
Até 02 anos incompletos 30
2 anos completos 33
3 anos completos 36
4 angs completos 39
5 anos completos 42
6 anos completos 45
7 anes completos 48
8 anos completos 51
9 angs completos 54
10 anos completos 57
11 anos completos 60
12 anos completos 63
13 anos completos 86
14 anos completos 69
15 anos completos 72
18 anos completos 75
17 anos completos 78
18 anos completos 81
19 anos completos 84
20 anos completos 87
21 anos completos 90

CLAUSULA 50* - QUADRO DE AVISOS

As Empresas colocardo a disposicdo do Sindicato Profissional quadro de aviso, nos
locais de trabalho, para fixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria,
vedada a divulgagdo de matéria politico partidaria, bem como ofensas morais e
informagdes que atinjam a intimidade, honra, privacidade e imagem dos Empregados
(privacidade), dos dirigentes sindicais e empresarios.

CLAUSULA 51=. COMUN!CAGAOQ DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O Empregado despedido por justa causa devera ser avisado, por escrito, constando
motivo da dispensa, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.
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CLAUSULA 522 - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As Empresas aqui representadas assinardo a Carteira profissional dos seus
Empregados a partir do dia da admissao, assim como registrardo na mesma a fungio
para a qual o Empregado foi contratado, devendo ser devolvida ac mesme no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo 1° - As Empresas entregarédo a seus Empregados, mediante comprovante,
copias de contrato individual de trabalho, recibos, inclusive de rescisdo contratual, e
0s acordos para compensac¢do e prorrogagdo de horario de trabalho, quando for o
Caso.

Paragrafo 2° — E proibida a retengdo da CTPS para o empregado que néio for
contratado, podendo a empresa proceder ao seu cadastramento, devolvendo no ato a
referida CTPS mediante recibo.

Paragrafo 3° — No caso do empregado entregar a CTPS e ndo comparecer no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis, a empresa farda imediatamente uma comunicagdo ao
Sindicato Laboral registrando o ocorrido. Esta comunicagfo liberard a empresa de
qualguer punicao.

CLAUSULA 53 - COMPENSAGOES DE FERIADOS

Os Acordos individuais ou coletivos de Trabatho destinados & compensacéo de dias
intercalados (dias pontes), ou ainda para mudanga de horario de trabaltho, celebrados
entre empregados e empresas serdo sempre comunicados por escrito ao Sindicato
dos Empregados com antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos da data em
que se pretende iniciar a vigéncia do acordec.

CLAUSULA 542 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Na vigéncia da presente Convengéo Coletiva, as partes discutirio o Estatuto para a
formagdo e atuagdo de uma Comiss@o de Conciliagdo Prévia, a qual serdo
submetidas, antes de serem encaminhadas a Justica do Trabalho, todas as questdes
individuais de litigios trabalhistas que o SINDTICCC/BA tenha conhecimento.

Paragrafo 1° - A presente Comiss@o serd composta por dois representantes do
SINDUSCON/BA e dois representantes do SINDTICCC/BA, podendo ainda ser
convidado, de comum acordo um representante da SRTE ou do TRT 52 Regifio;

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que as reunibes ser&o agendadas, no minimo com
10 (dez) dias Uteis e serdo realizadas na sede do SINDUSCON/BA.

CLAUSULA 55% - APRENDIZADO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

As Empresas envidardo esforgos no sentido de estabelecer a celebracio de convénio

entre o SINDUSCON/BA e o SENAI, para a criagdo de uma Escola de Formagéo

Profissional da Construg@o Civil, onde serfio matriculados menores aprendizes e ‘ j]/
reciclados os profissionais do segmento &:

Paragrafo Unico - A titulo de estimulo a qualificagéo profissional dos Empregados do
segmento da construgdo civil e elevagio dos niveis de qualidade e produtividade do
setor as Empresas se obrigam a pagar um adicional salarial mensal de 3% (trés por N
cento) do salaric base a todos os Empregados que concluirem, com aproveitamento,

o curso de formag&o ou reciclagem profissional do SENAI, Programas de :
Treinamento Operacional em Canteiro de Obras e Cursos de Aperfelgoamento de,

Mestre de Obras.. /ﬁ}ym \




CLAUSULA 562 - CONVENIO FARMACIA

As empresas firmardo convénio farmécia, para que seus empregados possam
adquirir medicamentos. O limite de compra sera de R$ 98,00 (noventa e oito reais),
sendo estas despesas descontadas integralmente dos empregados que utilizarem o
convénio, em folha de pagamento ou na rescisdo contratual.

Paragrafo 1° — Para ter direito ao Convénio Farmacia o empregado devera satisfazer
as seguintes condigdes:

a) Ter ultrapassado o periodo de experiéncia;
N&o estar usufruindo do fornecimento de medicamentos como estabelece a clausula
40° desta CCT.

Paragrafo 2° — Fica estabelecido que o convénio farmacia de que trata esta
clausula ndo sera considerado como salério para nenhum efeito.

CLAUSULA 577 - PREMIO APOSENTADORIA

As empresas aqui representadas concederdo aos seus empregados, uma Unica vez,
um prémio por ocasido da aposentadoria do empregado, equivalente a 01 (um)
salario que o mesmo percebia na época da concessdo da aposentadoria, nas
seguintes condigGes:

Paragrafo 1° — O prémio sera devido aos empregados que, ao adquirirem a condicio
de aposentavel, estejam trabalhando ha mais de 03 (trés) anos continuos ou cinco
anos descontinuos na mesma empresa.

Paragrafo 2° — Para receber o referido prémio, 0 empregado devera fazer uma
solicitagdo a empresa, por escrito, com a devida comprovagdo do tempo de servigo
de que trata o Paragrafo 1°, desta clausula.

CLAUSULA 58° - PENALIDADE

Fica estabelecida a multa de 01 (um) salario base do empregado, devida noc més da
ocorréncia, pelas empresas e pelas entidades acordantes, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
revertida em favor do empregado ou Sindicato prejudicado e dobrada em caso de
reincidéncia.

CLAUSULA 59* - DATA BASE
Fica mantido o dia 01 de janeiro como data base da Categoria abrangida por esta
Convencéo.

CLAUSULA 602 — PLANO DE SAUDE

As empresas fornecerao plano de salde exclusivamente para seus trabalhadores,
desde que tenham vinculo empregaticios continuos, com duragéio superior a seis
meses, com participagéo paritaria (50% do empregado e 50% da empresa) e com

pagamento integral do valor da co-participagdo por parte do empregado nas

consultas e eventos médicos.
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Pagina final da convengdo coletiva de trabalho,firmada entre o
SINDUSCON/BA eo SINDICATO DOS EMPREGADOS NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL,MONTAGEM E MANUTENCAQO INDUSTRIAL DE
CAMACARI,DIAS D’AVILA, LAURO DE FREITAS,MATA DE SAO
JOAQ,POJUCA,CATU,CARDEAL DA SILVA,ENTRE RIOS ,ARACAS, ESPLANADA
E ITANAGRA-SINDTICCC/BA.
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