CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2014 / 2015

Convengéo Coletiva que entre si fazem o SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS
NO ESTADO DA BAHIA e o SINDICATO DOS TRABALHADORES e
TRABALHADORAS NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, DA COMUNICAGAO GRAFICA E
DOS SERVICOS GRAFICOS NO ESTADO BAHIA, pelos seus representantes legais,
nas clausulas e termos seguintes:

CLAUSULA 12 - SALARIOS
As empresas fardo uma revisdo salarial na ordem de 6,8% (seis virgula oito por cento), sobre os salarios vigentes em 01 de novembro de

Parégrafo 1° - Para as fungdes contempladas com o titulo de SALARIO DE INGRESSO, constante da clausula segunda da convengao
firmada em 01 de novembro de 2013, a revisdo salarial sera de 9%.

Parégr?fo 2° - A diferenca salarial referente ao més de novembro de 2014 podera ser paga na folha de pagamento do més de dezembro
do ano fluente.

CLAUSULA 2° - SALARIO-DE-INGRESSO

Ficam estipulados os salarios-de-ingresso seguintes:

a) Encadernadores, Plastificadores, Copiador, Operador de Duplicador, Cortador Serigrafico, Operador de Maquina Algeadeira,
Plotador, Serralheiro e Eletricista_Valor mensal de RS 841,12 (oitocentos e quarenta e um reais e doze centavos);

b) Escritorio, Revisor, Almoxarife e Telefonista - Valor mensal de R$ 841,12 (oitocentos e quarenta e um reais e doze centavos);

¢) Impressor Tipografico e Chapista — Valor mensal de R$ 841,12 (oitocentos e quarenta e um reais e doze centavos);

d) Montador de Fotolito, Arte-Finalista em Computagéo Grafica, Cortador, Impressor Off Set (maquina pequena), Operador de
Maquina Dobradeira, Impressor Serigrafico, Operador de Maquina Corte e Vinco de pequeno porte - Valor mensal de R$ 930,22
(novecentos e trinta reais e vinte e dois centavos);

e) Fotografo, Diagramador, Impressor Off Set (duplo oficio), Programador Visual, Web Design, Design Grafico, Impressor de
Ploter, Operador de Maquina Corte e vinco Folha Inteira e Impressor Flexografico ~ Valor mensal de R$ 996,38 (novecentos e
noventa e seis reais e trinta e oito centavos);

f) Impressor Maquina Off Set (meia folha) - Valor mensal de R$1.144,76 (um mil, cento quarenta quatro reais, setenta e seis centavos);

g) Impressor Maquina Bicolor - Valor mensal de R$1.154,59 (um mil, cento cinquenta quatro reais, cinquenta e nove centavos);

h) Impressor Maquina Off Set (folha inteira) - Valor mensal de R$ 1.331,96 (um mil, trezentos trinta € um reais e noventa e seis
centavos);

) Impressor Maquina Off Set Rotativa, Impressor de Maquina Rotativa de Formularios Continuos, Supervisor de Produgdo e

Mecanico Gréfico - Valor mensal de R$ 1.166,23 (um mil, cento sessenta e seis reais, vinte e trés centavos);
j) Gravador de Chapa Off Set — Valor mensal de R$ 841,12 (oitocentos e quarenta e um reais e doze centavos);
) Vendedor de impressos graficos - Valor mensal de R$ 841,12 (oitocentos e quarenta e um reais e doze centavos)
m) Motorista - Valor mensal de R$996,38 (novecentos noventa e seis reais, trinta e oito centavos);
Paragrafo 1° - Estéo excluidos desta clausula, os aprendizes, auxiliares e ajudantes.
Paragrafo 2° - O salario-de-ingresso sera corrigido pela lei salarial em vigor.
Paragrafo 3° - O empregado com mais de 2 ?dois) anos de efetiva qualificagéo profissional comprovada pelas anotagdes idoneas da
sua carteira profissional, 0 padréo sera aquele estabelecido em valor compativel com a sua profissionalizagao técnicaetpde acordo com
negociagdes entre as partes.
Paragrafo 4° — Se o proximo salario-minimo for igual ou superior ao salario constante dos itens a,b.c, j [
concederao automaticamente um reajuste de 3% sobre este novo salério-minimo, com vigéncia igual ao mes m//
Paragrafo 5° - Os servigos de impressao no tocante as fungdes supramencionadas, incluem inclusife .nJ.&f em embalagens
plasticas de quaisquer tamanhos; ' m

CLAUSULA 32 - ADICIONAL NOTURNO
As empresas pagardo o adicional noturno no percentual estabelecido na lei.

CLAUSULA 4° - FERIAS REGISTRY
As empresas pagardo ferias anuais acrescidas de 1/3 (um tergo) constitucionake=para0s empregados
aquisitivo mais 48% (quarenta por cento) do valor basico das férias (sem o tergo).

Paragrafo 1° - Para aferi¢ao do pagamento de 40% (quarenta por cento) o empregado devera marcar o ponto, ou livro de freqiiéncia em
todos os dias de trabalho. Os cartdes de ponto ou livro de freqiéncia além da pontuagao da jornada diaria deverao ser assinados pelos
empregados, deles constando o intervalo para repouso ou alimentagao.

Paragrafo 2° - Serdo consideradas faltas, para afericdo do pagamento de 40%, toda auséncia ao trabalho, exceto aquelas expostas no
paragrafo 3° dessa mesma clausula.

Paragrafo 3° - Concedem as empresas com justificativa comprovada o direito a 5 (cinco) faltas relativas a falecimento de pais, esposo ou
esposa, companheiro ou companheira, filhos, ou nascimento de filhos.

Paragrafo 4° - Todas as empresas deverdo ter registro mecanico de ponto ou livro de freqiiéncia.

CLAUSULA 5 - AUXILIO CRECHE
As empresas pagaréo aos empregados que tenham filhos de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, para cada um deles, auxilio equivalente a R$
21,67 (vinte um reais, sessenta e sete centavos) mensais.

CLASULA 6% - HORAS EXTRAS
As empresas pagardo aos empregados, quando trabalharem em horas extras, o adicional de 60% (sessenta por cento). Quando o trabalho
extra for efetivado em domingos e feriados, o adicional sera de 100%, todavia, em ambos os casos podera haver compensagao de horario
entre as partes, através de folgas.

Paragrafo 1° — Quando a dobra-jornada for prestada no horario noturno, aos sabados, domingos e feriados, as empresas forneceréo
gratuitamente, aos seus empregados, transporte e alimentag&o, mas esses beneficios n3o integram a remuneracgao para qualquer fim.
Paragrafo 2° - Quando o trabalho em hora extra ultrapassar das 22 horas, e ndo mais havendo transpefle regular publico, as empresas
concederao aos seus empregados, alimentagao e transporte adequados.
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Paragrafo 3°- Os termos do paragrafo 2° néo se aplicam as empresas que ja fornecem alimentag&o e/ou transporte aos seus empregados.

CLAUSULA 7% - VALE-TRANSPORTE
As empge?'?sdforneceréo vale-transporte aos seus empregados com desconto, apenas, de 3% (trés por cento) do salrio-base e sobre 0s
dias trabalhados.

CLAUSULA 8* - ALIMENTACAO

As empresas fomecerao a seus empregados, auxilio-refeigdo no valor de R$ 84,34 (oitenta e quatro reais e trinta e quatro centavos) por
més, para cada um, em nimero igual aos dias efetivamente trabalhados, cujo valor nao & integrante ao salario para qualquer fim ou efeito,
pela sua natureza indenizatéria.

Paragrafo Unico — Os termos desta clausula nao se aplicam &s empresas que ja fornecem alimentagdo gratuitamente, bem como aos
profissionais que trabalham ate seis horas corridas, por dia.

CLAUSULA 9% - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Consoante disposto no artigo 189 da CLT que versa sobre nocividade sofrida pelos trabalhadores quando em manuseio com produtos
utilizados na confecgo dos servigos gréficos, as empresas pagardo adicional de insalubridade de acordo com a referida legislagéo.

CLAUSULA 107 - TRABALHO E COMPENSAGAO

A jornada semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas, sem trabalho aos sabados através compensagio na jornada diaria nos termos do
artigo 7°, inciso Xlll da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - As empresas que trabalham em regime de turnos ininterruptos de revezamento, a jornada de trabalho sera de seis
horas para cada turno.

CLAUSULA 112 - ESTABILIDADE DA GESTANTE, DO DIRIGENTE SINDICAL E DO CIPISTA

Observarao as empresas as normas constitucionais referentes a estabilidade dos indicados nesta clausula.

Paragrafo Unico - Fica convencionado estabilidade de 12 (doze) meses conforme lei n® 8.213/91 art. 118 da Previdéncia Social, apés a
respectiva alta do INSS, para o empregado acidentado a servigo da empresa para a qual trabalha, Para fazer jus a esse beneficio, o
empregado devera apresentar o documento de Comunicago de Alta de Acidentado - C.A.A., fornecido pelo INSS.

CLAUSULA 12* - LICENGA PATERNIDADE
Fica assegurada ao empregado licenga remunerada de cinco dias consecutivos, por ocasido do nascimento dos seus filhos, mediante
comprovagao, cujo direito devera ser exercido rigorosamente a partir do nascimento do referido filho.

CLAUSULA 13% - LICENGA MATERNIDADE
Fica assegurada a empregada, licenga remunerada, de acordo com a Legislagdo vigente, que versa sobre os direitos das mulheres.

CLAUSULA 14? - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas forneceréo aos seus empregados, comprovantes de pagamentos em formulario com timbre da empresa, do qual consté
discriminag@o das parcelas pagas e os respectivos descontos efetuados, tudo de modo detalhado no ato do pagamento.

CLAUSULA 15 - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas adiantardo quinzenalmente 40% (quarenta por cento), a cada més, do valor do salario.
Quanto ao 13° més, o adiantamento dependera do entendimento entre empregador e empregado.

CLAUSULA 16° - DIA DO GRAFICO
E reconhecido pelas empresas o dia 07/02 de cada ano, como folga remunerada para seus emprey 3l

CLAUSULA 172 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
As empresas liberardo, sem prejuizo da remuneragao, dirigente sindical legalmente eleito, 2 (dois) #f8s por més com aviso d-empresa com
48 (quarenta e oito) horas anteriores, sendo 1 (um) por cada empresa. Mantidas as regras para os efetivos, inclusive, também, o suplente.

CLAUSULA 18 - INSCRIGAO NO SESI

As empresas se comprometem a pagar, se houver, o custo da inscrigao de cada um dos seus empregados no SESI-Bahia, a fim de que
possam gozar e usufruir dos seus servigos em geral (Sistema *S”).

Paragrafo Unico - Se ocorrer extravio da carteira de inscrigdo ou perdida de alguma forma, a segunda ou outras vias, as despesas serdo
por conta do empregado.

CLAUSULA 19 - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incentivar o associativismo sindical, na admisséo de empregados, as empresas a eles entregardo, também, no ato da
assinatura do contrato de trabalho, a ficha de inscri¢do do Sindicato dos Trabalhadores, que forneceré as fichas para esse fim.

Paragrafo Unico - A ficha sera remetida ao Sindicato dos Trabalhadores, quando do seu punho for preenchida, pelo novo empregado.

CLAUSULA 20% - EXAMES PERIODICOS
Serdo realizados exames medicos anuais, obedecendo rigorosamente o que preceitua os termos do artigo 168 da CLT.

CLAUSULA 217 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
As empresas fornecerdo, aos empregados, de acordo com a fungdo exercida por cada um deles, os equipamentos de protegao individual,
de acordo com o seu respectivo setor de trabalho, consoante preceitua o art. 166 da CLT.

CLAUSULA 22° - CONTRIBUIGAOQ ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos seus empregados, sindicalizados ou ndo, como simples intermediarias, a importancia equivalente a um dia
de trabalho de cada empregado, na forma do inciso [V do artigo 8° da Constitui¢do da Republica, de acordo coro seguinte critério:

A) - No pagamento dos /sadérios do més de dezembro do ano corrente, sera descontado o equivale m dia de trabalho de cada

empregado.
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B) - Apds o efetivo desconto, o total arrecadado sera repassado aos sindicato laboral até o quinto dia Gtil do més subsequente, através de

ggposi@o na conta 578-6, Ag. Mercés (061) Operagao 003, da Caixa Econdmica Federal, enviando o comprovante pelos atuais meios
isponiveis.

Paragrafo 1° - O empregado que, por sua livre e espontanea vontade ndo concordar com o referido desconto, podera apresentar

pessoalmente carta de oposicéo, de proprio punho em duas vias, devendo conter obrigatoriamente o seu nome completo, nimero da CTPS,

enderego residencial, fungéo e nome da grafica em que trabalha, imediatamente apés a ampla divulgagdo do presente acordo, a ser feita

pelo sindicato laboral na sede da entidade.

Paragrafo 2° - Na eventualidade de reclamag&o e condenag&o trabalhista, o sindicato laboral respondera regressivamente perante a

empresa.

Paragrafo 3° - Para 0s empregados que laboram no interior do Estado, serd permitida oposicao por meios de correspondéncia postada

individuaimente com aviso de recebimento (AR), sendo que o comprovante do referido “AR’, juntamente com copia da carta, sera o

protocolo necessario para o empregador ndo efetuar o desconto, devendo a carta de oposicdo ser de proprio punho e conter

obrigatoriamente o nome completo, numero do CTPS, enderego residencial, fung&o e nome da grafica em que trabalha. A referida carta de

0posi¢do devera ser remetida ao Sindicato laboral - SINDIGRAFICOS (Praga da Sé, Edf. Themis — Sala 304, Bairro Centro, CEP: 40020-

210, Salvador - Bahia), postada imediatamente apés a presente convengao coletiva ser divulgado pelo Sindicato laboral.

Paragrafo 4° - Apos o prazo estipulada no item trés da presente clausula, a contribuic3o referida no capur sera acrescida de multa de

10% (dez por cento), e acrescido de 1% (hum por cento) a titulo de juros pelo atraso no recolhimento ao Sindicato laboral.

Paragrafo 5° - As empresas se comprometem a manter a disposicdo do Sindicato laboral, quando solicitadas, copia da relagéo e

comprovantes dos respectivos recolhimentos.

Paragrafo 6° — As contribuigdes de que trata essa causa, sdo resultados de entendimento entre o Sindicato laboral e sua categoria

profissional, devidamente aprovado em Assembléia, sendo vedada qualquer intervengao patronal no sentido de induzir os trabalhadores a

se oporem ao disposto, como forma de perseguicéo politica e econdmica a entidade representativa dos trabalhadores.

CLAUSULA 23* - HOMOLOGAGAO
As homologagdes de resciséo contratual de trabalho serdo efetivadas nos termos do artigo 477 e seus paragrafos da CLT, prioritariamente
no Sindicato Laboral.

CLAUSULA 24° - DESCONTO E DANO
Fica acordado ainda o direito a empresa de descontar o dano causado pelo empregado nos termos do artigo 462 e seu paragrafo 1° da
CLT. Podera descontar, também, quando por ordem judicial, ou a pedido escrito do empregado.

CLAUSULA 25*- SEGURO DE VIDA

Em substituicéo a clausula 25 (Auxilio Funeral) da convencéo firmada em 01/11/2013, as empresas fardo Seguro de vida para seus
trabalhadores, todavia, o valor por colaborador ndo podera ultrapassar R$5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) mensais, cuja empresa
Seguradora devera sempre ser indicada e fiscalizada pelo Sindicato Laboral. Se por hipbtese a referida importancia for ulfrapassada, o
valor da diferenga sera descontada no salario do trabalhador.

CLAUSULA 262 - APRENDIZADO
As empresas em evolugdo tecnologica, fora da jornada de trabalho, viabilizardo junto a0 SENAI, cursos profissionalizantes para seus
funcionarios, dependendo naturalmente da disponibilidade do SENAI.

CLAUSULA 272 - MENSALIDADE SINDICAL
As empresas se comprometem a descontar mensalmente dos salrios dos seus empregados, na folha de pagamento correspondente,
mensalmente, a favor do sindicato laboral, as contribuicGes sociais de seus empregados associados.
Paragrafo 1° - Para atender ao exposto acima, o sindicato laboral remetera as empresas relagio contendo os nomes dos empregados que
autorizaram o desconto e 0 seu valor, até o dia vinte do més a que se refere, a ser entregue nas empresas e sob protocolo. O valor
mencionado correspondera a 1% (hum por cento) do salario nominal do associado.
Paragrafo 2° - O montante arrecadado devera ser recolhido a favor do sindicato laboral até o décimo dia do més subseqiiente ao do
desconto, nos termos do paragrafo Unico do artigo 545 da CLT, impreterivelmente, mediante documento de ordem de’pégamento (DOC) ou
deposito, para crédito na conta corrente bancéaria n° 578-6 da Ag. Mercés (061), Operagao 003 da Caixa Econg etlerdt (Av Sete de
Setembro, Centro de Salvador- Bahia), devendo a empresa encaminhar copia do comprovante autenticado pelg#stapé Seffento bancario.
Paragrafo 3° — As empresas que atrasarem por mais de 5( cinco) dias o repasse da impoﬂénci ayai-egr FNDIGRAFICOS, sofrera
multa de 10% (dez por cento) sobre os valores descontados e ndo repassados. ’ (1 N
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Paragrafo 4° - Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho do empregado assqciad
sindicato laboral para que o respectivo nome seja excluido da listagem. —

CLAUSULA 28° - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
De acordo com o artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal do Brasil, a paririt mee-d groximo, as empresas descontarao,
mensalmente, de todos os empregados e a favor do SINDIGRAFICOS, a titul€ Contribuicdo Confederativa, o percentual de 1% (um por
cento) do salario-base, 0 qual devera ser repassado ao sindicato laboral até 10 (dez) dias apds a efefivagao do referido desconto.
Paragrafo Primeiro - Ao desconto referido no “caput’ retro mencionado, fica garantido o direito de oposicdo, por parte do empregado,
0oposigao essa que devera ser exercida em até 60 dias, junto ao SINDIGRAFICOS, pessoalmente ou através de “AR” dos Correios. Para as
empresas estabelecidas fora desta Capital, a oposicao deveré ser feita diretamente a empresa, a qual remetera o referido documento para
0 SINDIGRAFICOS, em Salvador-Bahia. )

Paragrafo Segundo - Apos exercido pelo empregado o direito constitucional de oposigdo, o SINDIGRAFICOS devolvera diretamente ao
profissional grafico, o valor porventura descontado. Para os empregados que laboram fora desta Capital, o SINDIGRAFICOS devolvera as
importancias descontadas diretamente as respectivas empresas empregadoras, as quais fardo os respectivos repasses a cada um dos
empregados. )
Parégrgado Terceiro — Apds efetuado o desconto a que se refere o “caput’ deste artigo, as empresas remeterdo ao SINDIGRAFICOS,
relagao nominal dos empregados, constando ndo s6 o valor da contribuigdo, bem como de cada salario. )

Paragrafo Quarto - As empresas que atrasarem por mais de 05 (cinco) dias, o recolhimento ao SINDIGRAFICOS da importancia

descontada, sofrerdo multa de 10"/}4692 por cento) sobre o0s valores descontados e nao recolhidos. 5




CLAUSULA 29° - BOLSA DE ESTUDO

As graficas instaladas em Colégios (ou de sua propriedade), Cursos Pré-Vestibulares, Supletivos, Faculdades elou Universidades,
fornecerdo Bolsas Integral de Estudos para os filhos de seus trabalhadores profissionais graficos, incluindo taxas de matricula e outras,
sendo a bolsa concedida, para ser cursada no mesmo colégio onde o profissional estiver vinculado como empregado.

CLAUSULA 30° - DA ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho estende-se a todo o Estado da Bahia, com excecao de Feira de Santana, e a todas as
empresas que executem atividades relacionada com as artes graficas.

CLAUSULA 312 - DA ATUALIZAGAO CADASTRAL
Quando solicitado por escrito pelo Sindicato laboral, as empresas fornecerdo uma relagao contendo dados de seu quadro de funcionarios,
tais como: nome, salario e data de admisséo de cada um deles, para atualizagao dos cadastros da referida entidade.

CLAUSULA 32* - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integradas no &mbito da Representagao do Sindicato Patronal (SIGEB) recolherdo a favor deste, a contribuicdo assistencial,
no valor de R$ 345,78 (trezentos e quarenta e cinco reais e setenta e oito centavos) para as empresas graficas associadas e que estejam
com as suas contribuicdes mensais rigorosamente em dia. Para as empresas ndo associadas ou aquelas associadas que estejam em
débito com o SIGEB a contribuigdo sera no valor de R$ 432,22 (quatrocentos e trinta e dois reais, vinte e dois centavos). A contribuigdo em
lide, destina-se & manutencao dos servigos sociais prestados as empresas de um modo geral, bem como remunerar 0s servicos prestados
nas negociagoes coletivas (art. 8° incisos I, Il e IV da CF/88) em beneficios das empresas vinculadas & categoria economica e deverio ser
pagos em duas parcelas de 50% cada, nos meses de abril e junho de 2014, consoante guias a serem emitidas.

Paragrafo Unico - a contribuicdo constante do “caput’ da clausula retro mencionada é de exclusiva responsabilidade das empresas, sendo
vedado quaisquer descontos dos empregados.

CLAUSULA 33 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO
E assegurada a estabilidade de emprego de 01 (um) ano, ao profissional grafico com tempo de servigo igual ou superior a 8 (oito) anos
trabalhando na mesma empresa, e que dependa de até 12 (doze) meses para ter direito 4 aposentadoria integral.

CLAUSULA 34? - QUADRO DE AVISO

As empresas colocardo um quadro de avisos em local accessivel, a fim de que o Sindgraficos-Ba possa afixar informes de interesse da
classe laboral grafica.

CLAUSULA 35* - ENQUADRAMENTO SINDICAL
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os trabalhadores que exergam as atividades descritas na Classificagéo
Brasileira de Ocupacdes - CBO, e das atividades econdmicas existentes atualmente no setor grafico, em todas as cidades do Estado da
Bahia, sendo considerado o SINDIGRAFICOS como representante legal dos trabalhadores em industrias graficas, consoante referidas
atividades a seguir;

a) GRUPO 7661

Empresas de servigos de pré-impress&o, IndUstrias de carimbos e clicherias em geral.

b) GRUPO 7662

IndUstrias de formularios continuos, Indistrias de etiquetas adesivas impressas por qualquer processo, Empresas de Servigos

graficos em brindes promocionais, Empresas de produtos gréficos e promocionais.

c)GRUPO 7663 _

Indstrias de gravuras e de acabamento gréfico, Indistrias de produtos graficos para acondiciona 0 ‘.J;_ﬂ' SIE-mpressas em
geral). - W

d) GRUPO 7664 -

IndUstrias de impressao digitalizada.

CLAUSULA 36° - PROTOCOLO DE INTENGAQ h

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionadog, isee "Sempre atravéy/do dialogo, a solugéo para os
problemas eventualmente surgidos. '

CLAUSULA 37° - DATA-BASE E VIGENCIA
A data-base é a de 01 de novembro de cada ano e a vigéncia desta Convengao é de 01 de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015.

CLAUSULA 382 - MULTA

O descumprimento de cléusula pela empresa implicara no pagamento de multa correspondente a R$ 213,60 (duzentos e treze reais e
sessenta centavos) a favor do empregado. Quando o descumprimento for do empregado o valor da multa sera de R$106,80 (cento e seis
reais e oitenta centavos) e revertera em favor do empregador.

CLAUSULA 39° - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas gbréficas deverdo manter medicamentos para primeiros socorros em local de facil acesso, bem assim, também deverdo tomar
providencias para encaminhar o possivel acidentado para atendimento médico, quando for caso de comprovada emergéncia.

CLAUSULA 40° - TRIENIO ,

A partir da vigéncia da Convencéo Coletiva 2013/2014, o profissional grafico ao completar 03 (trés) anos de trabalho continuo na mesma
grafica, fara jus ao beneficio iftitulado Triénio com percentual de 1% (um por cento), cujo percentual devera ser aplicado sobre o respectivo
salario.




CLAUSULA 41% - AGUA POTAVEL E INSTALAGOES SANITARIAS

As empresas disponibilizardo para o profissional gréfico, 4gua potavel com qualidade apropriada inclusive de forma higiénica. As instalagdes
sanitarias deverdo estar sempre higienizadas.

CLAUSULA 42° - ABONO DE FALTA - ESTUDANTE

Os Profissionais aréficos aue se submeterem ao exame Vestibular ou prova do Enem. desde aue ditos exames sejam realizados em
instituicao de ensino oficial devidamente reconhecida nelo Ministério da Educacao. bem assim que a referida Instituicdo esteia localizada na
Cidade em aue a emoresa arafica tenha a sua sede ou mesmo em Cidades Limitrofes. terdo as suas faltas abonadas se as respectivas
auséncias forem comunicadas ao seu empregador, no minimo com vinte e quatro horas de antecedéncia.

CLAUSULA 43? - ASSISTENCIA MEDICA
As empresas graficas disponibilizardo a sua Raz&o Social e CNPJ, aventando a possibilidade de se contratar Plano de Assisténcia Médica
Coletivo para seus profissionais graficos, registre-se que sem 6nus para as empresas graficas, cujo valor per capta sera descontado em

folha de pagamento e posteriormente repassado para a empresa contratada, detentora do referido Plano de Salde, ressaltando-se que o
laboral indicara qual o plano de saude de sua preferéncia.

CLAUSULA 44¢ - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

Considerando-se como medida de protegdo ao trabalhador, nas hipoteses de existirem queixas relacionadas com a Seguranga e Medicina
do Trabalho, o Sindicato Laboral comunicara o fato a Empresa envolvida, requerendo solugdo para o impasse, ficando a referida empresa
responsabilizada para solucionar o problema dentro do prazo maximo de trinta dias.

CLAUSULA 45° - CESTA BASICA
As Empresas fornecerdao uma Cesta Basica por més no valor de R$30,00 (trinta reais) para cada trabalhador, ficando de logo
convencionado que o referido beneficio ndo se integrara ao salario mensal, acordando-se ainda que para fazer jus ao predito beneficio o

trabalhador ndo devera ter faltas injustificadas no més correspondente, cuja entrega da Cesta Basica devera ocorrer até o dia 10 (dez) do
més subsequente.

Paragrafo Unico - As empresas que ja concedem as Cestas Bésicas deverao manter incolumes as regras ja estabelecidas, inclusive sem
reducao dos valores acordados, devendo igualmente o trabalhador cumprir rigorosamente as referidas regras, principalmente no tocante ao
trabalho nos dias de sabado, quando for o caso.

E por assim haverem convencionados, assinam a presente “Convengao Coletiva de Trabalho” em 5 (cinco) laudas, 3 (trés) vias e impressa
somente no anverso, comprometem-se a realizar o competente registro no Cartério de Titulos e Documentos da Comarca desta Capital, a
fim de que produza seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, 01 de novembro de 2014.
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRA}FICAS/NQESTADO DA BAHIA SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS

NAS INDUSTRIAS - SIGE GRAFICAS, DA COMUNICACAQ GRAFICA E DOS
S LN S SERVICOS GBAFICOS NO ESTAD0 DA BAHIA.
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