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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sendo partes, de um lado, o SIMMEB -
Sindicato das Industrias Metaltrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico do Estado da Bahia
e, de outro lado, o STIM — BAHIA - Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metaltirgicas, Sidertrgicas, Mecéanicas, Automobilisticas e de Autopegas, de Material
Elétrico e Eletronico, de Informatica e de Empresas de Servigos de Reparos, Manutengdo €
Montagem do Estado da Bahia, o STIM — CAMACARI - Sindicato dos Trabalhadores nas
IndGstrias Metaltrgicas, Siderrgicas, Mecénicas, Automobilisticas e de Auto Pegas, de
Material Elétrico e Eletrénico, de Informitica e de Empresas de Servico de Reparos,
Manutengio e Montagem de Camagari/Bahia, o STIM - SIMOES FILHO - Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Siderargicas, Mecénicas, Automobilisticas ¢ de
Autopecas, de Material Elétrico e Eletronico, de Informética e de Empresas de Servigos de
Reparos, Manutengdo e Montagem de Simdes Filho/Bahia, o STIM - CANDEIAS E
REGIAO - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Sidertrgicas,
Mecanicas, Automobilisticas e de Autopegas, de Material Elétrico, Eletrénico, . de
Informética e de Empresas de Servigos de Reparos, Manutengéo e Montagem de Candeias,
Séo Francisco do Conde, Madre de Deus e Santo Amaro/Bahia, o STIM — ILHEUS E
REGIAO - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas, Siderurgicas,
Mecanicas, Automobilisticas e de Autopegas, de Material Elétrico e Eletrbnico, de
Informética e de Empresas de Servigos de Reparos, Manutengio e Montagem de Ilhéus,
Itabuna, Itajuipe, Uruguca e Canavieiras/Bahia, o STIM — DIAS D’AVILA E REGIAO -
Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias MetalGrgicas, Sidertrgicas, Mecanicas,
Automobilisticas e de Auto Pegas, de Material Elétrico e Eletrbnico, de Informatica e de
Empresas de Servigos de Reparos, Manutengdo e Montagem de Dias D’Avila, Mata de Jodo,
Pojuca, Catu, Alagoinhas, Sdo Sebastiio do Pass¢, Aragas, Entre Rios e Cardeal da
Silva/Bahia ¢ o STIM — VITORIA DA CONQUISTA E REGIAO - Sindicato dos
Trabalhadores nas Indéstrias Metaltrgicas, Siderurgicas, Mecénicas, Automobilisticas e de
Auto Pecas, de Material Elétrico e Eletronico, de Informatica e de Empresas de Servigos de
Reparos, Manutengdo ¢ Montagem de Vitéria da Conquista, Jequi¢, Brumado, Itapetinga,
Barra do Choga, Pocdes, Planalto, Anagé, Caculé, Ipiad, Boa Nova, Guanambi, e Céndido
Sales/Bahia.

I - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 1° - REAJUSTAMENTO SALARIAL - As empresas associadas e representadas pelo
Sindicato Patronal reajustario os saldrios dos seus empregados em 01 de julho de 2010, com
percentual da ordem de 9% (nove por cento) sobre o valor dos saldrios corrigidos pela Convengéo
Coletiva firmada em 2009. '

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdio compensar, quando do cumprimento da obrigagdo
instituida no “caput” desta clausula, somente antecipagdes e\ou adiantamentos concedidos no
periodo compreendido entre 01 de julho de 2009 a 30 de junho de 2010.

o CLAUSULA 2 - GOZO DE FERIAS - As férias anuais, efetivamente gozadas, serfio
remuneradas além do tergo constitucional, da seguinte forma:

20% (vinte por cento) da remuneragdo - 0 (zero) faltas
15% (quinze por cento) da remuneragdo - 3 (trés) faltas
10% (dez por cento)  da remuneragdo - 5 (cinco) faltas

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para concessdo deste beneficio, ndo sgrio computadas as faltas
previstgs.ao Art. 131 da CLT - Consol-id'zicﬁo das Leis do Trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam excluidas deste beneficio as férias indenizadas, integrais e/ou
proporcionais.

CLAUSULA 3°- PISO SALARIAL - Fica estabelecido, a titulo de Piso Salarial, a partir de julho de
2010, os valores abaixo, segundo o numero de empregados das empresas:

N° EMPREGADOS Valor més Valor hora
.50 Tre | el R$ 600,00 R$ 2,73
Acima de 250........ R$ 659,00 R$ 3,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pisbs salariais sofrerfio os mesmos reajustes previstos na Lei
salarial vigente. :

PARAGRAFO SEGUNDO - O Piso Salarial nfio servira de base de calculo para outras vantagens
econdmicas concedidas, salvo se expressamente previsto nas cldusulas que a elas se referirem.

PARAGRAFO TERCEIRO — N#o farfio jus ao piso salarial estabelecido nesta cldusula o menor
aprendiz e o trabalhador contratado na fungio de ajudante ou auxiliar, com menos de 30 (trinta)
dias de trabalho, a contar da data de admissdo na empresa.

* CLAUSULA 4° - QUINQUENIO - A cada periodo de 05 (cinco) anos de trabalho, no mesmo
contrato laboral, na mesma empresa e na mesma regido abrangida pela presente norma coletiva, o
empregado tera direito ao adicional de antigiiidade, em fungdo do nimero de empregados da
empresa, que corresponderd a 10% (dez por cento) do PISO SALARIAL.

EVE PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado ap6s o 3° (terceiro) ano de efetivo trabalho, no mesmo
contrato laboral, na mesma empresa e na mesma regido abrangida pela presente norma coletiva,
tera direito a um adicional conforme nimero de empregados da empresa, a titulo de antecipagdo
do primeiro qgiiingiiénio, que correspondera a 5% (cinco por cento) do Piso Salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores para o més de Julho de 2010 constantes no "caput" desta
Clausula constam da Tabela abaixo:

N° EMPREGADOS TRIENIO QUINQUENIO
AIS0.. o R$ 30,00 R$ 60,00
Acima de 250........ R$ 32,95 R$ 65,90

PARAGRAFO TERCEIRO - O triénio se esgota na sua concessdo, nos termos do Pardgrafo
Primeiro desta Clausula.

CLAUSULA 5° - PARCELA RESCISORIA ADICIONAL - Aos empregados despedidos sem justa
causa, as empresas concederdo uma indenizagdo adicional as verbas rescisorias legais, segundo o
“tempo de servigo como empregado regular, correspondente a um piso salarial para empregados de
3 (trés) a 6 (seis) anos e um salario nominal para empregados com mais de 6 (seis) anos, vigentes

-4 data do efetivo desligamento.
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CLAUSULA 6° - HORAS EXTRAS — As empresas se obrigam a remunerar as horas extras ,
realizadas, ap6s cumprida a jornada normal, segundo a seguinte especificagéo:

a) de segunda & sexta-feira, até as 22:00 horas.... - 50%;

b) de segunda a sexta-feira, apds as 22:00 horas... - 80%;

c) sabados, apés o cumprimento da jornada semanal... - 80%.
d) domingo e/ou descanso remunerado - 100%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais acima ndo contemplam o adicional noturno e a hora
reduzida, incidente no periodo de 22:00 as 05:00 horas, previstos na 5 %

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extraordinarias do pessoal engajado em regime de
revezamento de turno, serdo remuneradas conforme as condigdes da presente Convengdo, sendo
que o item “d” passa a ter a seguinte redagdo: Folgas e/ou descanso remunerado — 100%.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o perfodo de realizagdio de horas extras a alimentagéo serd
gratuita, porém o tempo utilizado para repouso e alimentagdo nédo ser4 computado no calculo de
remuneragéo das horas extras.

PARAGRAFO QUARTO - Nio serdo consideradas como horas extraordindrias as horas
destinadas aos treinamentos realizados pelas empresas, apos a jornada de trabalho, em sala de
aula. Serdo, todavia, consideradas como extraordinarias as horas dos treinamentos realizados apds
o expediente normal, quando a legislagdo vigente obrigar as empresas a realizd-los dentro da
propria jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Estando autorizada a compensagdo de dias de trabalho, e havendo
realizagdo de horas extras em dias compensados, as mesmas serdo remuneradas com o acréscimo
de 80% (oitenta por cento), em relag&o a hora normal.

CLAUSULA 79 - RESCISAO CONTRATUAL DO APOSENTAVEL - O empregado optante pelo
FGTS, ao ser aposentado em definitivo, € ndo permanecendo na empresa na ocasido do seu
desligamento, faré jus as verbas indenizatérias a que tem direito como se fosse desligado por
conveniéncia da empresa, desde que seu tempo de servico nessa empresa seja superior a 05
(cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - Nio se incorpora aos direitos previstos no "caput” desta clausula, a
parcela resciséria adicional prevista na Clausula 5° do presente Acordo.

CLAUSULA 8° - PREMIO APOSENTADORIA - O empregado ao se aposentar na empresa, quer
por invalidez, quer por tempo de servigo, quer por velhice, fard jus a um prémio no valor de 10%
(dez por cento) do salario nominal para cada ano de servigo, desde que tenha mais de 05 (cinco)
anos na empresa na qual se aposentar e que se desligue do quadro de empregados.

“PARAGRAFO UNICO - O prémio estara limitado a 1 (hum) salario nominal, o que corresponde
a um maximo de 10 (dez) anos do empregado na mesma empresa.
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CLAUSULA 9° - COMPLEMENTACAO SALARIAL AUXILIO-DOENCA/ACIDENTE DO
TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL - O empregado que contar com mais de 02 (dois) anos
de servico na mesma empresa, ao se afastar em gozo de auxilio doenga, acidente do trabalho ou
doenga profissional, terd direito & complementagdo salarial correspondente a diferenga salarial
entre o auxilio pago pelo INSS e o seu salario nominal, corrigido conforme os indices oficiais e
acordos sindicais, pelo periodo de 12 (doze) meses contados a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia de afastamento. Nas mesmas condi¢des, 0 empregado com menos de 02 (dois) anos terd a
complementagéo pelo periodo de 8 (oito) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que ndo possui o nimero de contribuigdes exigidas
pelo INSS para concessio do beneficio do auxilio doenga, terd direito a uma parcela
correspondente a 60% (sessenta por cento) do seu saldrio nominal, pelo periodo de 06 (seis)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A complementagdo prevista no "caput" desta Clausula terd
repercussdo no 13° saldrio, a qual sera paga em dezembro, caso o empregado esteja em gozo de
auxilio doenga, acidente de trabalho ou doenga profissional, com redugéo deste beneficio - 13°
salario.

CLAUSULA 10° - AUXILIO FUNERAL EMPRESA - As empresas concedem auxilio funeral-
empresa, a ser pago ao dependente registrado do empregado falecido, nas seguintes condigdes:

a) quando o empregado falecido percebia até 2 (dois) pisos, o auxilio-funeral sera equivalente a 2

(dois) pisos salariais da categoria;
b) quando o empregado falecido percebia acima de 2 (dois) pisos, o auxilio-funeral serd

equivalente a 1,5 (hum e meio) pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio acima sers pago imediatamente apés o Gbito
independentemente do pagamento das demais parcelas porventura devidas pela extingdo do
contrato de trabalho.

CLAUSULA 11°- AUXILIO INVALIDEZ - O empregado aposentado por invalidez teré direito ao
seguinte beneficio:

a) 3 (trés) Pisos salariais da categoria quando perceber até 2 (dois) pisos;
b) 2,5 (dois e meio) Pisos Salariais da categoria quando perceber acima de 2 (dois) pisos.

PARAGRAFO UNICO - A parcela referida nesta clausula devera ser creditada juntamente com
as demais verbas rescisorias. ;

CLAUSULA 12° - CUSTO DO TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS - As empresas que ja

praticam o beneficio de transporte de pessoal, limitardio o desconto aos seus empregados segundo

o saldrio individual: até 0,5% (meio por ceiito) do Piso Salarial, para empregados que percebem

até o valor do piso; até 1% (hum por cento) do Salario Nominal, para os salarios maiores que o
—

Jiso.

. CLAUSULA 13° - ADIANTAMENTO DE PARCELAS DO 13° SALARIO - As empresas
‘concederdo antecipagfio, para 0 més de outubro/2010 da primeira parcela do 13° salario dos
empregados que ndo o tenham recebido até aquele més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Seréio abrangidos por esta Clausula empregados admitidos até o

primeiro trimestre no ano de 2010.




PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo desejem utilizar de tal beneficio deveréio {
comunicar ao érgéo de pessoal da sua empresa.

CLAUSULA 14° - ALIMENTACAO - As empresas que fornecem alimentagdo aos seus
empregados, diretamente ou através de sistema de vale de alimentagfio ou de entidades
fornecedoras ndo poderdo efetuar descontos ao pessoal, superior a 20% (vinte por cento) do custo
direto de refeigéio, quantificando este custo segundo o periodo de fornecimento limitado em 12
(doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - Para cumprimento desta clausula as empresas poderio qualificar-se no
Programa da alimentagdo do Trabalhador - Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1986. Estéo ressalvadas
do cumprimento desta cldusula, empresas com até 50 (cinqiienta) empregados. Mantém-se o
fornecimento gratuito em horas extraordinérias, para as empresas que fornecem alimentago.

CLAUSULA 15° - REEMBOLSO DE DESPESAS FARMACEUTICAS -MEDICAMENTOS - As
empresas reembolsardo as despesas farmacéuticas, com medicamentos, de seus empregados em
clinicas e hospitais, desde que incluidas nas respectivas notas fiscais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas reembolsadas referem-se exclusivamente aquelas com
medicamentos e ndo abrangem internamentos, honorarios médicos ou outras despesas dai

decorrentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - As notas fiscais sé terdo valor se validadas pelo Servigo Médico da
empresa ou pelo 6rgdo de pessoal.

Il - CLAUSULAS SOCIAIS E DE RELACOES TRABALHISTAS

CLAUSULA 16° - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL - Mediante aviso formal do interessado,
a empresa garantird por um perfodo de 3 (trés) anos o emprego e saldrio para empregados com
mais de 3 (tr€s) anos na empresa ininterruptos e que estiverem a 3 (trés) anos da data que ocorrer
o direito & Aposentadoria "por tempo de servigo, especial ou por velhice" excluindo deste
beneficio os que incorrem em justa causa.

PARAGRAFO UNICO - O empregado so fara jus ao beneficio do "caput" desta cldusula apenas
na primeira opgdo da aposentadoria e ndo cumulativamente.

CLAUSULA 17° - ESTABILIDADE DO EGRESSO DO INSS - Os empregados afastados por
auxilio doenga, acidente de trabalho ou doenga profissional, terfio garantia de emprego nas

seguintes condigdes:

L

a) afastamento por acidente do trabalho e doenga profissional:
“®- prazo de afastamento até 30 dias: 90 (noventa) dias de garantia;
- prazo de afastamento superior a 30 dias: 120 (cento e vinte) dias de garantia.

b) afastamento por auxilio enfermidade: 60 (sessenta) dias de garantia.




CLAUSULA 18" - PROGRAMACAO DE FERIAS - As empresas consultario os interesses dos
seus empregados na definigdio do programa anual de férias, estabelecendo o periodo de gozo,
sempre de forma a ndo prejudicar os programas de trabalho da empresa, dentro das seguintes
condigdes:

a) a comunicagio aos empregados sera feita com 30 (trinta) dias de antecedéncia;
b) o inicio das férias ndo coincidirda com sdbados, domingos e feriados ou dias uteis ja
compensados. Ocorrendo o fato, as férias serdo iniciadas no primeiro dia Gtil da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A interrupgio do periodo de gozo por iniciativa da empresa
dependerd da comunicagdo formal ao Sindicato Laboral (STIM) através do Sindicato Patronal
(SIMMEB) no prazo maximo de 24:00 horas ou no primeiro dia atil subseqiiente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de férias o empregado ndo poder4 ser convocado
para realizagdo de treinamento, salvo por seu proprio interesse.

CLAUSULA 19° - CRECHE - As empresas com mais de 30 (trinta) mulheres concederfio creche
as suas empregadas, diretamente ou através de convénios com creches oficiais ou particulares, de
acordo com situagio sécio-econdmica ou de localizagio de enderego da empregada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio serd estendido ao pai desquitado, divorciado, com a
guarda judicial dos filhos e ao pai vilivo sem companheira.

PARAGRAFO SEGUNDO - A creche sera oferecida pelo periodo de 12 (doze) meses contados a
partir do término da licenga-maternidade ou da data do requerimento pelo pai desquitado ou
divorciado.

CLAUSULA 20° - FERIAS, 13° SALARIO - FGTS E AVISO PREVIO - O trabalhador despedido
antes de completar 0l (hum) ano de empresa incluindo'o contrato de experiéncia, tera direito as
férias e ao 13° salario proporcionais, FGTS e aviso prévio.

CLAUSULA 21° - SERVICO EXTERNO - REEMBOLSO DE DESPESAS - A empresa
reembolsara as despesas ao empregado quando em servigo externo, nas seguintes condigdes:

a) transporte e alimentagfio: reembolso com comprovante;

b) estadia: desde que fora do domicilio do empregado e também com comprovantes;

¢) os reembolsos serfo praticados dentro dos limites existentes ou a serem estabelecidos pela
empresa. '

CLAUSULA 22° - REGISTRO DE PONTO INTERVALO DAS REFEICOES - Os empregados néo
deverdo registrar ponto nos intervalos para as refeig¢des.

PARAGRAFO UNICO - O disposto na "caput" desta Clausula s6 se aplica quando o empregado
que trabalha internamente tiver que se ausentar do local de trabalho no intervalo da alimentagéo.

"CLA' USULA 23° - PERDAS E DANOS - Nos casos onde for comprovada a néo responsabilidade
dos empregados em perdas ou danos aos instrumentos de preciséio e/ou ferramentas, os referidos
-empregados ndo serdo onerados pela reposi¢do dos mesmos.

CLAUSULA 24° - VIGILANCIA REVISTA - As empresas que adotarem o sistema de revista nos
trabalhadores, o fardo em local adequado e por pessoas do mesmo sexg, evitando-se eventuais
constrangimentos.




CLAUSULA 25 - O PIS - CONVENIO COM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - As empresas
procurardo realizar convénio com a Caixa Econdmica Federal a fim de que os pagamentos
correspondentes ao PIS, sejam feitos diretamente aos empregados, providenciando ainda, as
eventuais transferéncias do domicilio bancério, desde que esse domicilio bancario seja de livre

escolha da mesma.

CLAUSULA 26° - GESTANTE -As empregadas gestantes ndo poderdo ser despedidas no periodo
de 60 (sessenta) dias ap6s o término do seu afastamento legal, salvo por justa causa comprovada
ou acordo homologado.

CLAUSULA 27° - PREENCHIMENTO DE VAGA - A contratagdo de empregado para
preenchimento de cargo vago em decorréncia da dispensa do anterior ocupante, ocorrera no nivel
inicial do saldrio do cargo do empregado desligado, se ndo houver alteragdo do contetido do cargo
que descaracterize a igualdade de atribui¢des.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas que possuem Planos Organizados de classificagio
de Cargos e Salérios, a contratagdo se daré no nivel inicial do cargo a preencher.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as empresas que ndo possuem Planos Organizados de
classificagdo de Cargos e Saldrios, o valor do salario do contratado sera equivalente aos demais
empregados que executam também tarefas iguais ou semelhantes com a mesma capacitagéo
profissional. Para cargos sem paradigma o salario do contratado ndo podera ser inferior ao do
empregado despedido.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicagio do disposto nesta Clausula dependerd sempre da
existéncia de vaga estabelecida pela empresa no cargo a preencher.

CLAUSULA 28° - INTERINIDADE - Apés o periodo ininterrupto de substituicdo de 30 (trinta)
dias, o empregado terd direito & diferenca entre o salério que perceber e o salario do substituido,
enquanto perdurar a substitui¢fo, nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeito desta Cldusula excluem-se os casos em que a
substitui¢do decorrer de férias do substituido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as empresas que possuem Planos Organizados de Classificagio
de Cargos e Salarios, o empregado serd elevado no minimo ao nivel inicial da remuneragéo do
novo cargo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as empresas ndo e'nquadradas no pardgrafo anterior o
empregado serd elevado a remunerag@o equivalente a do substituido.

PARAGRAFO QUARTO - As diferencas salariais sdo devidas a partir do primeiro dia da
substitui¢cdo no caso de perdurar apés o trigésimo dia.

.PARAGRA_FO QUINTO - Entende-se por interinidade a substitui¢do direta de um empregado em
. situagdio de impedimento, nfio determinando interinidades sucessivas.

PARAGRAFO SEXTO - O prazo méximo de interinidade sera de 180 (cento e oitenta) dias e
vencido esse prazo determinara a efetivagfo do substituto.




CLAUSULA 29° - PROMOCAO - Fica assegurado que em caso de promogdo para cargo de
fungBes superiores as exercidas, envolvendo maior complexidade e responsabilidade na execugéo
das tarefas, as empresas, apés um periodo experimental e de adaptagfio, ndio superior a 60
(sessenta) dias, concederfio aumento salarial aos empregados nas condigdes abaixo, retroagindo a
alteragfio salarial ao 30° (trigésimo) dia da data que o empregado assumiu as novas fungdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas que possuem Planos Organizados de Classificagio
de Cargos e Saldrios, o empregado serd elevado no minimo ao nivel inicial da remuneragéo do
novo cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as empresas ndo enquadradas no parégrafo anterior, o
empregado sera elevado & remuneragio equivalente aos demais empregados que executem tarefas
iguais ou semelhantes, com a mesma capacitago profissional. Para fungdes sem paradigma o
empregado tera progresséo salarial néo inferior a 10% (dez por cento) do seu salério base.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa devera administrar o periodo de experiéncia, de tal
forma que permita ao empregado em processo de promogdo, a condigdo de retorno no cargo
anterior, no caso em que verifique incompatibilidade de qualquer natureza.

CLAUSULA 30° - PERMUTA DE TURNO - A permuta de turnos serd efetuada quando da
combinagdo entre os empregados e concordincia da empresa para solugdo de problemas
individuais conforme exposto abaixo:

a) a empresa seré notificada da intengio da permuta de turnos com 24 horas de antecedéncia;
b) as permutas de turnos ndo poderdo ultrapassar o niimero de 07 (sete) por més;
¢) as permutas de turno ndo implicam necessariamente na alteragdo dos roteiros normais de

transporte.

CLAUSULA 31°- JUSTA CAUSA-AVISO FORMAL - O empregado dispensado sob a alegagéo de
falta grave, devera ser avisado do motivo por escrito e contra-recibo especificando as alineas do
ART. 482 da CLT.

CLAUSULA 32° - CARTAS DE REFERENCIA - Nos casos dé demissOes normais, as empresas,
mediante solicitagdo do ex-empregado, fornecerfo cartas de referéncia.

PARAGRAFO UNICO - As empresas nfio exigirdo carta de referéncia dos trabalhadores que
serdo contratados.

CLAUSULA 33° - TOLERANCIA PARA ATRASOS - Tanto para o regime de trabalho de turno
quanto para o administrativp, havera tolerancia de 30 (trinta) minutos acumulativos na jornada
semanal para atrasos na entrada do servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o atraso ocorrer por responsabilidade da empresa, o0 mesmo
néo ser4 levado em conta para o limite de tolerancia fixado nesta Clausula.

*PARAGRAFO SEGUNDO - Os atrasos admitidos no "caput" desta Clausula ndo acarretam
descento no DSR.




CLAUSULA 34° - ABONOS E JUSTIFICATIVAS DE FALTAS - Serdio abonadas as faltas do
empregado sem prejuizo de seu salario ou simplesmente justificadas, nas seguintes condigdes:

1 - ABONADAS:

a) ao empregado estudante para prestagio de exames vestibulares e supletivos mediante
apresentagdo de comprovante de realizagdo destes exames num prazo ndo superior a 08 (oito)
dias;

b) durante 03 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de ascendentes, descendentes e
conjuges;

c) durante 03 (trés) dias Gteis para casamento, contados a partir da data do mesmo;

d) no dia do internamento, da cirurgia (se for o caso) e da alta quando acompanhando
dependentes (ascendentes, descendentes e conjuges) em caso de internamento hospitalar, desde
que devidamente comprovado. Os demais dias, durante o internamento, quando necessario,
embora no remunerados, nfio terfio efeitos sobre o DSR, 13° salario, férias e controle disciplinar;
e) no caso de comparecimento médico, quando o atestado de comparecimento significar
atendimento médico ou para-médico efetivo (exames de sangue, fisioterapia, radiografias, etc.)
o momento do término do atendimento justificar o retorno do empregado a empresa, 0 atraso ou
falta ser4 abonado, desde que se trate de exames ou tratamentos solicitados pelo médico da
empresa ou urgéncia médica;

f) pam recebimento do PIS quando for necessério sua auséncia durante o expediente normal de
trabalho;

g) a préxima jornada de trabalho para empregados em regime de revezamento de turno, em caso
de dobra na titima jornada, salvo se tiver troca de turno, por interesses dos empregados;

h) no caso de falecimento do sogro ou sogra serdio considerados abonados o dia do 6bito e o dia
subseqiiente;

i) para empregado em regime de trabalho administrativo, serd abonada a proxima jornada, no caso
de prorrogagdo do trabalho ultrapassar as 22:00 horas e/ou saida efetiva do transporte apos as
23:00 horas. :

2 - SIMPLESMENTE JUSTIFICADAS:

a) para os casos ndo abrangidos pela legislagdo especifica os dias necessarios para obtengéio dos
documentos legais (carteira de identidade, carteira profissional, carteira de habilitagdo e CPF)
desde que devidamente comprovados, néo serdo remunerados nem terdo efeitos sobre o DSR, 13°
salario, férias e controle disciplinar.

CLAUSULA 35" - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Os atestados médicos e/ou

odontolégicos fornecidos pelos respectivos profissionais que prestam servigo ao Sindicato

Profissional terfio, junto s empresas, a mesma valia que os fornecidos pelos médicos e dentistas

das mesmas empresas, desde que: i

a) o Sindicato Profissional apresente ao Sindicato Patronal copia do Convénio firmado com o

INSS; %

b) o Sindicato fornega as empresas através do Sindicato Patronal a relagdo dos médicos e

dentistas, acompanhada das respectivas assinaturas ou autégrafos, para eventual conferéncia por

parte do Departamento de Pessoal das empresas;

¢) para as empresas que possuirem servigos médicos proprios ou contratado, caberd ao médico do
Sindicato Profissional complementar as informagdes do CID (cédigo Internacional de Doenga),
“para compor os prontuarios dessas empresas, dentro do critério que ndo fira a ética médica.

"CLAUSULA 36" - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CONTAS BANCARIAS - As empresas que
realizam pagamento de saldrios através de contas bancdrias aos seus empregados, € que ndo
possuem posto bancario em suas instalagdes, concederdio o tempo necessdrio uma vez por més,
para recebimento do saldrio por seus empregados.

[07.240.571/0001-
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PARAGRAFO PRIMEIRO - No tempo concedido, ndo serd computado periodo de repouso e
alimentagdio ¢ ndo sera concedido a todos os empregados simultaneamente para que ndo se
comprometa a operacionalidade da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas devem efetuar o pagamento dentro do limite da
jornada de trabalho.

CLAUSULA 37" - GARANTIA DE EMPREGO DO INCAPACITADO POR ACIDENTE DO
TRABALHO - Sera garantida, aos empregados vitimados por acidente do trabalho e\ou doenga
ocupacional, a sua permanéncia na empresa, até a data em que ocorrer a aquisi¢fo do seu direito a
aposentadoria, seja por tempo de servigo, seja especial ou por velhice na que ocorrer primeiro, na
fungo para a qual seja readaptado pelo INSS, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida,
desde que, apés a alta conferida pelo 6rgdo previdencidrio oficial, reunam cumulativamente- os

seguintes requisitos:

a) que o acidente do trabalho e\ou a doenga profissional tenha sido adquirido durante o atual
contrato de trabalho;

b) que, em razdo do acidente do trabalho e\ou a doenga profissional, seja o empregado portador
de sequela grave incapacitante, devidamente atestada pelo INSS;

¢) que o empregado tenha participado do programa de readaptagdo ou reabilitagdo profissional
do INSS.

CLAUSULA 38° - PRAZO DE PAGAMENTO PARA RESCISAO CONTRATUAL - O pagamento
das parcelas constantes no instrumento de rescis@o ou recibo de quitag@io devera ser efetuado nos
seguintes prazos:

a) até o primeiro dia 0til imediato ao término do contrato, ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio ou indeniza¢do do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nio fizerem tal pagamento no prazo estipulado no
"caput" desta Clausula ficardo sujeitas a pagar a multa em favor do empregado, em valor
equivalente aos seus salérios, devidamente corrigidos pelo indice de variagdo do UFIR, aos dias
excedentes. ;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os salarios dos dias excedentes agravados pela multa aludida no
paragrafo primeiro desta Clausula, ndo serdio devidos nas seguintes condigdes:

a) se o empregado ndio comparecer ao local no dia e hora designados, ou comparecendo, negar-se
a receber as importancias que lhes forem oferecidas, salvo se houver incorre¢o dos célculos de
rescis#o;

o.

- b) se houver ajuizamento de reclamago trabalhista por iniciativa do empregado, através de
.advogado por ele constituido, no prazo previsto nesta Clausula, ou seja: até primeiro dia Gtil ap6s
o vencimento do aviso prévio legal.

CLAUSULA 39° - HOMOLOGACOES - As homologagdes das rescisdes contratuais serdo feitas
preferencialmente no Sindicato Profissional.
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CLAUSULA 40° - HORAS EXTRAS HABITUAIS -INTEGRACAO PELA MEDIA - A média da

remuneragdo das horas extras trabalhadas quando habituais, sera integrada para os calculos de 13°
salario, férias e ao repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 417 - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - A remuneracdo e adicionais
pagos aos empregados serdo anotados na Carteira Profissional.

PARAGRAFO UNICO - Os prémios concedidos serdio igualmente anotados, desde que pagos
com habitualidade.

CLAUSULA 42°- MAO DE OBRA TEMPORARIA - As empresas ndo poderdo utilizar-se de méo-
de-obra tempordria para servigos de suas atividades regulares e permanentes, ressalvados os casos
previstos na Legislagdo pertinente - Lei n°® 6.019. '

CLAUSULA 43" - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - Nos casos de
atrasos de pagamentos de saldrios em relagdo ao 5° (quinto) dia util do més subseqiiente a
prestagdo do servigo, as empresas pagarfio multa aos seus empregados no valor de 10% (dez por
cento) do Piso Salarial da Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para cumprimento desta Clausula ressalvam-se casos de forga maior
para os quais ndo concorreu a empresa por imprevidéncia ou incompeténcia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a data do pagamento coincidir com sabados, domingos e feriados
0 pagamento sera antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

CLAUSULA 44° - FORNECIMENTO DE FORMULARIOS PARA APOSENTADORIA - A
documentagfio exigida pelo INSS serd fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo
empregado, nos seguintes prazos:

[

a) 3 (trés) dias uteis, para fins de auxilio doenga;
b) 10 (dez) dias uteis no caso de aposentadoria especial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para empregados que tenham desenvolvido atividades periculosas
e/ou insalubres, as empresas anexardo a rescisdo contratual o histérico funcional, para fins de
aposentadoria especial em formulério préprio do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas anexardo a rescisdo contratual, em todos os casos, 0
formulario - Atestado de Afastamento e Salarios - AAS, devidamente preenchido.

CLAUSULA 45° - AUXILIO NATALIDADE - As empresas efetuardo o pagamento do auxilio
natalidade a seus empregados, quando devido, e descontardo posteriormente na guia de
recolhimento previdencidrio.

CLAUSULA 46" - ADIANTAMENTO DE SALARIO - PAGAMENTO QUINZENAL - As empresas
_®pagardo salérios ao pessoal horista, no minimo em duas vezes por més.

'PARAGRAFO UNICO - O primeiro pagamento sera realizado até o 15° (décimo quinto) dia
antes do pagamento mensal do saldrio, na base de 40% (quarenta por cento) do valor do salério
nominal.

CLAUSULA 47° - CHEGADA DOS CARROS DE TURNO - Os carros de turnos deverdo chegar as

empresas até no maximo 20 (vinte) minutos antesﬂﬂ'%infcio do expegignte.
is a &y
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CLAUSULA 48° - LICENCA PARA ADOCAO - As empresas concederdo licenga remunerada para

suas empregadas nos casos de adogfio de criangas nas seguintes condigdes:

a) para criangas até 3 (trés) meses de idade, 90 (noventa) dias de licenga);

b) para criangas com idade de 3 (trés) meses a 12 (doze) meses, 60 (sessenta) dias de licenga;
¢) para criangas com idade de 12 (doze) meses a 5 (cinco) anos, 30 (trinta) dias de licenga.

CLAUSULA 49° - FORCA MAIOR - DESCONTOS E COMPENSACOES - As interrupgdes do
trabalho, de responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forga maior ndo serdo descontados ou
compensados posteriormente.

PARAGRAFO UNICO - Para cumprimento desta Cl4usula ficam ressalvados os casos fortuitos
previstos na CLT, conceituados no artigo 501.

CLAUSULA 507 - COMPENSACAO - Havendo necessidade, a empresa, consultando o interesse
dos seus empregados, podera funcionar em periodos extraordinarios mediante compensagdo de
excesso de horas em um dia pela diminui¢dio correspondente em outro dia nos termos do

Pardgrafo 2° do Art. 59 da CLT.

11l - CLAUSULA DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA 51° - FORNECIMENTO DE MATERIAL DE HIGIENE - As empresas fornecerdo
gratuitamente a seus empregados, quando necessério, os seguintes produtos adequados a higiene
pessoal: sabdo, papel higiénico, absorventes higi€énicos e desengraxantes.

CLAUSULA 52° - PLANTAO AMBULATORIAL E 'VEICULO SOCORRO - As empresas
cumprirdo o estabelecido na Portaria 3.214, NR-4 quando da adogdo de servigos especializados
em seguran¢a e medicina do trabalho, no nimero de profissionais e demais condi¢des previstas
no quadro anexo I, da referida Portaria. : ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que operam com mais de 50 (cingilenta) empregados
no periodo noturno, deverio manter plantdo ambulatorial também nesse periodo. As empresas
com menos de 50 (cingiienta) empregados, no periodo noturno, deverdo manter um veiculo para
atendimento de eventuais emergéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aquelas que se situam em locais afastados e ermos, deverdo
designar veiculo para uso de emergéncia, durante o periodo de servigo.

CLAUSULA 53°- CIPA - Com referéncia 2 CIPA (Comissfio Interna de Prevengdo de Acidentes)
as empresas concordam com as seguintes condigdes:

a) a inscrigdo sera livre, sem formagdo de chapa, € o nimero de membros conforme NR-5 da
®Portaria n® 3.214;

b) as.eleigdes serdio livres, diretas e com voto secreto para todos os membros representantes dos
‘empregados, realizadas em todos os turnos;

¢) as eleigdes serfio convocadas com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, em relagdo ao fim do
mandato da CIPA vigente e com publicidade interna deste ato;

d) o respectivo edital de convocagéo terd sua c6pia enviada ao Sindicato Profissional até 5 (cinco)
dias apds a publicagéo interna do mesmo;

e) serd garantido um prazo de inscrigdo entre o 20° e 34° dia a cofjtar da data de convocagio do
edital sendo a inscrigdo realizada contra-recibe;=y

[07.240.571/0001 42 1 m "
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f) as elei¢des serdo realizadas no quadragésimo oitavo dia apés a data da publicagdo do edital de
convocagdo, ou seja quatorze dias apds o término do prazo da inscrigdo;

g) a posse da CIPA ser4 realizada no dia do término da gestdo CIPA vigente;

h) todos os prazos constante desta Clausula deverdo constar no edital de convocagéo;

i) sera garantido o direito de concorrer a eleigdo a todo empregado cujo contrato de trabalho ndo
esteja legalmente interrompido, exceto aqueles que exercam na empresa cargo de geréncia de
primeiro e segundo escaldo;

j) os empregados inscritos terdo estabilidade até a data da eleigdo nos termos da Lei. Os eleitos, a
partir da data da eleigdo até o final do mandato;

) os representantes dos empregados na CIPA terfio mandato de um ano, conforme NR-5 - item
5.5.6, ndo sendo permitida mais de uma reeleigdo consecutiva;

m) os membros titulares representantes dos empregados, durante a gestdo da CIPA para a qual
foram regularmente eleitos, ndo podem sofrer despedida arbitraria, conforme artigo 10°, inciso II,
alinea A, das Disposi¢des Transitérias da Constituigdo Federal;

n) o ndio cumprimento desses prazos e condigdes da presente cldusula, implica em serem
consideradas nulas as eleigdes mediante decisdo conjunta entre empresa e Sindicatos (Profissional
e Patronal), definindo-se o prazo de 30 (trinta) dias para realizagfio de novas eleigdes, mantidas as
inscrigdes da primeira fase;

0) o resultado das elei¢des e a designagdo da posse serdio comunicados ao Sindicato Profissional
até 10 (dez) dias apds sua realizagéo;

p) o processo de eleicdo e cumprimento dos prazos estabelecidos nesta Clausula serdo
acompanhados pela CIPA em atividade na gestdo e pelo Sindicato Profissional.

q) o treinamento dos cipistas é obrigatorio, inclusive para os reeleitos e devera ser realizado nos
primeiros 20 (vinte) dias de posse dos mesmos;

r) durante a gestdo da CIPA e pelo prazo deste Acordo, um dos titulares da representagéo dos
empregados, devera participar de curso ministrado pelo Sindicato Laboral na seguintes condigdes:
[ - bOs assuntos ministrados estardio restritos & area de Seguranga, Higiene e Medicina do
Trabalho; ‘

Il - A indicagio do CIPISTA ser4 definida pela CIPA, que deverd levar em consideragéo
eventuais limitagdes da empresa.

s) a CIPA participarad de todas as analises de acidentes na empresa e no trajeto (casa-trabalho-
casa); . '

t) a CIPA se reunird em local proprio ordinariamente e preferencialmente com todos os seus
membros, os quais serdo liberados do trabalho para participarem da reunido;

u) as empresas metaltrgicas com mais de 20 (vinte) empregados segundo o que dispde o quadro
anexo n° 1 da NR-4 da Portaria n® 3.214, deverfio implantar a CIPA. Na CIPA sera criada uma
subcomissdo de satde, com atribui¢do de tratar especificamente da édrea de satide ocupacional,
composta por membros representantes dos empregados e dos prepostos do SESMT da empresa
mantendo a paridade na subcomisséo.

CLAUSULA 54° - AREAS INSALUBRES - SISTEMA TRABALHO DESCANSO - Nas empresas
onde ja estdo identificadas as dreas insalubres ou onde ja é pago o adicional de insalubridade,
serdo cumpridas as disposigdes da Portaria n° 3.214, normas regulamentadoras 09 a 15.

PARAGRAFO UNICO - O disposto nessa Cldusula também prevalece para as empresas que
®venham a identificar 4reas insalubres ou onde venha a ser pago o adicional de insalubridade.

‘CLAUSULA 55°- SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO - As empresas adotardo medidas
de seguranga e higiene do trabalho, obedecendo s seguintes condigdes:

a) o Sindicato Profissional oficiara & empresa das queixas fundameptadas por seus trabalhadores,
em relagdo as condigdes de trabalho e seguranga;
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b) a empresa submetera a comunicagfio ao 6rgdo especializado de seguranga e higiene do trabalho
e, se ndo houver este 6rgdo, & CIPA para exame de pertinéncia e adogdio das medidas necessarias;

c) a empresa responderé ao Sindicato Profissional, com copia para o Sindicato Patronal e aos seus
empregados, no prazo de 30 (trinta) dias, ressalvados os pontos confidenciais e de seguranga de
"Know How";

d) o treinamento do cipista seréd estendido aos demais empregados da empresa. O uso dos
equipamentos de protegfio individuais e a informagdo sobre os riscos inerentes ao posto de
trabalho serfio obrigatérios no treinamento do empregado novo;

e) no primeiro dia de trabalho e apés a volta do empregado de licenga médica que ultrapasse 20
(vinte) dias e para todos que sofram acidente de trabalho sera obrigatério o treinamento de
seguranga e conhecimento sobre 4reas perigosas e insalubres, riscos eventuais e agentes
agressivos do seu posto de trabalho. Esse treinamento sera realizado pelo SESMT e CIPA. Para
casos de retorno de férias seré estabelecido um contato especifico com o Supervisor da Area.

CLAUSULA 56° - EXAMES MEDICOS - As despesas com exames médicos, solicitados pela
empresa para os seus empregados, desde que exigidos por lei correrdio por conta da mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados terdo acesso a copia dos exames de saude a que
forem submetidos, inclusive admissionais, que deverdio levar em conta a ocupagdo que o
empregado vira a exercer ou exercia, ressalvados os casos que firam a ética médica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de doenga profissional o médico da empresa comunicard
ao médico do Sindicato, o qual terd acesso aos resultados dos exames.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas cumprirdo os dispositivos da NR-7 da Portaria 3.214
no que se refere a obrigatoriedade de realizagfio de exames médicos (periédicos e demissional).

CLAUSULA 57° - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - Os
empregados especializados em seguranga e medicina do trabalho definidos na NR-4 da Portaria n°
3.214, terfio suas atividades ligadas Ginica e exclusivamente aos servigos especializados em
seguranga e medicina do trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Sera assegurado a esses profissionais plena liberdade para o exercicio
de suas fungdes com a protegdo devida diante de quaisquer constrangimentos ou pressoes.

CLAUSULA 58° - FORNECIMENTO DE EPI'S GRATUITAMENTE - Os empregados recebero,
gratuitamente das empresas, fardas, botas, e equipamentos de protegdo individual (EPI'S),
adequados e em bom estado de uso, nos termos das normas regulamentadoras de higiene e
seguranga do trabalho NR-6.2 da Portaria n°® 3.214, de acordo com os riscos de sua atividade.

CLAUSULA 59° - EXPOSICAO AO CALOR - O tempo de exposi¢do ao calor ao qual o
empregado_podera ser submetido, quando a sobrecarga térmica ultrapassar os limites de
“tolerdncia, deverad ser limitado segundo a legislagdo em vigor, que estabelece o regime de

trabalho-descanso, de acordo com o indice de sobrecarga térmica definida para cada atividade.

PARAGRAFO UNICO - O descanso serd realizado em local apropriado (com temperatura
controlada) onde seré fornecida aos empregados reposigéo hidrica.

CLAUSULA 60"~ AGUA POTAVEL - ANALISE TRIMESTRAL - A 4gua potével oferecida aos
trabalhadores, sera submetida trimestralmente a anélise bacteriol6gica, cujo laudo seré enviado ao

Sindicato Patronal que por sua vez o enviard aa.Sipdicato Profissiopd).
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IV - CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 61° - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA MENSAL - Quando notificadas pelo
sindicato dos Trabalhadores, as empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por estes formalmente autorizadas as contribui¢des associativas
mensais que deverdo ser recolhidas ao referido Sindicato no prazo de até o 3° (terceiro) dia util
apds o efetivo desconto, sob pena de multa no valor de 20% (vinte por cento) ao més e corregdo
monetéria pelos indices da UFIR.

PARAGRAFO UNICO - No repasse ao Sindicato Laboral as Empresas anexardo lista constando
nome e o valor do desconto do associado.

CLAUSULA 62° - CONTRIBUICAO SINDICAL - As empresas fornecerfio anualmente ao
Sindicato dos Trabalhadores c6pia da guia do recolhimento da Contribuig¢@o Sindical, no prazo de
15 (quinze) dias apos o pagamento.

CLAUSULA 63° - LIBERACAO DOS SINDICALISTAS PARA CURSOS E SEMINARIOS - Para
participagdio em cursos profissionalizantes e/ou em cursos ou encontros sindicais, os Dirigentes
Sindicais, Delegado Sindical ¢ Membros das Comissdes de Fabrica, poderdo ausentar-se do
servigo até 10 (dez) dias corridos ou 08 (oito) dias tteis por ano, sem qualquer prejuizo nos
salarios, férias, 13° saldrio, descanso remunerado e demais vantagens constantes nos contra
cheques.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa sera pré-avisada por escrito, pelo interessado, ou pelo
Sindicato Profissional com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - As auséncias ndo poderdo ser simultneas para mais de 2 (dois)
empregados por empresa.

CLAUSULA 64" - ACESSO. DO SINDICATO A EMPRESA - E permitido acesso do Sindicato
Laboral as empresas para trabalhos de sindicalizagdo em local de intensa circulagéo,
preferencialmente nos refeitdrios, mediante prévio acerto formal entre a empresa e o Sindicato.
Para os demais assuntos pertingntes & relagdo empresa/Sindicato, o acesso se dara por contatos
especificos, dentro das seguintes condigdes:

*PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato laboral oficiar4 as empresas com antecedéncia minima
~ de 48 (quarenta e oito) horas, indicando a natureza do assunto a ser tratado e nomeando os
‘prepostos credenciados para o contato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa examinard o contetido da solicitagdo, definird o
acatamento do pedido e indicard local e hordrio consensualmepte/ para o atendimento ao
Sindicato.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurada a presenga dos Dirigentes do Sindicato Laboral na
portaria das empresas para distribuir material de divulgagéo. Quando o embarque e desembarque
do pessoal ocorrer no interior da empresa, serd necessaria.uma comunicago prévia da Seguranga
Patrimonial da empresa, a qual assegurard acesso para distribuigdo dos materiais de divulgagdo

Sindical.

V - OUTRAS CLAUSULAS

CLAUSULA 65° - TESTES ADMISSIONAIS - Para os candidatos convocados nominalmente para
testes admissionais na empresa, a mesma facultard a’ utilizagdo gratuita do transporte e do
refeitério, mediante autorizagio do 6rgdo de pessoal competente e desde que fornega esses
servigos a seus empregados.

CLAUSULA 66° - LOCAL DE LAZER - As empresas com mais de 30 (trinta) empregados, em
30-06-2010, manter@io local adequado para o lazer de seus empregados nos horérios de descanso.

PARAGRAFO UNICO - O local sera estabelecido de acordo com as possibilidades econémicas
da empresa.

CLAUSULA 67° - ADMISSAO DE DEFICIENTES FISICOS - Na medida do possivel, as
empresas devem promover a admissdo de deficientes fisicos para fungdes compativeis.

CLAUSULA 68° - APRENDIZAGEM E FORMACAO DA MULHER - Para aprendizagem,
formagdo e desenvolvimento para o trabalho da mulher, as empresas envidardo esforgos nesse
sentido junto ao SENAI, solicitando-lhe, igualmente, instalagdes adequadas para aprendizes do
sexo feminino.

CLAUSULA 69°- FATOR ETARIO - O fator etério, sobretudo quanto & maturidade e velhice, ndo
serd impeditivo & contratagdo do trabalhador, desde que o candidato ao emprego atenda as

condi¢bes dos exames médicos admissionais.

CLAUSULA 70° - RESSALVAS - Os direitos previstos nesta Convengdo, vinculados a valores de
piso salarial da categoria, serfio devidos aos empregados considerando-se os valores estabelecidos
para a empresa a qual esteja vinculado o empregado, conforme clausula 4°.

_PARAGRAFO UNICO - Ficam asseguradas as condigdes mais favordveis ja existentes em cada
“empresa, decorrentes de Acordo Coletivo, ou iniciativa da prépria empresa, com relagdo a
qualquer das Clausulas vigentes neste Acordo.

CLAUSULA 71°- PENALIDADES - Ficam estabelecidas as seguintes penaliglades, para o caso de
infragdo aos dispositivos do presente Acordo:

a) para o Sindicato Patronal, 0l (hum) Piso Salar!)ﬂ‘rfa Categoria;
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b) para o Sindicato dos Trabalhadores 1/2 (meio) Piso Salarial da Categoria;
c) para o empregado 1/4 (hum quarto) do Piso Salarial da Categoria;

d) para a empresa 0l (hum) Piso Salarial da Categoria.

CLAUSULA 72° - TAXA ASSISTENCIAL - As empresas descontario dos empregados, que néo se
pronunciarem em contrario, a TAXA ASSISTENCIAL sobre o saldrio base do empregado, da
seguinte forma: '

a) 2% (dois por cento) em setembro de 2010;
b) 2% (dois por cento) em janeiro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos efetuados serfio recolhidos ao Sindicato dos
Trabalhadores até o 3° (terceiro) dia util ap6s o efetivo pagamento do pessoal, em cada empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — No mesmo prazo definido no pardgrafo anterior, as empresas

deverdo encaminhar ao Sindicato laboral a cépia da comunicagdo dos empregados, do préprio
punho, que se manifestaram em contrério ao desconto da taxa.

CLAUSULA 73 - COMISSAO PARA ANALISE DA CCT - Seré instituida, dentro do prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, uma comissdo, de composigdo paritdria, com representantes do
SIMMEB e do STIM, com o objetivo de promover, durante o prazo de vigéncia da presente
Convengdio Coletiva de Trabalho, uma andlise sistematica desta norma coletiva, objetivando
adaptar o seu texto a legislagdo ora vigente.

PARAGRAFO UNICO - A aludida Comissdo serd composta de, no minimo de 04 (quatro) e, no
maximo de 06 (seis) membros, e observara as seguintes normas:

a) Seré realizada mensalmente uma reunidio, conforme calendario a ser elaborado no primeiro
encontro;

b) O trabalho da Comissdo deve ficar restrito aos limites do objetivo a que se destina;
¢) Ndo havera suplentes dos repfesentantes, seja do SIMMEB seja do STIM;
L
- d) Nenhum direito ser4 conferido aos integrantes da comissdo em decorréncia dessa condigéo;

e) A comissdo ficara automaticamente dissolvida em 30 de junho de 2011.
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CLAUSULA 74" - DATA-BASE - O prazo desta Convengéio ¢ de 0I(hum) ano, de 01 julho de :
2010 a 30 de junho de 2011.

E por assim haverem convencionado, assinam a presente, com duas testemunhas, para seus fins
legais.

v
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STIM / CAMACARI e TIM / BAHIA
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IM/VITORIA DA CONQUISTA E REGIAO
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