CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE SALVADOR - SINDISAUDE, entidade sindical profissional,
registrada no Ministério do Trabalho Processo n? 46000.013016/2007-68 e inscrito
no CNPJ/MF sob n® 13.466.677/0001-61, com sede em Salvador, na Rua da
Independéncia, 40, CEP 40.040-340, neste ato representado por seu presidente Sr.

ANTONIO RAIMUNDO TEIXEIRA CARVALHO. X

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA, entidade sindical patronal registrada no
MTb sob n® 24150.002913/90.53 e inscrita no CNPJ/MF sob n®33. 794.553/0001-
12, com sede na Rua Frederico Simdes, 98, 142 andar, Caminho das Arvores, CEP
41.820-774, Salvador, Estado da Bahia, neste ato representado por seu presidente,

RAIMUNDO CARLOS SOUZA CORREIA.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, aplicavel aos trabalhadores representados
pelo Sindicato Suscitante, com data-base em 12 de maio, em sua base territorial,
para vigorar a partir de 12 de maio de 2016, mediante as seguintes clausulas e

condigdes, que reciprocamente aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convengdo abrange 0s
Hospitais e Servicos de Salde representados pelo SINDHOSBA em todo Estado da
Bahia, com excecdo das Empresas integrantes da Categoria Econdmica, representada
pelos seguintes Sindicatos Patronais: SINDHOSFRAN, SINDHOSFEIRA, SINDILAB,

SINDHESUL, SINDHSUDOESTE, SINDHOSPES E SINDHERJ - BA.

CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL DE NEGOCIAGAO - As entidades
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Suscitante e Suscitada manterdo comissdo formada por me\dos pela<
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diretoria de ambos os sindicatos para tratar e discutir assuntos relativos aos
interesses das categorias profissional e econdmica, limitado a 4 (quatro) participantes
por entidade, com a finalidade especifica de discutir e determinar a viabilidade da
instituicdo de: prémio assiduidade, cesta basica e assisténcia médico-odontoldgica.
Esta Comisséo terd o prazo de 180 dias a contar da assinatura desta Convencdo,
para emitir parecer sobre a possibilidade ou ndo de aditamento a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho com a insercdo de clausulas cujo contetdo seja o resultado dos

estudos previstos nesta clausula.

CLASULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregadores filiados e representados pelo SINDHOSBA concederio aos
empregados filiados e representados pelo SINDISAUDE os seguintes indices de
reajustes salariais, mensais e ndo cumulativos entre si:

I — 3% (trés por cento) em Maio de 2016;

Il = 4% (quatro por cento) em Junho de 2016;

- 6% (seis por cento) em Julho de 20163

IV - 6% (seis por cento) em Agosto de 2016;

V - 6% (seis por cento) em Setembro de 2016;

VI - 7% (sete por cento) em Outubro de 2016; e

VIl = 9,83% (nove inteiros e oitenta e trés décimos por cento) em Novembro de
2016;

PARAGRAFO UNICO - Os reajustes pelos indices reportados terdo por base de
calculo e incidéncia os salarios de Abril de 2016 da categoria profissional, devendo o
pagamento das diferengas retroativas ocorrer em 03 (trés) parcelas iguais, ou seja,

em Outubro de 2016, Novembro de 2016 e Janeiro de 2017.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL - O piso de ingresso a ser praticados pelas
empresas integrantes da categoria econdémica representada pelo SINDHOSBA, vigente a
partir de maio de 2016 sera de R$ 1.008,22 (um mil e oito reais e vinte e dois

centavos ).




PARAGRAFO UNICO - Fica também assegurado com vigéncia a partir de maio de
2016 o piso de ingresso de R$ 1.100,06 (um mil e cem reais e seis centavos )
para os empregados que compdem a categoria de auxiliar e técnico de enfermagem.
As empresas que, porventura, ja praticam piso em valor superior ao aqui
estabelecido, deverao manter esta pratica, respeitando o direito adquirido dos

trabalhadores.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo pagas, de segunda
a sexta-feira, no adicional de 75%, e, nos sabados, domingos e feriados, no

adicional de 100%.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS - Fica assegurado aos empregados o
pagamento de férias proporcionais acrescidas de um terco, na hipétese de "pedido de
demissdo”, excetuando-se os contratos de experiéncia, que continuardo regidos pela

CLT e Legislagdo pertinente.

PARAGRAFO UNICO - O inicio das férias nio pode coincidir com sabados, domingos,

feriados ou dia de compensagao de repouso semanal.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGCAO/SABADOS - As empresas poderdo compensar
0 dia de sabado com o acréscimo correspondente de horas durante a semana,
observada, sempre, a duragéo do trabalho semanal de 44 horas. As empresas que ja
praticam cargas horarias semanais inferiores nao poderdo, sob hipétese alguma,
altera-las.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado as empresas estabelecerem, segundo a
necessidade do empregado, jornada de trabalho reduzida ou ampliada em horas/dias

ou dias/semanas, sem prejuizo da remuneragdo, observada a carga mensal de 220

horas, deduzidas as horas de descanso semanal remunerado, domingos, feriados e

N\

dias santificados de cada més:




CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno sera pago no
percentual de 50% (cinqlenta por cento), considerado como trabalho noturno o

realizado entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia seguinte.

CLAUSULA NONA - ANUENIO - As empresas pagardo a vantagem denominada
anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1998, o qual serd reajustado (o
valor congelado) pelo mesmo indice de reajuste salarial concedido a Categoria, em
01.05.2016, consoante clausula terceira, desta Convengdo. N&o fazem jus a vantagem

prevista nesta clausula os empregados que ndo tenham adquirido até 30.04.1998.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL - Os empregados recebero,
como adiantamento de salario, 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor, no dia

15 de cada més, e o saldo da remuneragdo, na data fixada em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 6
(seis) anos, inclusive adotivos, os empregados terdo direito ao auxilio creche, no
valor de R$ 52,25 (cinquenta e dois reais e vinte e cinco centavos), mensalmente,

a partir de maio/2016.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula anterior, desde que o valor da bolsa nao

seja inferior ao do auxilio creche aqui estabelecido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA HOSPITALAR - As empresas garantirdo
aos empregados e dependentes legais, dentro dos servicos médicos e hospitalares que
efetivamente dispuserem, no &ambito do seu préprio estabelecimento, assisténcia M)

médico-hospitalar, sem 6nus para os beneficiarios e sem obrigagdo de ampliagdo dos *~ |

respectivos servicos para tal fim.,
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PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro ou plano de salde

ficam desobrigadas de prestar assisténcia medico-hospitalar em suas unidades. Fica
também permitido o desconto em folha de pagamento, referente ao custeio do seguro
ou plano de salde, desde que seja autorizado por escrito pelo empregado

beneficiario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL - As empresas pagardo a familia
do empregado falecido, sob o titulo de auxilio funeral, dentro de 10 (dez) dias a
contar da comunicagdo do 6bito, a importancia de R$ R$ 1.068,45 (um mil e sessenta

e oito reais e quarenta e cinco centavos ).

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro de vida com vantagens
comprovadamente superiores as estabelecidas nesta clausula ficardo desobrigadas do

seu cumprimento desde que seja efetivada a cobertura integral do auxilio funeral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem prejuizo
da remuneragdo, as empresas liberardo do trabalho o Presidente, o Vice Presidente, o
Tesoureiro e o Secretario do Sindicato, observando-se o limite de um por empresa,
com excegdo do Presidente, caso laborem na mesma empresa, assegurando o

beneficio a outros diretores que ja estejam liberados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARGA HORARIA - A carga horaria semanal de
trabalho dos atendentes, auxiliares e técnicos de enfermagem é de 36 (trinta e

seis) horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESCALAS DE TRABALHO - Os empregados com carga
horaria semanal de 24, 36, 40 ou 44 horas poderdo cumpri-la em escala de

plantéio de 12 ou 24 horas, desde quando seja da conveniéncia dos respectivos

servicos e respeitada a carga horaria mensal contratual./
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Excepcionalmente podera ser admitida a escala de plantao

de 24 X 72 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se ao empregador estabelecer a escala de trabalho
de 12 X 36(doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) ou 24
X72(vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas de descanso), em parte

ou em todos os setores dos estabelecimentos dos servicos de salde representados

pelo SINDHOSBA, observando-se:

1 - Para aqueles empregados que trabalharem sob as denominadas “escalas de

plantdo”, de 12X36 ou 24X72 horas de servico, essas horas nao serdo consideradas

como horas extras, inclusive no trabalho realizado em feriados.

2 - N3o serdo caracterizadas e remuneradas como horas extras as horas trabalhadas
na eventualidade de vir a ser ultrapassada a carga horaria contratual e desde que o

excesso de horas trabalhadas seja compensado em até o més seguinte.

3 - Fica assegurado para os trabalhadores que atuam em escalas de plantdo um
intervalo de uma hora a cada 12 horas de trabalho, para descanso e refeicdo, a ser
usufruido na oportunidade indicada pela empresa e compativel com a disponibilidade

do servico em execugdo ( artigo 71 e paragrafos da CLT).

4 - As empresas integrantes da categoria econémica que possuem refeitérios em
suas dependéncias, ficam autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada de que trata o
aﬁigo 71, § 32 da CLT, na forma do quanto disposto pela Portaria n? 1.095 do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, respeitado o limite minimo de 30(trinta)

minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para @ apuragdo das horas extras a serem pagas ou

compensadas ndo serdo levadas em consideragdo as trocas de plantdo efetuadas entre




7

O0s empregados, ainda que estas trocas impliquem em excesso da carga horéria

semanal.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas integrantes da categoria econdmica
representada pelo SINDHOSBA ficam autorizadas a funcionar em domingos e feriados,
devendo, entretanto, estabelecer escalas de folgas compensatorias ou na
impossibilidade de concessdo de folgas remunerarem o trabalho realizado nesses dias

na forma da legislagdo que disciplina a matéria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES - As empresas fornecerdo, gratuitamente,
aos seus empregados, dois uniformes por ano, desde que exigido o seu uso, que se

obrigam a devolvé-los, no prazo de reposicdo e/ou rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE - As empresas garantirio aos seus
empregados a estabilidade no emprego de 02 (dois) anos para que possam se
aposentar pela Previdéncia Social, nas seguintes hipéteses: a) optantes com mais de
28 anos na mesma empresa; b) homens com mais de 63 anos de idade; c¢)

mulheres com mais de 58 anos de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também sera garantida a estabilidade no emprego a
empregada gestante, desde a comunicagdo da gravidez, com a apresentagcdo do

atestado médico comprobatério, até 60 (sessenta) dias apds a licenga previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio,
devera, no curso deste, apresentar atestado médico comprobatério da gravidez,
devendo a empresa tornar sem efeito o dito aviso prévio. N&do o fazendo, perderd o

direito a estabilidade aqui pactuada.

PARAGRAFQ TERCEIRQ - Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovagdo de

que trata o paragrafo anterior devera efetuar-se antes de ser concretizado o efetivo

A
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desligamento da gestante, para fim de continuagdo no emprego, sob pena da perda

da estabilidade aqui pactuada.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO - Os empregados que se
tornarem deficientes em razdo de acidente de trabalho ocorrido na empresa e que
ndo forem aposentados pela Previdéncia Social deverdo ser aproveitados em fungdo
compativel, seguindo-se, rigorosamente, a orientagdo do Centro de Reabilitagdo

Profissional da Previdéncia Social, como garantia no emprego, durante O1 (um) ano.

CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTAGAO - As empresas que possuem refeitério
fornecerdo aos seus empregados, que laboram em regime de plantdo de 12 horas,

alimentagdo gratuita, desde que seja do interesse patronal o cumprimento desta

jornada por parte do obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por interesse do

empregado, que devera manifestar por escrito a sua opgdo, as empresas fornecerdo

alimentagdo com o desconto autorizado pelo PAT/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que trabalham no horario administrativo
com jornada de 8 horas e carga hordria de 44 horas semanais também autorizam o

desconto de refeigdo pela tabela utilizada no Programa de Alimentagdo do Trabalhador -

PAT, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica pactuado que a alimentagdo é concedida para a

execucao do trabalho, ndo se integrando tal vantagem ao salario, para qualquer efeito

de lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO - As empresas que nao

possuem refeitério e em que trabalhem até 100 empregados, concederdo a todos os

seus empregados, com jornada superior a seis (6)horas, auxilio alimentacido a partirl_-

VLN
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de O1 de setembro de 2016, no valor unitario de R$ 7,69 (sete reais e sessenta
€ nove centavos), por dia de efetivo trabalho, podendo ser pago em espécie. Tal
parcela nd3o serd incorporada ao salario para nenhum efeito legal, possuindo nitido
carater indenizatério e as empresas poderdo descontar do salrio do empregado o
equivalente a até 20%(vinte por cento), do valor mensal do referido auxilio

alimentagéo,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalham em unidades em que os
contratantes fornegam alimentacdo ou cesta basica, ndo fardo jus ao recebimento do

auxilio alimentagdo ora estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que havendo falta do empregado ao

servico este ndo fard jus ao recebimento do auxilio alimentagdo naquele dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eémpresas que, porventura, j& praticam valor unitario
superior ao aqui estabelecido, deverdo manter esta pratica, respeitando-se o direito

adquirido dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - O aviso prévio para os
empregados despedidos sem justa causa sera de 30 (trinta) dias, previstos em lei,
e mais 03 (trés) dias por cada ano trabalhado, com a integracdo do periodo ao
tempo de servigo para todos os efeitos legais, inclusive na hipétese do aviso

indenizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas entregardo aos empregados carta de
referéncia no ato da rescisdo do contrato de trabalho, salvo no caso de despedida
por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese do empregado, comprovadamente convocado,

ndo comparecer ao ato de homologagdo sindical do termo de rescisdo do contrato de

trabalho, seréd registrada a presenca do preposto, no verso do TRCTQ Z/
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL - Na hipotese do
SINDISAUDE criar Delegacias no interior do Estado da Bahia, com excegcao de:
llhéus, Itabuna, Feira de Santana e Juazeiro para melhor protecdo dos seus
associados, fica garantida a um Delegado Sindical, por Delegacia, a estabilidade no
emprego, enquanto permanecer no exercicio da fungdo, cabendo ao Sindicato
Profissional a indicagdo do Delegado que gozara da estabilidade aqui reconhecida.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As empresas
descontardo de todos os Seus empregados, no més de setembro a contribuigdo
assistencial prevista na Constituicdo, Artigo  8° Inciso VIIl, para manutengdo das
atividades sindicais, nos valores de 2% (dois por cento) para associados e ndo-
associados, percentuais incidentes sobre o salario base dos empregados, como
definido pela Assembléia Geral da Categoria, realizada no dia 26 de janeiro de 2016,
podendo qualquer deles oferecer oposigdo ao referido desconto, nos 10 (dez) dias

subsequentes, por meio de oficio dirigido ao sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo repassar a Secretaria do Sindicato
Profissional a relagdo nominal das importancias descontadas, bem como efetuar o
depédsito respectivo na Tesouraria do Sindicato dos Trabalhadores, no prazo maximo

de 15 (quinze) dias ap6és o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As
empresas representadas pelo SINDHOSBA sejam estas filiadas ou n3o ao sindicato,
na‘ forma permitida pelo artigo 513, E, da CLT, ficam obrigadas ao pagamento de
um percentual equivalente a 2% para associados ou ndo-associados, limitado ao valor
de R$ 7.419,02 (sete mil quatrocentos e dezenove reais e dois centavos ), em favor
do SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DO ESTADO DA BAHIA, apurado sobre os salarios pagos aos empregados

(
representados pelo SINDISAUDE no més de outubro, com a remessa das quantias
BN
(
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devidas ao SINDHOSBA. A contribuicdo assistencial patronal deverd ser paga em

parcela Unica até o dia 28 de outubro de 2016, podendo qualquer associado oferecer
oposicdo a referida contribuicdo, nos 10 (dez) dias subseqiientes & assinatura da
Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de correspondéncia  dirigida  ao

SINDHOSBA.

PARAGRAFO UNICO - O ndo recolhimento no prazo estipulado acarretara a incidéncia
da multa no percentual de 2% (dois por cento), e juros a razdo de 1% (um por

cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONQUISTAS ANTERIORES - Ficam asseguradas as
conquistas anteriores da categoria profissional, estabelecidas em acordos, convengdes
coletivas e sentengas normativas, quando ndo conflitem com os direitos fixados nesta
Convengao, ratificando-se os paragrafos 1° e 2° clausula segunda, da Convencdo
Coletiva firmada entre as partes, em 11.02.94, bem como pela clausula 6% da
Convengéo Coletiva de 95, pela clausula 7% da Convengéo Coletiva de 96, com
relagédo aos empregados e empregadores, na Cidade do Salvador, como se repetidas

fossem nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERIODO DE VALIDADE - A presente Convencéo

Coletiva de Trabalho vigorard a partir de 01 de maio de 2016 a 30 de abril de 2017.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convencdo Coletiva de

Trabalho, em 04 ( quatro)vias, para um sé efeito.

Salvador, 21 de setembro de 2016
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Suscitante:

ANTONI® RAIMUNDO TEIXEIRA CARVALHOh

-
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPR j\DOS
SERVICOS DE SAUDE DE SALVADO

OS DE

CPF/MF 243.493.215-00

Suscitado:

\o
ARLOS souza ORREIA

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE éo ESTADO DA BAHIA

RAIMUN

CPF/MF 006.507.575-72




