CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000457/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/08/2013

NQMERO DA SOLICITACAO: MR042225/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46204.006826/2013-10
DATA DO PROTOCOLO: 12/08/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA , CNPJ n.
15.245.194/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NATANAEL VITORIA
FERREIRA;

E

SINDICATO DA IND. DE PROD. FARMACEUTICOS,COSMETICOS E DE PERFUMARIA DO EST. DA
BAHIA, CNPJ n. 02.788.229/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABRICIO
SILVA CORREIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2013 a 31 de janeiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente convengéo abrange
OS PROFISSIONAIS COMPREENDIDOS NO PLANO DA CNTI  Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Industrias, com atuacdo nas empresas enquadradas na categoria econdmica das
industrias de Perfumaria e Cosméticos, com atividade industrial no Estado da Bahia, com
abrangéncia territorial em BA-Abaira, BA-Abaré, BA-Acajutiba, BA-Adustina, BA-Agua Fria, BA-
Aiquara, BA-Alagoinhas, BA-Alcobaca, BA-Almadina, BA-Amargosa, BA-Amélia Rodrigues, BA-
América Dourada, BA-Anagé, BA-Andarai, BA-Andorinha, BA-Angical, BA-Anguera, BA-Antas, BA-
Antbénio Cardoso, BA-Antdnio Gongalves, BA-Apord, BA-Apuarema, BA-Aracgas, BA-Aracatu, BA-
Araci, BA-Aramari, BA-Arataca, BA-Aratuipe, BA-Aurelino Leal, BA-Baianépolis, BA-Baixa Grande,
BA-Banzaé, BA-Barra, BA-Barra da Estiva, BA-Barra do Choca, BA-Barra do Mendes, BA-Barra do
Rocha, BA-Barreiras, BA-Barro Alto, BA-Barro Preto, BA-Barrocas, BA-Belmonte, BA-Belo Campo,
BA-Biritinga, BA-Boa Nova, BA-Boa Vista do Tupim, BA-Bom Jesus da Lapa, BA-Bom Jesus da
Serra, BA-Boninal, BA-Bonito, BA-Boquira, BA-Botupord, BA-Brej6es, BA-Brejolandia, BA-Brotas de
Macalbas, BA-Brumado, BA-Buerarema, BA-Buritirama, BA-Caatiba, BA-Cabaceiras do Paraguacu,
BA-Cachoeira, BA-Caculé, BA-Caém, BA-Caetanos, BA-Caetité, BA-Cafarnaum, BA-Cairu, BA-
Caldeirdo Grande, BA-Camacan, BA-Camacari, BA-Camamu, BA-Campo Alegre de Lourdes, BA-
Campo Formoso, BA-Canapolis, BA-Canarana, BA-Canavieiras, BA-Candeal, BA-Candeias, BA-
Candiba, BA-Céndido Sales, BA-Cansanc¢édo, BA-Canudos, BA-Capelado Alto Alegre, BA-Capim
Grosso, BA-Caraibas, BA-Caravelas, BA-Cardeal da Silva, BA-Carinhanha, BA-Casa Nova, BA-Castro
Alves, BA-Catolandia, BA-Catu, BA-Caturama, BA-Central, BA-Chorroch6, BA-Cicero Dantas, BA-
Cip6, BA-Coaraci, BA-Cocos, BA-Conceic¢ao da Feira, BA-Conceicao do Almeida, BA-Conceicédo do
Coité, BA-Conceicédo do Jacuipe, BA-Conde, BA-Condeliba, BA-Contendas do Sincora, BA-Coracgéo
de Maria, BA-Cordeiros, BA-Coribe, BA-Coronel Jodo Sa, BA-Correntina, BA-Cotegipe, BA-
Cravolandia, BA-Crisopolis, BA-Cristépolis, BA-Cruz das Almas, BA-Curaga, BA-Dario Meira, BA-
Dias d'Avila, BA-Dom Basilio, BA-Dom Macedo Costa, BA-Elisio Medrado, BA-Encruzilhada, BA-



Entre Rios, BA-Erico Cardoso, BA-Esplanada, BA-Euclides da Cunha, BA-Eunapolis, BA-Fatima, BA-
Feira da Mata, BA-Feira de Santana, BA-Filadélfia, BA-Firmino Alves, BA-Floresta Azul, BA-Formosa
do Rio Preto, BA-Gandu, BA-Gavido, BA-Gentio do Ouro, BA-Gloria, BA-Gongogi, BA-Governador
Mangabeira, BA-Guajeru, BA-Guanambi, BA-Guaratinga, BA-Heliopolis, BA-lagu, BA-lbiassucé, BA-
Ibicarai, BA-Ibicoara, BA-lbicui, BA-Ibipeba, BA-lbipitanga, BA-Ibiquera, BA-Ibirapitanga, BA-
Ibirapud, BA-Ibirataia, BA-lbitiara, BA-Ibitita, BA-lbotirama, BA-Ichu, BA-Igapord, BA-Igrapitina, BA-
Iguai, BA-llhéus, BA-Inhambupe, BA-lpecaeta, BA-Ipiad, BA-Ipira, BA-lpupiara, BA-Irajuba, BA-
Iramaia, BA-Iraquara, BA-Irard, BA-Irecé, BA-ltabela, BA-ltaberaba, BA-Iltabuna, BA-ltacaré, BA-Itaeté,
BA-ltagi, BA-ltagibd, BA-ltagimirim, BA-ltaguacu da Bahia, BA-Itaju do Colénia, BA-Itajuipe, BA-
ltamaraju, BA-ltamari, BA-ltambé, BA-ltanagra, BA-ltanhém, BA-Itaparica, BA-Itapé, BA-Itapebi, BA-
ltapetinga, BA-ltapicuru, BA-ltapitanga, BA-ltaquara, BA-ltarantim, BA-Itatim, BA-Itirugu, BA-Ititba,
BA-ltoror6, BA-ltuagu, BA-ltubera, BA-luil, BA-Jaborandi, BA-Jacaraci, BA-Jacobina, BA-
Jaguaquara, BA-Jaguarari, BA-Jaguaripe, BA-Jandaira, BA-Jequié, BA-Jeremoabo, BA-Jiquiri¢ca, BA-
Jitauna, BA-Jodo Dourado, BA-Juazeiro, BA-Jucurugu, BA-Jussara, BA-Jussari, BA-Jussiape, BA-
Lafaiete Coutinho, BA-Lagoa Real, BA-Laje, BA-Lajeddo, BA-Lajedinho, BA-Lajedo do Tabocal, BA-
Lamarédo, BA-Lapéo, BA-Lauro de Freitas, BA-Lengois, BA-Licinio de Almeida, BA-Livramento de
Nossa Senhora, BA-Luis Eduardo Magalhédes, BA-Macajuba, BA-Macarani, BA-Macaubas, B A-
Macururé, BA-Madre de Deus, BA-Maetinga, BA-Maiquinique, BA-Mairi, BA-Malhada, BA-Malhada de
Pedras, BA-Manoel Vitorino, BA-Mansiddo, BA-Maracas, BA-Maragogipe, BA-Marau, BA-Marcionilio
Souza, BA-Mascote, BA-Mata de S&o Jodo, BA-Matina, BA-Medeiros Neto, BA-Miguel Calmon, BA-
Milagres, BA-Mirangaba, BA-Mirante, BA-Monte Santo, BA-Morpara, BA-Morro do Chapéu, BA-
Mortugaba, BA-Mucugé, BA-Mucuri, BA-Mulungu do Morro, BA-Mundo Novo, BA-Muniz Ferreira, BA-
Muguém de Séo Francisco, BA-Muritiba, BA-Mutuipe, BA-Nazaré, BA-Nilo Pegcanha, BA-Nordestina,
BA-Nova Canaa, BA-Nova Fatima, BA-Nova Ibia, BA-Nova ltarana, BA-Nova Redencéo, BA-Nova
Soure, BA-Nova Vicosa, BA-Novo Horizonte, BA-Novo Triunfo, BA-Olindina, BA-Oliveira dos
Brejinhos, BA-Ouricangas, BA-Ourolandia, BA-Palmas de Monte Alto, BA-Palmeiras, BA-Paramirim,
BA-Paratinga, BA-Paripiranga, BA-Pau Brasil, BA-Paulo Afonso, BA-Pé de Serra, BA-Pedrao, BA-
Pedro Alexandre, BA-Piata, BA-Pildo Arcado, BA-Pindai, BA-Pindobacu, BA-Pintadas, BA-Pirai do
Norte, BA-Piripa, BA-Piritiba, BA-Planaltino, BA-Planalto, BA-Poc¢des, BA-Pojuca, BA-Ponto Novo,
BA-Porto Seguro, BA-Potiragua, BA-Prado, BA-Presidente Dutra, BA-Presidente Janio Quadros, BA-
Presidente Tancredo Neves, BA-Queimadas, BA-Quijingue, BA-Quixabeira, BA-Rafael Jambeiro, BA-
Remanso, BA-Retirolandia, BA-Riachdo das Neves, BA-Riachao do Jacuipe, BA-Riacho de Santana,
BA-Ribeira do Amparo, BA-Ribeira do Pombal, BA-Ribeirdo do Largo, BA-Rio de Contas, BA-Rio do
Antdnio, BA-Rio do Pires, BA-Rio Real, BA-Rodelas, BA-Ruy Barbosa, BA-Salinas da Margarida, B A-
Salvador, BA-Santa Barbara, BA-Santa Brigida, BA-Santa Cruz Cabralia, BA-Santa Cruz da Vitoria,
BA-Santa Inés, BA-Santa Luzia, BA-Santa Maria da Vitéria, BA-Santa Rita de Céassia, BA-Santa
Teresinha, BA-Santaluz, BA-Santana, BA-Santandpolis, BA-Santo Amaro, BA-Santo Antdnio de
Jesus, BA-Santo Estévao, BA-Sao Desidério, BA-Sdo Domingos, BA-Sao Felipe, BA-Séo Félix, BA-
Séo Félix do Coribe, BA-Séo Francisco do Conde, BA-Sdo Gabriel, BA-Sdo Gongalo dos Campos,
BA-Séo José da Vitoria, BA-Séo José do Jacuipe, BA-Sdo Miguel das Matas, BA-Sao Sebastido do
Passé, BA-Sapeacu, BA-Sétiro Dias, BA-Saubara, BA-Saude, BA-Seabra, BA-Sebastido Laranjeiras,
BA-Senhor do Bonfim, BA-Sento Sé, BA-Serra do Ramalho, BA-Serra Dourada, BA-Serra Preta, BA-
Serrinha, BA-Serrolandia, BA-Simd&es Filho, BA-Sitio do Mato, BA-Sitio do Quinto, BA-Sobradinho,
BA-Souto Soares, BA-Tabocas do Brejo Velho, BA-Tanhacu, BA-Tanque Novo, BA-Tanquinho, BA-
Taperoa, BA-Tapiramuta, BA-Teixeira de Freitas, BA-Teodoro Sampaio, BA-Teofilandia, BA-
Teolandia, BA-Terra Nova, BA-Tremedal, BA-Tucano, BA-Uaua, BA-Ubaira, BA-Ubaitaba, BA-Ubat4,
BA-Uibai, BA-Umburanas, BA-Una, BA-Urandi, BA-Uruguca, BA-Utinga, BA-Valenca, BA-Valente, BA-
Varzea da Rocga, BA-Varzea do Poco, BA-Varzea Nova, BA-Varzedo, BA-Vera Cruz, BA-Vereda, BA-
Vitéria da Conquista, BA-Wagner, BA-Wanderley, BA-Wenceslau Guimaraes e BA-Xique-Xique.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Fica estabelecido, a titulo de Piso Salarial, o valor mensal de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais), a
ser praticado pelas empresas da categoria econdmica aqui representada a partir de 1° de fevereiro de
2013.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados com remuneracdo acima do valor estipulado para o Piso Salarial previsto na
clausula anterior sera concedido um reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por cento), a partir de 1° de
fevereiro de 2013 que incidird sobre os salarios contratuais praticados em 31 de janeiro de 2013 .

Paragrafo 01 - Os empregados admitidos ao longo do periodo revisado terdo os seus salarios
corrigidos pelo indice convencionado, proporcionalmente aos respectivos periodos de trabalho, a razao
de 1/12 (um doze avos) da majoracdo salarial estabelecida, para cada més de trabalho ou fracao
superior a 15 dias.

Paragrafo 02 - As empresas poderao deduzir da correcdo salarial referida nesta clausula as
antecipac0es e reajustes espontaneos praticados até 1° de fevereiro de 2013.

Paragrafo 03 - Nao serao considerados para efeito de deducéo os aumentos concedidos a titulo de
mérito, promocao, equiparacado salarial, reclassificagdo ou enquadramento.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

Os salarios serao pagos mensalmente, até o quinto dia Util do més subseqiiente ao dos servigcos
prestados facultada a pratica de antecipacao quinzenal de salario.

Paragrafo 01 - As empresas se comprometem a fornecer contracheque ou envelope de pagamento ou
recibo de salario aos seus empregados, onde devem constar todos os itens de remuneragédo e
descontos efetuados, discriminadamente, com identificacdo da empresa, do empregado, incluido o
valor a ser depositado no FGTS.

Paragrafo 02 - O pagamento dos salarios devera ser feito dentro do expediente normal do trabalho,
nao ultrapassando em mais de 01 (uma) hora apds o encerramento do mesmo.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Nao havera desconto do repouso remunerado e dos feriados que ocorrer na mesma semana, quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servico, descontando-se o periodo né&o
trabalhado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - MEDIA DE HORAS EXTRAS



Sera computada a média de horas extras, desde que habituais, para efeito de pagamento do DSR, 13°
salario, férias e aviso prévio.
GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

Ficam assegurados os seguintes percentuais para as horas extras, incidentes sobre o valor da hora
normal:

I. 50% (cinqlenta por cento) para as horas extras trabalhadas em
dias normais limitadas a 02 (duas) horas;

II. 75% (setenta e cinco por cento) para as horas extras trabalhadas
em dias normais excedentes a 02 (duas) horas;

lll.  100% (cem por cento) para as horas trabalhadas em dias de
domingos e ou feriados ndo compensados;

Paragrafo 01 - Fica facultada a adoc¢édo do regime de compensacao de horas extras, mediante acordo
escrito firmado com o empregado, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo 02 — As empresas assegurardo aos seus empregados o fornecimento de lanche apés a
segunda hora extra.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE

As empresas comprometem-se a fornecer o vale transporte na forma da lei, limitado a um teto maximo
de desconto de 6% (seis por cento) sobre o salario base para os empregados.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com 12 (doze) meses ou mais de trabalho, seréo realizadas
na sede da Federacao dos Trabalhadores nas Indistrias do Estado da Bahia, observados os requisitos
legais, devendo o empregado ser notificado pela empresa, na data de sua dispensa, do dia, horario e
local previstos para a referida homologacéo.

Outras normas referentes a admissé&o, demissdo e modalidades de contratacéo



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACAO NA CTPS

No ato da contratacéo e liberacdo dos seus empregados as Empresas ficam obrigadas a efetuar todas
as anotagdes previstas em lei na CTPS, devolvendo-a ao empregado no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Jornada de Trabalho Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com Intervalo
para Repouso e Alimentacdo de 1 (uma) hora.

Paragrafo 01: A jornada diaria aos sdbados podera ser reduzida ou suprimida, compensando-se com o
respectivo acréscimo nos dias Uteis da semana, que ndo devera ultrapassar uma hora e trinta minutos
dias.

Paragrafo 02 - As horas trabalhadas a titulo de compensacdo ndo serdo consideradas como horas
extras, para qualquer fim.

Paragrafo 03 - Havera tolerancia de até 30 (trinta) minutos por més, cumulativos, para a entrada dos
empregados ao servico.

Paragrafo 04 — Fica facultada a compensacao de eventuais faltas e ou atrasos ao servigco com o saldo
de horas extras trabalhadas no més. O empregado que nao concordar com a compensacao tera
descontado o seu repouso remunerado.

Férias e Licencgas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

O inicio das férias ndo poderao coincidir com sabados, domingos e/ou feriados, bem como nos dias 24
e 31 de dezembro.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados, quando de origem artesiana sera submetida
semestralmente & analise bacteriolégica, cujo laudo estara na empresa a disposicéo do Sindicato e dos
empregados para conhecimento.



Equipamentos de Protec&o Individual

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EPI'S

As empresas se comprometem a fornecer gratuitamente, os equipamentos de protecao e seguranca no
trabalho conforme determina a legislacdo vigente, sendo obrigatéria a sua utilizacdo, objetivando
proteger a salde e a integridade fisica do empregado.

Uniforme

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORME

O fornecimento de uniformes aos empregados sera gratuito cabendo as empresas a regulamentacao
do seu uso. Fica facultado o desconto correspondente ao custo do fardamento em caso de extravio e
ou ma conservagédo dos mesmos.

Exames Médicos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

A empresa obriga-se a realizar exames médicos admissionais, demissionais e periodicos, obedecendo
rigorosamente o PCSMO e o que preceitua os termos do Artigo 168 da CLT e a NR 7 da portaria 3.214,
sem qualquer custo para os empregados.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo os atestados fornecidos por médicos e odontolégicos devidamente registrados
perante o0 CRM ou CRO, desde que os mesmos contenham o nome completo do empregado, data e
horario da consulta, periodo de afastamento (se for o caso) e cédigo internacional de doengas — CID. A
falta de qualquer um dos itens acima tornara invalido o atestado fornecido, podendo a empresa realizar
0 desconto da falta do empregado.

Relacdes Sindicais

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DA RAIS

As empresas se comprometem a fornecer anualmente a FTIBA uma copia das RAIS — Relagéo Anual
de Informacdes Sociais, até 15 (quinze) dias apos o prazo legal para sua apresentacéo ao Ministério
do Trabalho.



Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos seus empregados, sindicalizados ou ndo, em favor
da Federacédo dos Trabalhadores nas Industrias no Estado da Bahia, a titulo de
Contribuicdo Assistencial a quantia equivalente a 5% (cinco) por cento do valor do
salario base, distribuido da seguinte forma: 2,5% (dois virgula cinco por cento) no
més de maio e 2,5% (dois virgula cinco por cento) na folha de junho, através de
deposito na Conta do Banco do Brasil, Agéncia n° 2967-X, Conta Corrente n°
150123-2.

Paragrafo 01 - Fica assegurado o direito de oposicdo a cobranca desta e de outra
contribuicdo de qualquer natureza, prevista neste acordo, a ser exercido a qualquer
momento até o fechamento da folha de pagamento, pelo trabalhador abrangido pela
negociacao coletiva;

Paragrafo 02 — O direito de oposicdo deve ser manifestado por escrito pelos
empregados, através de comparecimento pessoal, na sede do Sindicato ou em uma
de suas sub-sedes e delegacias. Nos municipios onde ndo houver sede, sub-sede
ou delegacia o direito de oposicado podera ser manifestado através do envio de
correspondéncia, com aviso de recebimento (AR);

Paragrafo 03 - O desconto estabelecido nesta clausula observado o disposto nos
paragrafos anteriores, sera repassado integralmente ao Sindicato Profissional
convenente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao desconto, sob pena de
multa de 2% (dois por cento) e juros estabelecidos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Fica acordado que a Contribuicdo Sindical dos empregados da categoria sera recolhida anualmente no
més de abril em favor da Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias do Estado da Bahia.

Disposic@es Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE



Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia na aplicacao da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OUTRAS DISPOSICOES

E, por assim estarem justos e convencionados firmam o presente instrumento para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

Salvador, 25 de julho de 2013

NATANAEL VITORIA FERREIRA FABRICIO SILVA CORREIA
Presidente da Federac@o dos Trabalhadores Presidente do Sindicato da Industria de
nas Industrias do Estado da Bahia - FTIBA Cosméticos e Perfumaria do Estado da
RG: 973.196 SSP Ba Bahia — SINDCOSMETIC

CPF: 088.162.805-06 RG: 025.308 CRC

CPF: 791.374.075-20

NATANAEL VITORIA FERREIRA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA

FABRICIO SILVA CORREIA
Presidente
SINDICATO DA IND. DE PROD. FARMACEUTICOS,COSMETICOS E DE PERFUMARIA DO
EST. DA BAHIA



