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ACORDAO N° 6370/08 Cibele Campanha Lisboa - Chefe de Gabinete
SEDC
DISSIDIO COLETIVO N° 00001-2008-000-05-00-2-DC
SUSCITANTE: SINTRAPAN - Sindicato dos Trabalhadores Nas Indistrias de
Panificacao e Confeitaria do Estado da Bahia S
SUSCITADO: Sindicato das IndGstrias de Panificagdao e Confeitaria da
Cidade do Salvador
RELATOR: Desembargador LUIZ TADEU LEITE VIEIRA

ACORDO - HOMOLOGAGAO - E de se homologar acordo

quando firmado entre litigantes no curso do dissidio coletivo,
em atendimento aos interesses de ambas as pare, para que. ... .

produza os efeitos que lhe sao inerentes, pondo fim ao litigio,
com resolugdo de mérito, nos termos do quanto disposto no
art.269, inciso lll, do CPC, de aplicagao subsidiaria ao
processo trabalhista.

SINTRAPAN - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DA BAHIA

propds o pgresente DISSIDIO COLETIVO contra o SINDICATO DAS INDUSTRIAS -

DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DA CIDADE DO SALVADOR. O suscitante,
representando os trabalhadores da categoria, afirma ter diligenciado no sentido de
viabilizar uma solucdo negociada com o suscitado nos termos da legislagao
vigente. Nao logrando éxito, visto o manifesto desinteresse demonstrado pelo
sindicato patronal, frustradas todas as negociagdes propostas, nao lhe restou

outra senao a via judicial, sendo resguardada a data base.

ESPECIFICOS:

As partes séo legitimas e estao representadas. Nos termos
do §29 do art.114, da CF/88 e do § 2° do art.616, da CLT foi deflagrado o
processo de tentativa de negociagdo prévia, e comprovado atraves de

correspondéncias, registros e atas alusivas & negociagao coletiva, tanto mediante
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a intermediacdo da Delegacia Regional do Trabalho e Emprego e do Ministério

PUblico do Trabalho, como as realizadas diretamente entre as partes.

Acompanha a lniC|aI os segumtes documentos: Procuragao

(fl.29); Atas de Audiéncias de Mediagdo perante o Ministério Publico do Trabalho
(fls.30/32 e 38/39); Contra-Proposta apresentada'pelo SINTRAPAN (ﬂs.47"/54);
Pauta de Reivindicacoes (fls.63/66, 90/93, 103/115 e 128/162); Convengao
Coletiva de Trabalho (fls.68/77); Atas de Reunido de Mediagao Coletiva perante a
_VDeIegaCIa Regional do Trabalho (fls.81/86) e de Negociag¢ao Coletiva (ﬂs 94/1 00)

Consumidor-INPC (fls.153/164); Dissidio Coletivo (fls.165/201); Certiddo da
Delegacia Regional do Trabalho (fl.204) e Reforma do Estatuto Social da
SINTRAPAN (fls.221/258). Foi apresentado Protesto Judicial para assegurar a
manutengao da data base (fls.265/266).

A Audiéncia de Conciliagdo foi realizada, pelo oOrgao

competente deste Eg. TRT, em 22/01/2008 (fls.263/264), tendo sido adiada em .

face da possibilidade de conciliacdo para o dia 12/02/2008 (fls.269/270), quando

as partes conciliaram nos seguintes termos: 1) Reajuste de 100% do INPC

(janeiro 2005 a dezembro 2006), sem retroatividade aplicavel em 01/01/2008 e
compensados 0s aumentos espontanecs, 2) Manutengdo da Fungéo, 3) Horas
extras a 50% e adicional noturno a 30%, ambos, desde janeiro de 2005, sem
restituicdo do excedente pago, 4) Seguro de vida: correcdo do valor histérico peio
INPC, 5) Extingdo do Dissidio anterior, 6) Manutengdo da liberagdo do dirigente
sindical, 7) Sem clausula de estabilidade do periodo do julgamento.

Atendidos os pressupostos processuaas gerale e especmcos .

a agao deve ser conhecida.

2.0 O Ministério Prblico do Trabalho ofereceu oplnativo as___ |
_fls.273/274, tendo sugerido a homologagao do acordo flrmado pelas partes em':

audiéncia (fls.269/270).

As partes apresentaram minuta de composigao através da -

peticdo de fls.276/284, requerendo a homologagdo por sentenga do acordo
firmado.
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Com vistas o Ministério Publico, esta em audiéncia,

manifestou-se no sentido de que fosse homologado o acordo.
' Teve vista a Exma. Desembargadora Revisora.
E o relatério.

VOTO:

Diante da emstencna de autocompos:g:ao entre as partes que

deve ser sempre priwleglada por representar a vontade dos I:tlgantes cabe a este' '
Colegiado apreciar as clausulas apresentadas na minuta de acordo de
fls.276/284, no tocante a legalidade, e homologa-las se for o caso, & fim de que

produza os seus efeitos pertinentes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DURACAO DA CONVENGCAO -
As clausulas e condigbes aqui estabelecidas teréo vigéncia por um periodo de 12 |
(doze) meses, com inicio em 1° de janeiro de 2008 e término em 31 de dezembro
de 2008, com as ressalvas pfgvistas na clausula vigésima sétima do presente
instrumento.

Parégrafo Unico — DATA BASE — Os signatarios da

presente acordam a manutengdo da data base da categoria profissional em

primeiro de janeiro de cada ano.

Homologo.

CLAUSULA SEGUND:A' - REAJUSTE SALARIAL ~ As
industrias de panificacdo e confeitaria da C|dade do Sa1vador garantlrao 0s
reajustes de 10% para 0s salérios pratncados em 31 de dezembro de 2003; de
10% para os salérios praticados em 31 de dezembro de 2004 e de 7,87% para 0s

salarios praticados em 31 de dezembro de 2007, sem qualquer retroatividade.

‘ Parégrafo Unico — DAS ANTECIPACOES - Os
empregadores que concederam reajustes espontaneos desde 31 de dezembro de
2003 poderido deduzi-los para efeito de concesséo dos percentuais acima fixados.

Homologo.
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CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL — O piso salarial

serade;

a) R$ 600,00 (seiscentos reais) para oS empregados que
exercem funcgdo de padeiro e confeiteiro; '

b) R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para o0s
‘empregados que exercem as fungoes de ajudantes e auxiliares de produgao e

balcomstas e caixas.

Homologo.

CLAUSULA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO -
Mediante acordo individual, podera o empregado pactuar o alongamento da

jornada em alguns dias da semana, até o limite de 10 (dez) horas por dia, para

reducéo em dias da semana subsequenté, respeitado o limite de 220 (duzentos e

vinte) horas mensais, desde que mantido o intervalo minimo intrajornada de no

maximc duas horas.

Entendo que a clausula contém um erro de grafia, razdo

porque sugiro a homologagao nos seguintes termos:

CLAUSULA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO e

Mediante acordo individual, poderd o empregado pactuar o alongamento da

jornada em alguns dias da semana, até o limite de 10 (dez) horas por dia, para

reducéo em dias da semana subsequente, respeitado o limite de 220 (duzetitos B> === =53k

vinte) horas mensa:s, desde que mantido o intervalo intrajornada de no minimo

uma hora e no maximo duas horas.

CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAORDINARIAS — As

horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 55% (cingienta e

cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Homaologo.
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CLAUSULA “SEXTA — HORA NOTURNA - O trabalho
noturno sera remunerado com-adicional de 30% (trinta por cento) sobre o-valor da

hora normal, a partir das 22h00 min até 05h00min do dia seguinte.

Paragrafo Unico — Os empregadores manterao, no turno

noturno, preposto de sua confianga, podendo ser 0 préprio empregado, munido de

_chaves do estabelecimento. Deve ser mantida ainda, Imha telefonica para uso de

“emergéncia como Sservico med:co seguranga poi|0|al corpo de bombelros e
Coelba, sendo concedido o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da homologacao,

para que as empresas se regularizem.

Homologo.

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA - Os
empregados 'que exercam a funcdo de CAIXA fardo jus a um abono mensal
equivalente a 10% (dez por cento) do salario percebido, a titulo de quebra de

caixa.

Paragrafo Primeiro — Fica vedado o desconto no salario dos
empregados que exercam fungdo de Caixa, os valores de cheques nao
compensados ou emitidos sem provisdo de fundos, desde que cumpridas as
determinacbes da empresa, as quais devem ser passadas por escrito aos

operadores.

Paragrafo Segundo — Fica vedado o desconto no-salario dos

~ empregados que exercam a funcdo de Caixa os valores relativos a diferengas de

“caixa, quando o fechamento deste ndo ocorrer na presenga do overador, ou

- quando o caixa for operado por mais de uma pessoa no mesmo periodo.

Homologo.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO POR FILHO PORTADOR

_DE NE-C_ESSIDADE ESPECIAL — As empresas pagardao, mensalmente, a
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importancia correspondente a R$ 15,00 (quinze reais) por filho portador de

deficiéncia fisica e/ou mental incapacitante, a partir da soiic.ial ao dos

empregados, acompanhada da apresentagédo do respectivo laudo méciico.

Homologo.

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO -
* Obrigam-se os empregadores a fazer um Seguro de Vida em Grupo para seus
empregados, de modo a'lhes aésegurar uma cobertura no valor de R$ 17.230,00
(dezessete mil, duzertos e trinta reais), em caso de morte acidental ou invalidez
total, e ¢e R$ 8.615,00 (oito mil, seiscentos e quinze reais) em caso de morte
natural ou invalidez parcial, devendo fornecer ao Sindicato laboral copia da

respectiva apdlice, da qual devera constar a relagédo nominal dos seguradas.

Paragrafo Unico — Os empregadores que n&ao ccntratarem o
seqguro de vida ficam obrigados ao pagamento de valor equivalente ao piso
estabelecido na alinea “a” da clausula terceira, a titulo de multa, em favor de cada
empregado prejudicado, além dos valores acima estabelecidos ern caso de

sinistro.

Homologo.

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE
ODONTOLOGICO - Obrigam-se os empregadores a contratar -para seus
empregados plano odontoldgico que cubra os procedimento definidos no “plano
padriao” segundo o rol de procedimentos odortolégicos conforme RN n°® 154 .da

Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Paragrafo Unico — Os empregadores que ndo centratarem o
plano odontoldgico ficam obrigados ao pagamento de valor equivaiente ao piso
estabelecido na alinea “a” da clausula terceira, atitulo de multa, em favor de cada

empregado prejudicado, além dos valores acima estabelecidos em caso de

sinistro.

Homologo.
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sindicato laboral, exceto aqueles em que O empregado detiver menos de 01 (um)

ano de vinculo empregaticio;

Il — O empregado que pedir demissao € que houver dado pré-
aviso ao seu empregador, desde que ja tenha cumprido 1/3 (um terco) do referido
prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante, na hipétese de obter novo
emprego, sendo-lhe devido, apenas, & remuneracdo correspondente aos dias
< trabalhados..
| I = Os empreéadores, quandé da r.é.scéséd' 'é-dht‘fét'u'al', -d.‘evqef.h'”
fornecer a seus empregados a relagéo de salérios de contribuigdo em 02 (duas)

vias, bem como carta de referéncia.

Homologo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO
PROPORCIONAL — Para cada ano de vinculo empregaticio na mesma empresa,
ou fracéo igual ou superior a 06 (seis) meses, fica assegurado aos empregados

demitidos sem justa causa 03 (trés) dias de aviso prévio proporcional integrativo

ao referido tempo de servigo para todos 0s efeitos.

Homologo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SALARIO DO SUBSTITUTO
— Enquanto perdurar a subst:tuugao que-nido tenha carater meramente eventual,
inclusive nas férias, o empregado substltuto fard jus ao satarlo contratual do

‘ substltmdo.

Homologo.

CLAUSULA DECIMA - SETIMA - ESTABILIDADE
PROVISORIA DO PRE-APOSENTAVEL — Assegura-se estabilidade prowsona |
nos 12 (doze) meses que antecedem a data da aquisicdo do direito a

aposentadoria por tempo de servico, ou por idade.
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Homologo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTOS E
CONTRIBUICOES — Os empregadores fardo os seguintes descontos nas folhas

de pagamento de seus empregados, obedecidas as seqguintes regras:
a) a mensalidade devida ao Sindicato pelos seus associados
no valor cofrespondente a 2% (dois por cento) do salario percebido:.. . .. ;

b) a contribuicao Wdevida pelos associados no

valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario mensal, descontados nos - -

meses de janeiro e junho, prevista no inciso 1° do artigo 2° do Estatuto Social do

§ —_— ;
Sindicato Laboral, devidamente aprovado em Assembleia;

c) a taxa assistencial, para reembolso das despesas com 0
presente Qissidio, em uma Unica parcela de R$ 10,00 (dez reais) de cada
empregado, no prazo maximo de trinta dias con@;s da assinatura deste
instrumento, a ser repassada ao Sindicado Laboral até o 10° (décimb) dia do més

subseqliente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro — Qualquer desconto efetuado no salario
do trabalhador, em favor de seu sindicato, deve ser precedido da expressa e
escrita autorizacdo do empregado. Na hipdtese de a empresa desrespeitar a
vontade do trabalhador, fica obrigada a cumprir a obrigagéo acrescida de multa de

2% (dois por cento), juros e corregédo monetaria.

Paragrafo Segundo — Os empregadores deverdo recolher
Caté 0 dia 31 de marco de 2008, em favor do Sindicato Patronal, a titulo de @@=ty

Assistencial, a importancia correspondente a 01 (um) salario minimo.

 Homologo.

CLAUSULA DECIMA NONA — DIRIGENTES SINDICAIS —
~ Os empregados diretores do Sindicato Laboral ficam liberados de suas funcgoes,

sem prejuizo da sua remuneragao, na razao de 01 (um) por empresa.
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Homologo.

CLAUSULA VIGESIMA — LOCAL PARA GUARDA E
AMAMENTAGAO DO MENOR — As empresas cujo quadro de pessoal contar
com mais de 20 (vinte) empregadas maiores de 16 (dezesseis) anos de idade e

menores de 45 (quarenta e cinco) anos, obrigam-se a manter local apropriado

filhos no periodo de amamentagédo, podendo substituir o local pela liberacao da

empregada para tal firn, por prazo néo superior a 02 (duas) horas.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de cumprimento da

clausula supra, faculta-se as empresas firmarem convénios com creches.

Homologo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BEBEDOURO - As

: '7 onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilAncia e assisténcia os seus

empresas se obrigam a instalar bebedouros acessiveis aos empregados em seus -

locais de trabalho.

Homologo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE
DIRIGENTES SINDICAIS — Os empregadores permitirdo a entrada e livre acesso

‘em seus estabelecimentos, de até 02 (dois) diretores do smdica o} iaboral nos

“locais e horarios previamente acordados, para desempenho de suas fungoes

vedada a divulgagao de material politico-partidario ou ofensivo.

Homologo com ressalvas, em razéo do entendimento desta

Corte sobre a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -~ TEMPO A
DISPOSICAO DO EMPREGADOR — Quando as empresas suspenderem suas

atividades por motivos técnicos, relativos a execugao de servigos de manutengao,
02/ DC 00001-2008-000-05-00  pig 10de17
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ou falta de matéria prima, nao poderdo exigir dos Seus empregados a

_compensagao das horas nao trabalhadas.

Homologo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE
ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES — Obriga-se © empregador a

_ transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em c€aso de

acidente, mal subito, ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em

consecuéncia deste.

Homologo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUALIFICA(;AO
PROFISSIONAL - Por solicitagdo do Sindicato Laboral, e sem prejuizo da

remuneragdo, as empresas poderao liberar anualmente dois de seus '

empregados, para que possam participar de Cursos voltados para ©
aperfeicoamento profissional, os quais podem ser promovidos pelo Sindicato, por

qualquer instituigdo por este indicada, ou pelas proprias empresas.

Homologo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APRESENTACAO DA
RAIS — As empresas, COmMo cbrigacao de fazer, encaminhardo ao sindicato
laboral copias da RAIS, decorrido o prazo de 15 (quinze) dias da sua informacao

4 Caixa Econdmica Federal. -

* Homologo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DISSIDIO COLETIVO N°

00675.2005.000.05.00.4-DC — Com a homologagéo do presente acordo, as partes '
desistem do dissidio coletivo n°® 00675.2005.000.05.00.4 DC, requerendo desde ja

seja oficiado o C. TST para tomar conhecimento da presente congciliagao:
02/ DC 00001-2008-000-05-00  pig 11de 17
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Paragrafo Primeiro — As clausulas aqui pactuadas, com
excegao das de natureza econdmica (Reajuste Salarial e Piso Salarial) passam a
ter eficacia desde 01 de janeiro de 2005, substituindo, ‘pois, todas as deferidas ou-
indeferidas no DC n° 00675.2005.000.05.00.4-DC.

Paragrafo Seguﬁdo — Os valores pagos com base no
Dissidio Coletivo n® 00675.2005.000.05.00.4 DC, por via espontanea ou judicial,
nao serao resti_tL_u’dos, ainda que recebidos a maior. _

Hombologo.

A Exma. Dra. Desembargadora Presidente fixcou as custas
processuais em R$ 200,00 (duzentos reais), calculadas sobre R$ 10.000,00 (dez

mil reais), valor arbitrado a causa.

Acordam os Desembargadores da SEDC do Tribunal
Regional do' Trabalho da 5% Regido, por unanimidade, homologar o acordo
celebrado entre as partes conforme clausulas adiante ftranscritas,
condenando o suscitado ao pagamento de custas processuais de R$ 200,00
(duzentos reais), calculadas sobre R$ 10.000,00 (déz mil reais), valor
arbitrado a causa pela Exma. Sra. Desembargadora Presidente da SEDC, na
forma da lei. Cldusula Primeira — DURACAQ DA CONVENCAOQ — As clausulas

e condigoes aqui estabelecidas terdo vigéncia por um periodo de 12 (doze)

meses, com inicio em 1° de janeiro de 2008 e término em 31 de dezempro de
2008, com as ressalvas previstas na cldusula vigésima sétima do presente
- Instrumento. Parégrafo_Unico — DATA BASE — Os signatério's da__ presente

- --acordam a manutencdo da data base da categoria profissional em primeiro de

- .-janeiro de cada ano. Cldusula Segunda — REAJUSTE SALARIAL - As

~iinddstrias de panificagdo e confeitaria da cidade dc Salvador garénti_réo 0s
reajustes de 10% para os salarios praticados em 31 de dezembro de 2003; de
10% para os salérios praticados em 31 de dezembro de 2004 e de 7,87% para os
salérics praticados em 31 de dezembro de 2007, sem qualquer retroétividade.
Parégrafo Unico — DAS ANTECIPACGOES — Os empregadores que concederam
reajustes espontaneos desde 31 de dezembro de 2003 poderdo deduzi-los para
02/ DC 00001-2008-000-05-00  pg 12de17
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efeito de concessdo dos percentuais acima fixados. Clausula Terceira — PISO
SALARIAL — O piso salarial sera de: a) R$ 600,00 (seiscentos reais) para os
~-empregados que - exercem fungdo de padeiro e confeiteiro; .b) R$. 450,00.. ..

(quatrocentos e cinqlienta reais) para os empregados que exercem as funcoes de
ajudantes e auxiliares de producéo, e balconistas e caixas. Clausula Quarta —
JORNADA DE TRABALHO —Mediante acordo individual, podera o empregado

pactuar o alongamento da jornada em alguns dias da semana, até o limite de 10

. (dez) horas por dia, para reducdo em dias da semana subsequente, respeitadoo .

limite de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, desde que mantido o intervalo

intrajornada de no minimo uma hora e no méximo duas horas. Clausula Quinta —
HORAS EXTRAORDINARIAS — As horas extraordindrias serdo remuneradas
com o' adicional de 55% (cinqlienta e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal. Clausula_Sexta — HORA NOTURNA — O trabalho noturno sera
remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal,

a partir das-22h00 min até 05h00min do dia seguinte. Paragrafo Unico — Os

empregadores manterdo, no turno noturno, preposto de sua confianga, podendo
ser o proprio empregado, munido de chaves do estabelecimento. Deve ser
mantida ainda, linha telefénica para uso de emergéncia como servico médico,
seguranca policial, corpo de bombeiros e Coelba, sendo concedido o prazo de 80
(noventa) dias, a contar da homologagao, para que as empresas se regularizem.
Cliusula Sétima — QUEBRA DE CAIXA — Os empregados que. exercam a
funcdo de CAIXA fardo jus a um abono mensal equivalente a 10% (dez por cento)
do salério percebido, a titulo de quebra de caixa. Pardgrafo Primeiro — Fica

vedado o desconto no salério dos empregados qué exercam fungéo de Caixa, dos
valores de cheques nao compensados ou emmdos sem provusao de fundos,
desde que cumpridas as determmagoes da empresa as quais devem ser
passadas por escrito aos operadores ParagLafo Segundo — Faca vedado o

desconto no saldrio dos empregados que exercam a fungao de Caixa os valores
relativos a diferencas de caixa, quando o fechamento deste nao ocorrer na
presenca do operador, ou quando o caixa foi operado por mais de uma pessoa no
mesmo periodo. Cldusula Oitava — AUXILIO POR FILHO PORTADOR DE

NECESSIDADE ESPECIAL — As empresas pagarao, mensalmente, a importancia |
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correspondente a R$ 15,00 (quinze reais) por filho portador de deficiéncia fisica
~ e/ou mental incapacitante, a partir da solicitag&o dos empregados, accmpanhada

da apresentacéo do respectivo iaudo médico. Clausula Nona — SEGURO DE

VIDA EF GRUPO — Obrigam-se 0S empregadiores-a fazer um Seguro de Vida em

Grupo para seus empregados, de modo a thes assegurar uma cobertura no valor
de R$ 17.230,00 (dezessete mil, duzentos e trinta reais), em caso de morte
acidental ou invalidez total, e de R$ 8.615,00 (oito mil, seiscentos e quinze reais)

__em caso de morte natural ou invalidez parcial, devendo fornecer a0 Sindicato

laboral copia da respectiva.apélice, da qual devera constar a relacdo nominal dos -

segurados. Paragrafo Unico — Os empregadores que nao contratarern o seguro

de vida ficam obrigados ao pagamento de valor equivalente ao piso estabelecido
na alinea “a" da clausula terceira, a titulo de multa, em favor de cada empregado
prejudiciado, além dos valores acima estabelécidos em caso de sinistro. Clausula
Décima — PLANO DE SAUDE ODONTOLOGICO - Obrigam-se  0S

empregadores a contratar para seus empregados plano odontolégico que cubra

0s procedime'nto definidos no “plano padrao” segundo o rol de procedimentos
odontolégicos conforme RN n° 154 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

paragrafo Unico — Os empregadores que nao contratarem o plano odontoldgico

ficam obrigados ao pagamento de valor equivalente ao piso estabelecido na
alinea “a” da clausula terceira, a titulo de multa, em favor de cada empregado

prejudicado, além dos valores acima estabelecidos em caso de sinistro. Cladusula

Décima Primeira — COMPROVANTES DE PAGAMENTO — Os empregadores.

fornecerdo a seus empregados, mensal ou semanalmente, comprovante de
- pagamento (contracheques), com seus -respectivos créditos e descontos.

. Clausula _Déci'nia' Sequnda — FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS - Os

empregadores fornecerdo, anualmente e sem Onus, na forma da legislagao

: especiﬁca,_os_equipamentos indispensaveis para O desempenho regular das

fungoes de seus empregados, em nimero de dois por ano, tais como uniformes, .- !

luvas, sapatos, mascaras € gorros, os quais devem zelar pela sua conservagao.

Clausula Décima Terceira — MULTA — Fica astabelecida multa de 4% (quatro
por cento) do saldrio basico do trabalhador, em caso de descum';ﬁrimento das

clausulas que envolvam obrigagdo de fazer, com excegdo das clausulas que ja fj |
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prevejam sua prépria penalidade por descumprimento. Sendo o empregador 0

infrator, a multa reverter4 em favor do empregado. Clausula Décima Quarta —
RESCISAO/HOMOLOGACAQ — As rescisdes dos contratos de trabaiho serao

regidas de acordo com as seguintes regras: | — Obrigam-se as empresas

abrangidas por este dissidio coletivo a homologar as rescisdes contratuais de
seus empregados na sede do sindicato laboral, exceto aqgueles efn que o
empregado detiver menos de 01 (um) ano de vinculo empregaticib' n-0
empregado que pedir demisséo e que houver dado pré- av:so ao seu empregador '
desde que ja tenha cumprudo 1/3 (um tergo) do referido prazo, ficara dlspensado
do cumprimento do restante, na hipétese de obter novo emprego, sendo-lhe
devido, épenas, a remuneracdo correspondente aos dias trabalhados. Il — Os
empregadores, quando da rescisio contratual, devem fornecer a seus
empregados a relagdo de salarios de contribuicdo em 02 (duas) vias, bem como
carta de referéncia. Cldusula _Décima Quinta - AVISO- PREVIO
PROPORCIONAL - Para cada ano de vinculo empregaticio na mesma empresa,

ou fragao igual ou superior a 06 (seis) meses, fica assegurado aos empregados

demmdcs sem justa causa 03 (trés) dias de aviso prévio proporcional integrativo

ao referido tempo de servigo para todos 0s efeitos. Clausula Décima Sexta —
SALARIO DO SUBSTITUTO — Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha
caréter meramente eventual, inclusive nas férias, 0 empregado substituto fara jus

ao salarlo contratual do substituido. Cldusula Décima Sétima — ESTABILIDADE
PROVISORIA DO PRE-APOSENTAVEL — Assegura-se estabilidade prowsorla
nos 12 (doze) meses que antecedem a data da aquisicdo dc direito a

~ aposentadoria por tempo de servigo, ou por idade. Cldusula Décima Oitava —
DESCONTOS E CONTRIBUICOES — Os empregadores farao os seguintes
descontos nas folhas de pagamento de seus empregados, obedecidas as

' segumtes regras: a) a mensalidade devida ao Sindicato pelos seus associados no
valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario percebido: b) a contnbulc;ao
confederat!va devida pelos associados no vaior correspondente a 1/30 (um trinta .
avos) do salario mensal, descontados nos meses de janeiro € junho, prevista no
inciso 1° do artigo 2° 'do Estatuto Social do Sindicato Laboral, devidamente
aprovad_o em Assembléia; c) a taxa assistencial, para reembolso das despesas
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Clausula Vigésima Quarta — TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES - Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com
urgéncia, para locat-apropriado, em caso-de acidente, mal subito, ou parto, desde

que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste. Clausula
Vigésima Quinta — QUALIFICACAO PROFISSIONAL - Por solicitagdo do
Sindicato Laboral, e sem prejuizo da remuneragdo, as empresas poderéo liberar

anualmente dois de seus empregados, para que possam participar de cursos
voltados para o aperfeicoamento profissional, os quais podem ser promovidos
pelo Sindicato, por quéiquer instituicao por este indicada, ou pelas préprias
empresas. Clausula Vigésima Sexta — APRESENTACAO DA RAIS — As
empresas, como obrigacao de fazer, encaminhardo ao sindicato laboral copias da
RAIS, decorrido o prazo de 15 (quinze) dias da sua informacdo a Caixa
Econdmica Federal. Cldusula Vigésima Sétima — DISSIDIO COLETIVO N°
00675.2005.000.05.00.4-DC — Com a homologagéo do presente accrdo, as partes
desistem do dissidio coletivo n® 00675.2005.000.05.00.4 DC, requerendo desde ja
seia oficiado o C. TST para tomar conhecimento da presente conciliagao.
Pardgrafo Primeiro — As clausulas aqui pactuadas, com excegdo das de
natureza econdmica (Reajuste Salarial e Piso Salarial) passam a ter eficécia
desde 01 de janeiro de 2005, substituindo, pois, todas as deferidas ou indeferidas
no DC n°® 00675.2005.000.05.00.4-DC. Paragrafo Sequndo — Os valores pagos
com base no Dissidio Coletivo n°® 00675.2005.000.05.00.4 DC, por via espontanea

ou judicial, ndo serdo restituidos, ainda que recebidos a maior. A ctausula 22 foi

homologada com ressalva do Colegiado. . -

Salvador, 27 de margo de 2008.

LUIZTADEU LEITE VIEIRA |

Desembargador Relator

‘_/(? 6‘} ——//-

Ciente: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
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com o bresente Dissidio, em uma Unica parcela de R$ 10,00 (dez rezis) de cada
empregado, no prazo maximo de trinta dias contados da assinatura deste
instrumento, a ser repassada ao Sindicado Laboral até o 10° (décimo) dia do més
- subsequente ao do desconto. Paragrafo Primeiro — Qualquer desconto efetuado
no salario do trabalhador, em favor de seu sindicato, deve ser precedido de
expressé e escrita autorizacdo do empregado. Na hipétese de a empresa
desrespeitar a vontade do trabalhador, fica obrigada a cumprir a obrigacao
acrescida de multa de 2% (dois por cento), j'uros € correcao monetaria. Paragrafo
Sequndo — Os empregadores deverdo recolher até o dia 31 de marco de 2008,
em favor do Sindicato-Patronal, a titulo de Taxa Assistencial, a importancia

correspondente a 01 (um) saldrio minimo. Cldusula Décima Nona -
DIRIGENTES SINDICAIS — Os empregados diretores do Sindicato Laboral ficam
liberados de suas fungdes, sem prejuizo da sua remuneracgao, na razao de 01
(um) por empresa. Cliusula Vigésima — LOCAL PARA GUARDA E
AMAMENTACAO DO MENOR — As empresas cujo quadro de pessoal contar
com mais de 20 (vinte) empregadas maiores de 16 (dezesseis) anos de idade e
menores de 45 (quarenta e cinco) anos, obrigam-se a manter local apropriado

onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus
filhos no periodo de amamentacao, podendo substituir o local pela liberacao da
empregada para tal fim, por prazo ndo superior a 02 (dués) horas. Paraqrafo
Unico — Na impossibilidade de cumprimento- da clausula supra, faculta-se as
empresas firmarem convénios com creches. Cliusula Vigésima Primeira —
BEBEDOURO - As empresas se obrigam a instalar bebedouros acessiveis aos
empregados em seus locais de trabaiho. Cidusula Vigésima Sequnda -
ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS — Os empregadores permitirdo a entrada
e livre acesso em seus estabe!ec;mentos de até 02 (dois) diretores do ‘sindicato
laboral nos locais e horarios previamente acordados, para desempenho de suas
fungdes, vedada a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo: Clausula
Vigésima Terceira — TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR — Quando as
empresas suspenderem suas atividades por motivos. técnicos, relativos a
‘execugéo de servigos de manutencéo, ou falta de matéria prima, nao poderéo
exigir dos seus empregados a compensacédo das horas nao trabalhadas.
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