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FED TRAB IND MET CONST REP NAVAL OFFSH SID MEC AUTOM AUTOP FAB MONT CICLOM MOTO
BICL FAB MONT AERON MAT ELET ELETRO INF EMP SV REP MAN MONT EST BAHIA , CNPJ n.
07.240.571/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURINO PEDREIRA DO
NASCIMENTO FILHO;

SIND DOS TRAB NAS IND MET,SID,MEC,AUTO,E DE A PECAS,MAT ELE ELE,INFO,EMP SERV
REP,MANU,MONTAG,DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.248.644/0001-70, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ADSON BATISTA DE SOUZA;

SIND TRAB INDS MET SID MEC AUTO AUTOPC MAT ELET ELETR INF EMP SERV REP MANU MONT
DE CAMACARI BAHIA, CNPJ n. 07.728.907/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JULIO BONFIM COSTA FILHO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS SIDER.MEC.AUT E DE AUT
PEC,DE MAT ELETR E ELETR, DE INFORM., CNPJ n. 05.925.735/0001-40, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARCOS SOUZA SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS DE VITORIA DA CONQUISTA
E REGIAO, CNPJ n. 05.900.960/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE
LUIS MOREIRA DA SILVA,;

E

SINDICATO DAS IND MET MEC E DE MAT ELET NO EST DA BAHIA, CNPJ n. 15.235.849/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO CANOVAS RUIZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2013
a 30 de junho de 2015 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
Metallrgicas, Siderargicas, Mecanicas, Automobilisticas e de Autopecas, de Material Elétrico e
Eletrénico, de Informética e de Empresas de Servigos de Reparos, Manutencdo e Montagem, com
abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Aiquara/BA,
Alcobaca/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA,
Andorinha/BA, Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA, Anténio Cardoso/BA, Antdnio Gongalves/BA,
Apora/BA, Apuarema/BA, Aracatu/BA, Araci/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino
Leal/BA, Baianépolis/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choga/BA,
Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA,



Barrocas/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA,
Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA,
Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macalbas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA,
Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguagu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA,
Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirdo Grande/BA, Camacan/BA, Camacari/BA,
Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canéapolis/BA, Canarana/BA,
Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansancdo/BA, Canudos/BA, Capela
do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA,
Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorroch6/BA, Cicero Dantas/BA,
Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceicao da Feira/BA, Conceicdo do Almeida/BA, Conceigdo do
Coité/BA, Conceicdo do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condeluba/BA, Contendas do Sincora/BA, Coracéo
de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA,
Cravolandia/BA, Crisopolis/BA, Cristépolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaga/BA, Dario Meira/BA, Dom
Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Erico Cardoso/BA,
Esplanada/BA, Euclides da Cunha/BA, Eunéapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Filadélfia/BA,
Firmino Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gavido/BA, Gentio do
Ouro/BA, Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA,
Guaratinga/BA, Helidpolis/BA, lagcu/BA, lbiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA,
Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA, Ibirapud/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA,
Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapord/BA, Igrapitna/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Inhambupe/BA, Ipecaeta/BA,
Ipial/BA, Ipir&/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, ltabela/BA,
ltaberaba/BA, Itabuna/BA, Itacaré/BA, ltaeté/BA, Itagi/BA, ltagiba/BA, Iltagimirim/BA, ltaguacu da
Bahia/BA, Itaju do Coldnia/BA, Itajuipe/BA, ltamaraju/BA, ltamari/BA, ltambé/BA, Itanagra/BA,
ltanhém/BA, ltaparica/BA, ltapé/BA, Itapebi/BA, ltapetinga/BA, ltapicuru/BA, ltapitanga/BA,
ltaquara/BA, ltarantim/BA, Itatim/BA, Itirucu/BA, Itiba/BA, ltoror6/BA, ltuagu/BA, ltubera/BA, Iuit/BA,
Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA,
Jequié/BA, Jeremoabo/BA, Jiquirica/BA, Jitaina/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA,
Jussara/BA, Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajeddo/BA,
Lajedinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA, Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Lencgéis/BA,
Licinio de AlImeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Luis Eduardo Magalhdes/BA,
Macajuba/BA, Macarani/BA, Macalubas/BA, Macururé/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA,
Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/BA,
Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel
Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do
Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz
Ferreira/BA, Muguém de Sao Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA,
Nordestina/BA, Nova Canad/BA, Nova Fatima/BA, Nova |bi&/BA, Nova ltarana/BA, Nova
Redencdo/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigcosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA,
Oliveira dos Brejinhos/BA, Ouricangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA,
Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA,
Pedrédo/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA, Pildo Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobacu/BA, Pintadas/BA,
Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Po¢8es/BA, Pojuca/BA, Ponto
Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio
Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael
Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachdo das Neves/BA, Riachdo do Jacuipe/BA, Riacho
de Santana/BA, Ribeirado Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirdo do Largo/BA, Rio de
Contas/BA, Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas
da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa
Cruz da Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de
Céssia/BA, Santa Teresinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santandpolis/BA, Santo Antdnio de
Jesus/BA, Santo Estévao/BA, Sao Desidério/BA, Sdo Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sao Félix do
Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Gabriel/BA, Sao José da Vitoria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Séo
Miguel das Matas/BA, Sapeacu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saiude/BA, Seabra/BA, Sebastido
Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra
Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simdes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA,
Tanquinho/BA, Taperod/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA,
Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaua/BA, Ubaira/BA,



Ubaitaba/BA, Ubata/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Urucuca/BA, Utinga/BA,
Valenca/BA, Valente/BA, Varzea da Roca/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitoria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimardes/BA
e Xique-Xique/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, a titulo de Piso Salarial, a partir de julho de 2013, os valores abaixo, segundo o nimero
de empregados das empresas:

N° EMPREGADOS Valor més Valor hora
Até 200............. R$ 813,00 R$ 3,70
Acima de 200........ R$ 891,00 R$ 4,05

PARAGRAFO PRIMEIRO: DATA-BASE 2014 — A partir de 01 de julho de 2014, os Pisos Salariais, previstos
no “caput” desta clausula seréo reajustados com percentual correspondente a variagdo de 12 meses,
compreendido entre os meses de julho de 2013 a junho de 2014, do INPC — indice Nacional de Precos do
Consumidor, calculado pelo IBGE, sobre o valor dos salarios corrigidos em julho de 2013. Apés este
reajuste, adicionar o percentual de 2,5% (doie e meio porcento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais sofrerdo os mesmos reajustes previstos na Lei salarial
vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Piso Salarial ndo servira de base de célculo para outras vantagens
econdmicas concedidas, salvo se expressamente previsto nas clausulas que a elas se referirem.

PARAGRAFO QUARTO — N&o faréo jus ao piso salarial estabelecido nesta clausula o menor aprendiz e o
trabalhador contratado na funcdo de ajudante ou auxiliar, com menos de 30 (trinta) dias de trabalho, a
contar da data de admissdo na empresa.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

As empresas associadas e representadas pelo Sindicato Patronal reajustardo os saléarios dos seus
empregados da segeuinte forma:

1 - DATA-BASE 2013: Em 01 de julho de 2013, com percentual da ordem de 9,1% (nove, virgula um por
cento) sobre o valor dos salérios corrigidos pela Convencgéo Coletiva firmada em 2012.

2 - DATA-BASE 2014: Em 01 de julho de 2014, com percentual correspondente a variagao acumulada do
periodo de 12(doze) meses, compreendido entre os meses de julho de 2013 a junho de 2014, do INPC -
indice Nacional de Precos do Consumidor, calculado pelo IBGE, sobre o valor dos salarios corrigidos em
julho de 2013. Apés este reajuste, adicionar o percentual de 2,5% (dois e meio porcento).

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdo compensar, quando do cumprimento da obrigac&o instituida
no “caput” desta clausula, somente antecipag@es e\ou adiantamentos concedidos no periodo compreendido
entre 01 de julho de 2012 a 30 de junho de 2014.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CONTAS BANCARIAS

As empresas que realizam pagamento de salérios através de contas bancérias aos seus empregados, e que
ndo possuem posto bancério em suas instalagdes, concederdo o0 tempo necessario uma vez por més, para
recebimento do salério por seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No tempo concedido, ndo ser4 computado periodo de repouso e
alimentacdo e ndo sera concedido a todos os empregados simultaneamente para que ndo se
comprometa a operacionalidade da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas devem efetuar o pagamento dentro do limite da
jornada de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Nos casos de atrasos de pagamentos de salarios em relagdo ao 5° (quinto) dia Util do més subsequente a
prestacdo do servigo, as empresas pagardo multa aos seus empregados no valor de 10% (dez por cento)
do Piso Salarial da Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para cumprimento desta Clausula ressalvam-se casos de forca
maior para 0s quais n&o concorreu a empresa por imprevidéncia ou incompeténcia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a data do pagamento coincidir com sébados, domingos e
feriados o pagamento sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.



CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO - PAGAMENTO QUINZENAL

As empresas pagardo salarios aos seus empregados no minimo em duas vezes por més.

PARAGRAFO UNICO - O primeiro pagamento seréa realizado até o 15° (décimo quinto) dia
antes do pagamento mensal do salério, na base de 40% (quarenta por cento) do valor do
salério nominal.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE PARCELAS DO 13 SALARIO

As empresas concederdo antecipacdo, para hos meses de outubro/2013 e outubro de 2014, da primeira
parcela do 13° salario dos empregados que nédo o tenham recebido até aquele més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Seréo abrangidos por esta Clausula empregados admitidos até o primeiro
trimestre nos anos de 2013 e 2014 respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo desejem utilizar de tal beneficio deverdo comunicar
ao orgao de pessoal da sua empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - COMPL. SALARIAL AUXILIO-DOENCA/ACIDENTE DO TRABALHO/DOENCA
PROFISSIONAL

O empregado que contar com mais de 02 (dois) anos de servico na mesma empresa, ao se afastar em
gozo de auxilio doenca, acidente do trabalho ou doenca profissional, terd direito & complementacéo
salarial correspondente & diferenca salarial entre o auxilio pago pelo INSS e o seu salério nominal,
corrigido conforme os indices oficiais e acordos sindicais, pelo periodo de 12 (doze) meses contados a
partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de afastamento. Nas mesmas condic¢Ges, 0 empregado com menos
de 02 (dois) anos terd a complementacdo pelo periodo de 8 (0ito) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que ndo possui o nimero de contribuicdes exigidas
pelo INSS para concessdo do beneficio do auxilio doenca, tera direito a uma parcela
correspondente a 60% (sessenta por cento) do seu saléario nominal, pelo periodo de 06 (seis)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A complementacdo prevista no "caput' desta Clausula tera
repercussdo no 13° salario, a qual serd paga em dezembro, caso o empregado esteja em
gozo de auxilio doenca, acidente de trabalho ou doenca profissional, com reducdo deste
beneficio - 13° salario.

CLAUSULA DECIMA - INTERINIDADE

Apos o periodo ininterrupto de substituicdo de 30 (trinta) dias, o empregado terd direito a diferenga entre
0 salario que perceber e o salario do substituido, enquanto perdurar a substituicdo, nas seguintes
condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeito desta Clausula excluem-se os casos em que a



substituicdo decorrer de férias do substituido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as empresas que possuem Planos Organizados de
Classificacdo de Cargos e Salarios, o empregado serd elevado no minimo ao nivel inicial da
remuneragao do novo cargo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as empresas ndo enquadradas no paragrafo anterior o
empregado sera elevado a remuneracao equivalente a do substituido.

PARAGRAFO QUARTO - As diferencas salariais sdo devidas a partir do primeiro dia da
substituicdo no caso de perdurar apdés o trigésimo dia.

PARAGRAFO QUINTO - Entende-se por interinidade a substituicdo direta de um empregado
em situagao de impedimento, ndo determinando interinidades sucessivas.

PARAGRAFO SEXTO - O prazo maximo de interinidade sera de 180 (cento e oitenta) dias e
vencido esse prazo determinara a efetivagéo do substituto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOGCAO

Fica assegurado que em caso de promocéo para cargo de funcbes superiores as exercidas, envolvendo
maior complexidade e responsabilidade na execucdo das tarefas, as empresas, apds um periodo
experimental e de adaptagdo, ndo superior a 60 (sessenta) dias, concederdo aumento salarial aos
empregados nas condigdes abaixo, retroagindo a alteragdo salarial ao 302 (trigésimo) dia da data que o
empregado assumiu as novas fungoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas que possuem Planos Organizados de
Classificacdo de Cargos e Salarios, o empregado serd elevado no minimo ao nivel inicial da
remuneragao do novo cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as empresas ndo enquadradas no paragrafo anterior, o
empregado sera elevado a remuneracdo equivalente aos demais empregados que executem
tarefas iguais ou semelhantes, com a mesma capacitacdo profissional. Para fungbes sem
paradigma o empregado terd progresséo salarial ndo inferior a 10% (dez por cento) do seu
salério base.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa devera administrar o periodo de experiéncia, de tal
forma que permita ao empregado em processo de promoc¢éo, a condi¢do de retorno no cargo
anterior, no caso em que verifique incompatibilidade de qualquer natureza.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS  As empresas se obrigam a remunerar as horas extras realizadas, ap6s cumprida a
jornada normal, segundo a seguinte especificacéo:

a) de segunda a sexta-feira, até as 22:00 horas.... - 50%;

b) de segunda a sexta-feira, apds as 22:00 horas... - 80%;

c) sdbados, apds o cumprimento da jornada semanal... - 80%.
d) domingo e/ou descanso remunerado - 100%



PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais acima ndo contemplam o adicional noturno e a
hora reduzida, incidente no periodo de 22:00 as 05:00 horas, previstos na CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extraordinarias do pessoal engajado em regime de
revezamento de turno, serdo remuneradas conforme as condigcdes da presente Convencao,
sendo que o item d passa a ter a seguinte redagéo: Folgas e/ou descanso remunerado
100%.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo de realizacio de horas extras a alimentacio
sera gratuita, porém o tempo utilizado para repouso e alimentacdo ndo ser4 computado no
calculo de remuneracao das horas extras.

PARAGRAFO QUARTO - NZo serdo consideradas como horas extraordinarias as horas
destinadas aos treinamentos realizados pelas empresas, apos a jornada de trabalho, em sala
de aula. Serdo, todavia, consideradas como extraordinarias as horas dos treinamentos
realizados apds o expediente normal, quando a legislacdo vigente obrigar as empresas a
realiz4-los dentro da prépria jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Estando autorizada a compensacéo de dias de trabalho, e havendo
realizagdo de horas extras em dias compensados, as mesmas serdo remuneradas com o0
acréscimo de 80% (oitenta por cento), em relagéo a hora normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS HABITUAIS - INTEGRACAO PELA MEDIA
A média da remuneragdo das horas extras trabalhadas quando habituais, serd integrada para os calculos

de 13° salario, férias e ao repouso semanal remunerado.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

A cada periodo de 05 (cinco) anos de trabalho, no mesmo contrato laboral, na mesma empresa e na mesma
regido abrangida pela presente norma coletiva, 0 empregado tera direito ao adicional de antigiidade, em
funcéio do numero de empregados da empresa, que correspondera a 10% (dez por cento) do PISO
SALARIAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado apds o 3° (terceiro) ano de efetivo trabalho, no mesmo contrato
laboral, na mesma empresa e na mesma regido abrangida pela presente norma coletiva, tera direito a um
adicional conforme nimero de empregados da empresa, a titulo de antecipacao do primeiro quingiiénio, que
correspondera a 5% (cinco por cento) do Piso Salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores para 0 més de Julho de 2013 constantes no "caput” desta Clausula
constam da Tabela abaixo:

N° EMPREGADOS TRIENIO QUINQUENIO



Até 200............. R$ 40,65 R$ 81,30

Acima de 200........ R$ 44,55 R$ 89,10

PARAGRAFO TERCEIRO - O triénio se esgota na sua concessao, nos termos do Paragrafo Primeiro desta
Clausula.

PARAGRAFO QUARTO — A partir de julho de 2014 os trénios e quinquénios seréo reajustados na mesma
proporcédo do reajustes do Piso Salarial.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARCELA RESCISORIA ADICIONAL

Aos empregados despedidos sem justa causa, as empresas concederdo uma indenizagéo
adicional as verbas rescisorias legais, segundo o tempo de servico como empregado regular,
correspondente a um piso salarial para empregados de 3 (trés) a 6 (seis) anos e um salario
nominal para empregados com mais de 6 (seis) anos, vigentes a data do efetivo desligamento.

Prémios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO APOSENTADORIA

O empregado ao se aposentar na empresa, quer por invalidez, quer por tempo de servi¢o, quer por
velhice, fard jus a um prémio no valor de 10% (dez por cento) do salério nominal para cada ano de
servigo, desde que tenha mais de 05 (cinco) anos na empresa na qual se aposentar e que se desligue do
quadro de empregados.

PARAGRAFO UNICO - O prémio estara limitado a 1 (hum) salario nominal, o que corresponde
a um maximo de 10 (dez) anos do empregado na mesma empresa.

Auxilio Alimentagéao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTAGAO

As empresas que fornecem alimentacdo aos seus empregados, diretamente ou através de
sistema de vale de alimentag&o ou de entidades fornecedoras ndo poderao efetuar descontos
ao pessoal, superior a 20% (vinte por cento) do custo direto de refeigcdo, quantificando este
custo segundo o periodo de fornecimento limitado em 12 (doze) meses.



PARAGRAFO UNICO - Para cumprimento desta clausula as empresas poderdo qualificar-se
no Programa da alimentagdo do Trabalhador - Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1986. Estéo
ressalvadas do cumprimento desta clausula, empresas com até 50 (cinqlienta) empregados.
Mantém-se o fornecimento gratuito em horas extraordinarias, para as empresas que fornecem
alimentagao.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CUSTO DE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

As empresas que ja praticam o beneficio de transporte de pessoal, limitardo o desconto aos
seus empregados segundo o salério individual: até 0,5% (meio por cento) do Piso Salarial,
para empregados que percebem até o valor do piso; até 1% (hum por cento) do Salario
Nominal, para os salarios maiores que 0 piso.

Auxilio Doencal/lnvalidez
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO INVALIDEZ

O empregado aposentado por invalidez tera direito ao seguinte beneficio:

a) 3 (trés) Pisos salariais da categoria quando perceber até 2 (dois) pisos;
b) 2,5 (dois e meio) Pisos Salariais da categoria quando perceber acima de 2 (dois) pisos.

PARAGRAFO UNICO - A parcela referida nesta clausula devera ser creditada juntamente com
as demais verbas rescisorias.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL EMPRESA
As empresas concedem auxilio funeral-empresa, a ser pago ao dependente registrado do empregado
falecido, nas seguintes condicdes:
a) quando o empregado falecido percebia até 2 (dois) pisos, o auxilio-funeral sera equivalente
a 2 (dois) pisos salariais da categoria;
b) quando o empregado falecido percebia acima de 2 (dois) pisos, o auxilio-funeral sera
equivalente a 1,5 (hum e meio) pisos salariais da categoria.
PARAGRAFO UNICO - O beneficio acima serd pago imediatamente ap6s o Obito
independentemente do pagamento das demais parcelas porventura devidas pela extingdo do
contrato de trabalho.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CRECHE

As empresas com mais de 30 (trinta) mulheres concederéo creche as suas empregadas, diretamente ou
através de convénios com creches oficiais ou particulares, de acordo com situagao socio-econdmica ou de



localizacdo de endereco da empregada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que ndo fornecerem creche diretamente as suas empregadas
nem celebrarem convénios com creches oficiais ou particulares, pagaréo, a cada uma das empregadas que
fazem jus ao referido beneficio, o valor de R$ 175,00 (cento e setenta cinco reais) por més a partir de julho
2013 e a partir de julho de 2014 sera reajustado pelo mesmo percentual de reajuste dos salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio sera estendido ao pai desquitado, divorciado, com a guarda judicial
dos filhos e ao pai vilvo sem companheira.

PARAGRAFO TERCEIRO — O referido beneficio oferecido pelo periodo de 12 (doze) meses contados a
partir do término da licengca-maternidade ou da data do requerimento pelo pai desquitado ou divorciado.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SERVICO EXTERNO - REEMBOLSO DE DESPESAS

A empresa reembolsard as despesas ao empregado quando em servigo externo, nas seguintes condigdes:
a) transporte e alimentagao: reembolso com comprovante;
b) estadia: desde que fora do domicilio do empregado e também com comprovantes;

c) os reembolsos serdo praticados dentro dos limites existentes ou a serem estabelecidos pela
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - O PIS - CONVENIO COM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL

As empresas procurardo realizar convénio com a Caixa Econdmica Federal a fim de que os pagamentos
correspondentes ao PIS, sejam feitos diretamente aos empregados, providenciando ainda, as eventuais
transferéncias do domicilio bancério, desde que esse domicilio bancério seja de livre escolha da mesma.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS, 13° SALARIO - FGTS E AVISO PREVIO

O trabalhador despedido antes de completar Ol (hum) ano de empresa incluindo o contrato de
experiéncia, terd direito as férias e ao 13° salario proporcionais, FGTS e aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGA



A contratagdo de empregado para preenchimento de cargo vago em decorréncia da dispensa do anterior
ocupante, ocorrera no nivel inicial do salario do cargo do empregado desligado, se ndo houver alteracdo
do conteudo do cargo que descaracterize a igualdade de atribuicoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas que possuem Planos Organizados de
classificac@o de Cargos e Salarios, a contratacdo se daré no nivel inicial do cargo a preencher.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as empresas que ndo possuem Planos Organizados de
classificacdo de Cargos e Salarios, o valor do salario do contratado serd equivalente aos
demais empregados que executam também tarefas iguais ou semelhantes com a mesma
capacitacdo profissional. Para cargos sem paradigma o salario do contratado ndo podera ser
inferior ao do empregado despedido.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo do disposto nesta Clausula dependera sempre da
existéncia de vaga estabelecida pela empresa no cargo a preencher.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A remuneracéo e adicionais pagos aos empregados serdo anotados na Carteira Profissional.
PARAGRAFO UNICO - Os prémios concedidos ser&o igualmente anotados, desde que pagos
com habitualidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TESTES ADMISSIONAIS

Para os candidatos convocados nominalmente para testes admissionais na empresa, a mesma facultara a
utilizagdo gratuita do transporte e do refeitdrio, mediante autorizagio do 6rgéo de pessoal competente e
desde que forneca esses servigos a seus empregados.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL DO APOSENTAVEL

O empregado optante pelo FGTS, ao ser aposentado em definitivo, e ndo permanecendo na empresa na
ocasido do seu desligamento, fard jus as verbas indenizatdrias a que tem direito como se fosse desligado
por conveniéncia da empresa, desde que seu tempo de servigco nessa empresa seja superior a 05 (cinco)
anos.

PARAGRAFO UNICO - N&o se incorpora aos direitos previstos no "caput" desta clausula, a
parcela rescisoria adicional prevista na Clausula 52 do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JUSTA CAUSA - AVISO FORMAL

O empregado dispensado sob a alegacdo de falta grave, deverd ser avisado do motivo por escrito e
contra-recibo especificando as alineas do ART. 482 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTAS DE REFERENCIA



Nos casos de demissfes normais, as empresas, mediante solicitacdo do ex-empregado, fornecerdo cartas
de referéncia.

PARAGRAFO UNICO - As empresas no exigirdo carta de referéncia dos trabalhadores que
serdo contratados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO DE PAGAMENTO PARA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes no instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverd ser
efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio ou indenizagdo do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nio fizerem tal pagamento no prazo estipulado
no "caput" desta Clausula ficardo sujeitas a pagar a multa em favor do empregado, em valor
equivalente aos seus salarios, devidamente corrigidos pelo indice de variagdo do UFIR, aos
dias excedentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os salarios dos dias excedentes agravados pela multa aludida no
paragrafo primeiro desta Clausula, ndo serdo devidos nas seguintes condi¢cdes:

a) se 0 empregado ndo comparecer ao local no dia e hora designados, ou comparecendo,
negar-se a receber as importancias que lhes forem oferecidas, salvo se houver incorrecdo dos
calculos de resciséo;

b) se houver ajuizamento de reclamacao trabalhista por iniciativa do empregado, através de

advogado por ele constituido, no prazo previsto nesta Clausula, ou seja: até primeiro dia (til
apds o vencimento do aviso prévio legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES
As homologagdes das rescisdes contratuais seréo feitas preferencialmente no Sindicato Profissional.
Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADMISSAO DE DEFICIENTES FiSICOS
Na medida do possivel, as empresas devem promover a admissdo de deficientes fisicos para funcbes
compativeis.
Mao-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FATOR ETARIO

O fator etério, sobretudo quanto & maturidade e velhice, ndo sera impeditivo & contratacdo do
trabalhador, desde que o candidato ao emprego atenda as condi¢bes dos exames médicos admissionais.



Mao-de-Obra Feminina
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APRENDIZAGEM E FORMACAO DA MULHER

Para aprendizagem, formacdo e desenvolvimento para o trabalho da mulher, as empresas envidardo
esforcos nesse sentido junto ao SENAI, solicitando-lhe, igualmente, instalagbes adequadas para
aprendizes do sexo feminino.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

As empresas ndo poderdo utilizar-se de méao-de-obra temporaria para servicos de suas atividades
regulares e permanentes, ressalvados os casos previstos na Legislacdo pertinente - Lei n° 6.019.
Relacdes de Trabalho Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERDAS E DANOS

Nos casos onde for comprovada a ndo responsabilidade dos empregados em perdas ou danos aos
instrumentos de precisdo e/ou ferramentas, os referidos empregados ndo serdo onerados pela reposicéo
dos mesmos.

Estabilidade Mée
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GESTANTE
As empregadas gestantes ndo poderdo ser despedidas no periodo de 60 (sessenta) dias ap6s o término do

seu afastamento legal, salvo por justa causa comprovada ou acordo homologado.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL

Mediante aviso formal do interessado, a empresa garantird por um periodo de 3 (trés) anos o emprego e
salario para empregados com mais de 3 (trés) anos na empresa ininterruptos e que estiverem a 3 (trés)
anos da data que ocorrer o direito @ Aposentadoria "por tempo de servico, especial ou por velhice"
excluindo deste beneficio os que incorrem em justa causa.

PARAGRAFO UNICO - O empregado s fara jus ao beneficio do "caput" desta clausula
apenas na primeira op¢cado da aposentadoria e ndo cumulativamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE FORMULARIOS PARA APOSENTADORIA



A documentacdo exigida pelo INSS serd fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,
nos seguintes prazos:

a) 3 (trés) dias Uteis, para fins de auxilio doenca;

b) 10 (dez) dias uteis no caso de aposentadoria especial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para empregados que tenham desenvolvido atividades periculosas
e/ou insalubres, as empresas anexardo a rescisdo contratual o histérico funcional, para fins de
aposentadoria especial em formulério préprio do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas anexardo a rescisio contratual, em todos os casos,
o formulario - Atestado de Afastamento e Salarios - AAS, devidamente preenchido.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGILANCIA REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos trabalhadores, o fardo em local adequado e por
pessoas do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

Outras estabilidades
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO EGRESSO DO INSS
Os empregados afastados por auxilio doenca, acidente de trabalho ou doenca profissional, terdo garantia
de emprego nas seguintes condicdes:
a) afastamento por acidente do trabalho e doencga profissional:
- prazo de afastamento até 30 dias: 90 (noventa) dias de garantia;
- prazo de afastamento superior a 30 dias: 120 (cento e vinte) dias de garantia.

b) afastamento por auxilio enfermidade: 60 (sessenta) dias de garantia.

Jornada de Trabalho Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracgao e Horario
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA PARA ATRASOS
Tanto para o regime de trabalho de turno quanto para o administrativo, haverd tolerancia de 30 (trinta)

minutos acumulativos na jornada semanal para atrasos na entrada do servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o atraso ocorrer por responsabilidade da empresa, o
mesmo ndo serd levado em conta para o limite de tolerancia fixado nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atrasos admitidos no "caput" desta Clausula ndo acarretam
desconto no DSR.



Compensacéo de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORCA MAIOR - DESCONTOS E COMPENSAGCOES

As interrupgdes do trabalho, de responsabilidade da empresa, caso fortuito ou for¢ca maior ndo serdo
descontados ou compensados posteriormente.

PARAGRAFO UNICO - Para cumprimento desta Clausula ficam ressalvados os casos fortuitos
previstos na CLT, conceituados no artigo 501.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO

Havendo necessidade, a empresa, consultando o interesse dos seus empregados, poderd funcionar em
periodos extraordindrios mediante compensacdo de excesso de horas em um dia pela diminuicdo
correspondente em outro dia nos termos do Paragrafo 2° do Art. 59 da CLT.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO DE PONTO INTERVALO DAS REFEICOES

Os empregados ndo dever&o registrar ponto nos intervalos para as refeigdes.

PARAGRAFO UNICO - O referido intervalo sera assinalado quando o empregado, que
trabalha internamente, se ausentar da empresa durante esse periodo.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONOS E JUSTIFICATIVAS DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas do empregado sem prejuizo de seu salario ou simplesmente justificadas, nas
seguintes condigoes:

1 - ABONADAS:

a) ao empregado estudante para prestacdo de exames vestibulares e supletivos mediante
apresentagcdo de comprovante de realizagdo destes exames num prazo ndo superior a 08
(oito) dias;

b) durante 03 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de ascendentes, descendentes
e cOnjuges;

c) durante 03 (trés) dias Uteis para casamento, contados a partir da data do mesmo;

d) no dia do internamento, da cirurgia (se for o caso) e da alta quando acompanhando
dependentes (ascendentes, descendentes e cOnjuges) em caso de internamento hospitalar,
desde que devidamente comprovado. Os demais dias, durante o internamento, quando
necessario, embora ndo remunerados, ndo terdo efeitos sobre o DSR, 13° salario, férias e
controle disciplinar;

e) no caso de comparecimento médico, quando o atestado de comparecimento significar
atendimento médico ou para-médico efetivo (exames de sangue, fisioterapia, radiografias,
etc.) e o momento do término do atendimento justificar o retorno do empregado a empresa, 0
atraso ou falta serd abonado, desde que se trate de exames ou tratamentos solicitados pelo
médico da empresa ou urgéncia médica;

f) para recebimento do PIS quando for necessério sua auséncia durante o expediente normal



de trabalho;

g) a proxima jornada de trabalho para empregados em regime de revezamento de turno, em
caso de dobra na ultima jornada, salvo se tiver troca de turno, por interesses dos empregados;
h) no caso de falecimento do sogro ou sogra serdo considerados abonados o dia do ébito e o
dia subsequente;

i) para empregado em regime de trabalho administrativo, sera abonada a proxima jornada, no
caso de prorrogacdo do trabalho ultrapassar as 22:00 horas e/ou saida efetiva do transporte
apds as 23:00 horas.

2 - SIMPLESMENTE JUSTIFICADAS:

a) para os casos ndo abrangidos pela legislacdo especifica os dias necessérios para obtengao
dos documentos legais (carteira de identidade, carteira profissional, carteira de habilitagdo e
CPF) desde que devidamente comprovados, ndo serdo remunerados nem teréo efeitos sobre
o DSR, 13° salario, férias e controle disciplinar.

Outras disposi¢c6es sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PERMUTA DE TURNO
A permuta de turnos serd efetuada quando da combinacdo entre os empregados e concordancia da
empresa para solucéo de problemas individuais conforme exposto abaixo:
a) a empresa sera notificada da intengdo da permuta de turnos com 24 horas de antecedéncia;
b) as permutas de turnos ndo poderdo ultrapassar o nimero de 07 (sete) por més;

c) as permutas de turno n&o implicam necessariamente na alteragdo dos roteiros normais de
transporte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CHEGADA DOS CARROS DE TURNO

Os carros de turnos deverdo chegar as empresas até no maximo 20 (vinte) minutos antes do inicio do
expediente.

Férias e Licencgas

Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROGRAMAGAO DE FERIAS

As empresas consultardo os interesses dos seus empregados na definicdo do programa anual de férias,
estabelecendo o periodo de gozo, sempre de forma a ndo prejudicar os programas de trabalho da
empresa, dentro das seguintes condicdes:

a) a comunicacéo aos empregados seré feita com 30 (trinta) dias de antecedéncia;
b) o inicio das férias nao coincidira com sabados, domingos e feriados ou dias Uteis ja compensados.
Ocorrendo o fato, as férias seréo iniciadas no primeiro dia Gtil da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A interrup¢do do periodo de gozo por iniciativa da empresa
dependera da comunicagéo formal ao Sindicato Laboral (STIM) através do Sindicato Patronal
(SIMMEB) no prazo maximo de 24:00 horas ou no primeiro dia util subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de férias o empregado nio podera ser
convocado para realizagdo de treinamento, salvo por seu proprio interesse.



Remuneragao de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GOZO DE FERIAS
As férias anuais, efetivamente gozadas, serdo remuneradas além do terco constitucional, da
seguinte forma:
20% (vinte por cento) da remuneragéo - O (zero) faltas
15% (quinze por cento) da remuneragéo - 3 (trés) faltas

10% (dez por cento) da remuneragéo - 5 (cinco) faltas

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para concess&o deste beneficio, ndo serdo computadas as faltas
previstas no Art. 131 da CLT - Consolidag&o das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam excluidas deste beneficio as férias indenizadas, integrais
e/ou proporcionais.

Licenca Maternidade
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUXILIO NATALIDADE
As empresas efetuardo o pagamento do auxilio natalidade a seus empregados, quando devido, e

descontardo posteriormente na guia de recolhimento previdenciério.
Licenca Adocéo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA ADOCAO
As empresas concederao licenca remunerada para suas empregadas nos casos de adogdo de criangas nas
seguintes condigoes:

a) para criancas até 3 (trés) meses de idade, 90 (noventa) dias de licenca;

b) para criangcas com idade de 3 (trés) meses a 12 (doze) meses, 60 (sessenta) dias de
licenca;

c) para criangas com idade de 12 (doze) meses a 5 (cinco) anos, 30 (trinta) dias de licenga.
Saude e Seguranga do Trabalhador
Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL DE HIGIENE

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, quando necessario, 0s seguintes produtos
adequados a higiene pessoal: sabdo, papel higiénico, absorventes higiénicos e desengraxantes.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SEGURANGCA E HIGIENE DO TRABALHO

As empresas adotardo medidas de seguranca e higiene do trabalho, obedecendo as seguintes condigdes:

a) o Sindicato Profissional oficiarhA a empresa das queixas fundamentadas por seus
trabalhadores, em relacdo as condi¢des de trabalho e seguranca;

b) a empresa submeter4 a comunicagdo ao 6rgédo especializado de seguranca e higiene do
trabalho e, se ndo houver este 6rgdo, a CIPA para exame de pertinéncia e adocdo das
medidas necessarias;

c) a empresa respondera ao Sindicato Profissional, com cOpia para o Sindicato Patronal e aos
seus empregados, no prazo de 30 (trinta) dias, ressalvados os pontos confidenciais e de
seguranca de "Know How";

d) o treinamento do cipista sera estendido aos demais empregados da empresa. O uso dos
equipamentos de prote¢do individuais e a informagao sobre os riscos inerentes ao posto de
trabalho ser&o obrigatorios no treinamento do empregado novo;

e) no primeiro dia de trabalho e ap6s a volta do empregado de licenca médica que ultrapasse
20 (vinte) dias e para todos que sofram acidente de trabalho sera obrigatério o treinamento de
seguranga e conhecimento sobre areas perigosas e insalubres, riscos eventuais e agentes
agressivos do seu posto de trabalho. Esse treinamento sera realizado pelo SESMT e CIPA.
Para casos de retorno de férias sera estabelecido um contato especifico com o Supervisor da
Area.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXPOSICAO AO CALOR

O tempo de exposicéo ao calor ao qual o empregado podera ser submetido, quando a sobrecarga térmica
ultrapassar os limites de tolerancia, devera ser limitado segundo a legislacdo em vigor, que estabelece o
regime de trabalho-descanso, de acordo com o indice de sobrecarga térmica definida para cada atividade.
PARAGRAFO UNICO - O descanso sera realizado em local apropriado (com temperatura
controlada) onde sera fornecida aos empregados reposicao hidrica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL - ANALISE TRIMESTRAL

A é4gua potavel oferecida aos trabalhadores, serd submetida trimestralmente a analise bacterioldgica, cujo
laudo sera enviado ao Sindicato Patronal que por sua vez o enviara ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LOCAL DE LAZER

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados, em 30-06-2013, manterdo local adequado para o lazer
de seus empregados nos horarios de descanso.

PARAGRAFO UNICO - O local seréa estabelecido de acordo com as possibilidades econémicas da
empresa.



Equipamentos de Protec&o Individual
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EPI'S GRATUITAMENTE

Os empregados receberdo, gratuitamente das empresas, fardas, botas, e equipamentos de protecédo
individual (EPI'S), adequados e em bom estado de uso, nos termos das normas regulamentadoras de
higiene e seguranca do trabalho NR-6.2 da Portaria n° 3.214, de acordo com 0s riscos de sua atividade.

Insalubridade
CLAUSULA SEXAGESIMA - AREAS INSALUBRES - SISTEMA TRABALHO DESCANSO

Nas empresas onde ja estdo identificadas as areas insalubres ou onde ja é pago o adicional de
insalubridade, serdo cumpridas as disposi¢Oes da Portaria n® 3.214, normas regulamentadoras 09 a 15.

PARAGRAFO UNICO - O disposto nessa Clausula também prevalece para as empresas que
venham a identificar &reas insalubres ou onde venha a ser pago o adicional de insalubridade.

CIPA composicéo, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Com referéncia & CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes) as empresas concordam com as
seguintes condigdes:

a) a inscrigao sera livre, sem formacéo de chapa, e o nimero de membros conforme NR-5 da
Portaria n® 3.214;

b) as elei¢cbes serdo livres, diretas e com voto secreto para todos os membros representantes
dos empregados, realizadas em todos o0s turnos;

c) as eleigbes serdo convocadas com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, em relagéo ao fim
do mandato da CIPA vigente e com publicidade interna deste ato;

d) o respectivo edital de convocacao tera sua cépia enviada ao Sindicato Profissional até 5
(cinco) dias ap6s a publicagéo interna do mesmo;

e) sera garantido um prazo de inscri¢cdo entre o 20° e 34° dia a contar da data de convocagao
do edital sendo a inscricdo realizada contra-recibo;

f) as eleicdes serdo realizadas no quadragésimo oitavo dia apds a data da publicagéo do edital
de convocagdo, ou seja quatorze dias apos o término do prazo da inscri¢ao;

g) a posse da CIPA sera realizada no dia do término da gestéo CIPA vigente;

h) todos os prazos constante desta Clausula deverdo constar no edital de convocagao;

i) serd garantido o direito de concorrer & eleicdo a todo empregado cujo contrato de trabalho
ndo esteja legalmente interrompido, exceto aqueles que exercam na empresa cargo de
geréncia de primeiro e segundo escaléo;

J) os empregados inscritos terdo estabilidade até a data da eleicdo nos termos da Lei. Os
eleitos, a partir da data da eleicdo até o final do mandato;

[) os representantes dos empregados na CIPA terdo mandato de um ano, conforme NR-5 -
item 5.5.6, ndo sendo permitida mais de uma reeleicdo consecutiva;

m) os membros titulares representantes dos empregados, durante a gestdo da CIPA para a
qual foram regularmente eleitos, ndo podem sofrer despedida arbitraria, conforme artigo 10°,
inciso Il, alinea A, das Disposi¢6es Transitorias da Constituicdo Federal;

n) o ndo cumprimento desses prazos e condi¢cdes da presente clausula, implica em serem
consideradas nulas as eleicbes mediante decisdo conjunta entre empresa e Sindicatos



(Profissional e Patronal), definindo-se o prazo de 30 (trinta) dias para realizagdo de novas
elei¢cdes, mantidas as inscrigdes da primeira fase;

0) o resultado das eleicdes e a designagdo da posse serdo comunicados ao Sindicato
Profissional até 10 (dez) dias ap0s sua realizagao;

p) o processo de eleicdo e cumprimento dos prazos estabelecidos nesta Clausula seréo
acompanhados pela CIPA em atividade na gestéo e pelo Sindicato Profissional.

g) o treinamento dos cipistas € obrigatorio, inclusive para os reeleitos e devera ser realizado
nos primeiros 20 (vinte) dias de posse dos mesmos;

r) durante a gestéo da CIPA e pelo prazo deste Acordo, um dos titulares da representagéo dos
empregados, deverd participar de curso ministrado pelo Sindicato Laboral na seguintes
condigoes:

| - Os assuntos ministrados estardo restritos & area de Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho;

Il - A indicagdo do CIPISTA serd definida pela CIPA, que deverd levar em consideracéo
eventuais limitagdes da empresa.

s) a CIPA participard de todas as andlises de acidentes na empresa e no trajeto (casa-
trabalho-casa);

t) a CIPA se reunira em local proprio ordinariamente e preferencialmente com todos os seus
membros, os quais seréo liberados do trabalho para participarem da reunido;

u) as empresas metaldrgicas com mais de 20 (vinte) empregados segundo o que dispde o
quadro anexo n°® 1 da NR-4 da Portaria n° 3.214, deverdo implantar a CIPA. Na CIPA ser&
criada uma subcomisséo de saude, com atribuicdo de tratar especificamente da &rea de saude
ocupacional, composta por membros representantes dos empregados e dos prepostos do
SESMT da empresa mantendo a paridade na subcomisséo.

Exames Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

As despesas com exames medicos, solicitados pela empresa para os seus empregados, desde que
exigidos por lei correrdo por conta da mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados terdo acesso a copia dos exames de saude a que
forem submetidos, inclusive admissionais, que deverdo levar em conta a ocupagao que o
empregado Vvir4 a exercer ou exercia, ressalvados os casos que firam a ética médica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de doenga profissional o médico da empresa
comunicara ao médico do Sindicato, o qual tera acesso aos resultados dos exames.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas cumprirdo os dispositivos da NR-7 da Portaria 3.214

no que se refere & obrigatoriedade de realizagdo de exames médicos (periddicos e
demissional).

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e/ou odontolégicos fornecidos pelos respectivos profissionais que prestam servico
ao Sindicato Profissional terdo, junto as empresas, a mesma valia que os fornecidos pelos médicos e
dentistas das mesmas empresas, desde que:

a) o Sindicato Profissional apresente ao Sindicato Patronal copia do Convénio firmado com o
INSS;

b) o Sindicato forneca as empresas através do Sindicato Patronal a relacdo dos médicos e
dentistas, acompanhada das respectivas assinaturas ou autografos, para eventual



conferéncia por parte do Departamento de Pessoal das empresas;

C) para as empresas que possuirem servicos médicos proprios ou contratado, cabera ao
médico do Sindicato Profissional complementar as informag6es do CID (cédigo Internacional
de Doenca), para compor os prontuarios dessas empresas, dentro do critério que nao fira a
ética meédica.

Profissionais de Saude e Seguranca
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Os empregados especializados em seguranga e medicina do trabalho definidos na NR-4 da Portaria n°
3.214, terdo suas atividades ligadas unica e exclusivamente aos servicgos especializados em seguranga e
medicina do trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Sera assegurado a esses profissionais plena liberdade para o
exercicio de suas funcdes com a protecdo devida diante de quaisquer constrangimentos ou
pressoes.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESAS FARMACEUTICAS -
MEDICAMENTOS

As empresas reembolsardo as despesas farmacéuticas, com medicamentos, de seus
empregados em clinicas e hospitais, desde que incluidas nas respectivas notas fiscais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas reembolsadas referem-se exclusivamente aquelas
com medicamentos e ndo abrangem internamentos, honorarios médicos ou outras despesas
dai decorrentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - As notas fiscais s terdo valor se validadas pelo Servico Médico
da empresa ou pelo 6rgao de pessoal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO DO INCAPACITADO POR ACIDENTE
DO TRABALHO

Sera garantida, aos empregados vitimados por acidente do trabalho e\ou doenga ocupacional, a sua
permanéncia na empresa, até a data em que ocorrer a aquisi¢do do seu direito a aposentadoria, seja por
tempo de servico, seja especial ou por velhice na que ocorrer primeiro, na funcdo para a qual seja
readaptado pelo INSS, sem prejuizo da remuneracao antes percebida, desde que, ap0s a alta conferida
pelo 6rgéo previdenciario oficial, reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) que o acidente do trabalho e\ou a doencga profissional tenha sido adquirido durante o atual
contrato de trabalho;

b) que, em razdo do acidente do trabalho e\ou a doenga profissional, seja o empregado
portador de sequela grave incapacitante, devidamente atestada pelo INSS;

c) que o empregado tenha participado do programa de readaptagdo ou reabilitagcdo
profissional do INSS.



CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PLANTAO AMBULATORIAL E VEICULO SOCORRO

As empresas cumprirdo o estabelecido na Portaria 3.214, NR-4 quando da adocdo de servigos
especializados em seguranga e medicina do trabalho, no nimero de profissionais e demais condi¢oes
previstas no quadro anexo |, da referida Portaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que operam com mais de 50 (cingiienta)
empregados no periodo noturno, deverdo manter plantdo ambulatorial também nesse periodo.
As empresas com menos de 50 (cinqlenta) empregados, no periodo noturno, deverdo manter
um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aquelas que se situam em locais afastados e ermos, deverdo
designar veiculo para uso de emergéncia, durante o periodo de servigo.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ACESSO DO SINDICATO A EMPRESA

E permitido acesso do Sindicato Laboral & empresas para trabalhos de sindicalizacdo em local de
intensa circulagdo, preferencialmente nos refeitorios, mediante prévio acerto formal entre a empresa e o
Sindicato. Para os demais assuntos pertinentes a relagdo empresa/Sindicato, 0 acesso se dara por contatos
especificos, dentro das seguintes condi¢des:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato laboral oficiara as empresas com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, indicando a natureza do assunto a ser tratado e
nomeando os prepostos credenciados para o contato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa examinara o contetdo da solicitacdo, definira o
acatamento do pedido e indicara local e horario consensualmente para o atendimento ao
Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurada a presenca dos Dirigentes do Sindicato Laboral
na portaria das empresas para distribuir material de divulgagdo. Quando o embarque e
desembarque do pessoal ocorrer no interior da empresa, sera necessaria uma comunicacao
prévia da Segurancga Patrimonial da empresa, a qual assegurara acesso para distribuicdo dos
materiais de divulgacao Sindical.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - LIBERAGCAO DOS SINDICALISTAS PARA CURSOS E SEMINARIOS

Para participacdo em cursos profissionalizantes e/ou em cursos ou encontros sindicais, os Dirigentes
Sindicais, Delegado Sindical e Membros das Comissdes de Fabrica, poderdo ausentar-se do servigo até
10 (dez) dias corridos ou 08 (oito) dias Uteis por ano, sem qualquer prejuizo nos salérios, férias, 13°
salario, descanso remunerado e demais vantagens constantes nos contra cheques.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa sera pré-avisada por escrito, pelo interessado, ou pelo
Sindicato Profissional com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - As auséncias ndo poderdo ser simultineas para mais de 2 (dois)
empregados por empresa.



Contribui¢cfes Sindicais
CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA MENSAL

Quando notificadas pelo sindicato dos Trabalhadores, as empresas ficam obrigadas a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados, desde que por estes formalmente autorizadas as contribuigdes
associativas mensais que deverdo ser recolhidas ao referido Sindicato no prazo de até o 3° (terceiro) dia
atil apos o efetivo desconto, sob pena de multa no valor de 20% (vinte por cento) ao més e corre¢éo
monetaria pelos indices da UFIR.

PARAGRAFO UNICO No repasse ao Sindicato Laboral as Empresas anexardo lista
constando nome e o valor do desconto do associado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas fornecerdo anualmente ao Sindicato dos Trabalhadores copia da guia do recolhimento da
Contribuicédo Sindical, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o pagamento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos empregados, nos meses de setembro de 2013 e julho de 2014, que ndo se
pronunciarem em contrario, a TAXA ASSISTENCIAL sobre o salario base do empregado, da seguinte
forma:

a) Para os salarios até R$ 1.000,00 (um mil reais) — R$ 20,00 (vinte reais), em setembro de 2013 e
25,00(vinte e cinco reais) em julho de 2014,

b) Para os salarios acima de R$1.000,00 (um mil reais) — R$ 30,00 (trinta reais) em setembro de 2013 e
35,00(trinta e cinco reais) em julho de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos efetuados seréo recolhidos ao Sindicato dos Trabalhadores até o
3° (terceiro) dia util apos o efetivo pagamento do pessoal, em cada empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato laboral a copia da comunicagéo
dos empregados, do préprio punho, que se manifestaram em contrario ao desconto da taxa até o dia 20 de
setembro de 2013 e 25 de julho de 2014 respectivamente.



PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedado as empresas a utilizacio de qualquer meio de coacio sobre os
empregados com vista a apresentagéo da carta de oposicao ao desconto da taxa assistencial.

Disposic@es Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - RESSALVAS

Os direitos previstos nesta Convencéo, vinculados a valores de piso salarial da categoria, serdo devidos
aos empregados considerando-se 0s valores estabelecidos para a empresa & qual esteja vinculado o
empregado, conforme clausula 42.

PARAGRAFO UNICO - Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis ja existentes em
cada empresa, decorrentes de Acordo Coletivo, ou iniciativa da prépria empresa, com relagdo
a qualquer das Clausulas vigentes neste Acordo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PENALIDADES
Ficam estabelecidas as seguintes penalidades, para o caso de infracdo aos dispositivos do presente
Acordo:
a) para o Sindicato Patronal, Ol (hum) Piso Salarial da Categoria;
b) para o Sindicato dos Trabalhadores 1/2 (meio) Piso Salarial da Categoria;

c) para o empregado 1/4 (hum quarto) do Piso Salarial da Categoria;

d) para a empresa 0Ol (hum) Piso Salarial da Categoria.
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