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[CONVENGAG COLETIVA DE-TRABAEHQ

CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO gue fazem na forma abaixo, de um lado, o
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE

DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA & do outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM SANTAS CASAS, ENTIDADES FILANTROPICAS,
BENEFICENTES E_ RELIGIOSAS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDI+SAUDE, neste ato representados por seus
respectivos Presidentes, o primeiro Sindicate, pelo Dr. Raimundo Caros de Squza

Correla, maior, brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado a Praga Dols de
Julhe, numero 108 Edificio Solar Apt. 222 Campo Grande, Salvador-Ba, CEP: 40.080-
121, Cl: 261.582-44 — SSP/BA, CPF: 006.507.575-72 e o segundo, pelo Sr. Antonia
Raimundo Teixeira Carvatho maior, brasileiro, casado, auxiliar administrativa,
RG:1476613, CPF: 243.493,215-00, residente e domiciliado na Rua A, Bloco 147 C ~
Apto. 004, Ed. Sucupira, Condominio Arvoredo, Cabula VI, nos termos a segulr

explicitados:

‘CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA| . A presente Convengdio abrange os
Empregados Iintegrantes das Categorlas representacdas  pele
SINDI+SAUDE, no Estado da Bahia, com excegdo da Cidade de Itabuna, e pelas
Empresas inlegrantes da Categoria Econdmica representada pelo SINDHOSBA, no

Profissionais

mesme Estado.

CLAUSULA SEGUNDA — SINDHOSBA E_SINDISAUDE nomeiam a comissto
paritdria de 12 membros, composta de 06(sels) representantes dos trabalhadores
(Jamiltoh da Anunciagéo Goes, Antonio Raimundo Teixeira Carvalho, Mancel Moura

_Ribeiro, Benivaldo Bonfim, Cosme de Souza e Antenor Gosme) € igual namero de

representantes das empresas integrantes da categoria econdmica (Alzinilo Silva, Graga
Seixas, Josete Carvalho, Rosa Elisa, Edmundo Carvalho Junior @ Eduardo Olivaes),
com a finalidade especifica de disculir @ determinar a viabilidade da instituicao de.
prémio assiduidade, cesta bésica e assisténcia médico-odonlolégica, Esta Comisséo
terd o prazo de 180 dias a contar da assinatura desta Convengéo, para emitir parecer
sobre a possibilidade ou ndo de aditamento a presente Convengéo Colefiva de
Trabalho com a insergao de clausulas cujo contelido seja o resultado dos estudos

previstos nesta clausula. g
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[CLAUSULA TERCEIRA - REPRESENTATIVIDADE Fica ressalvada a

representatividade do SINDISAUDE REDE PRIVADA, em relagio aos téenicos de
enfermagem, do trabalho e patologia clinica, bem assim os direitos e vantagens

previstos na presente Convengo Coletiva, 08 quais essa categoria de profissionais no

caso de ser julgada procedente a agao contra o SINTEFEM, em curso na 3* Vara do
Trabalho de Salvador, processo n® 0000713-54.2010.5.05.0003.

CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSO| Os sindicatos convanentes assumem
compromisso para no prazo de até 60(sessenta) dias, discutirem critérios de

implantagdo de bancos de horas.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da
Categoria  Econtmica representada pelo SINDHOSBA concederdo aos seus
empregados um reajuste salarial linear de 6% (seis por cento), incidentes sobre 08
salarios praticados em 31 julho de 2009 @ 7%(sete por cento) para o piso salarial
devides a partir de 01/05/2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderio compensar os aumentos legals ou
espontaneos concedidos no periodo de 01 de julho de 2009 até 30 de abril de 2010,
com exceglo daqueles decorrentes de promogéo, transferéncla, equiparagéo salarial,
implemento de idade, mérito, términe de confrato de aprendizagem, expressamente

concedidos a esses litulos,

EAB&EAMEM: O pagamento do salario referente a novembro/2010 sera
efetuade ja com o reajuste ora paciuado e as diferengas relativas acs meses de maio a

outubro de 2010 serfo guitadas em trés parcelas, iguais, mensais e consecutivas, nos
meases de novembro, dezembrof2010 e janeiro/2011,

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL Fica estabelecido que, o piso salarial da
categorla a partir do més de maio/2010 serd de R$ 561,00(quinhentos e sessenta e um
reais).

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido gue, para os trabalhadores admitidos a partir
de 1° de Maio de 2009, o piso salarial dos trabalhadores que exercem suas fungdes em
Consultérios Médicos e Clinicas Ambulatoriais sera de 1.10 salarios minimos. 2
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3 [CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ ADIANTAMENTO QUINZENAL - Os

empregados receberdo, como adiantamento de salario, 25% (vinte e cinco por cento)

[CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS]| - As hatas extras serdo pagas, de segunda
a sexta-feira, no adicional de 76%, e, nos sabados, domingos ¢ feriados, no adicional

de 100%. do seu valor, no dia 15 de cada més, e o saldo da remuneragéo, na data fixada em lel,
CTLAUSULA OITAVA . FERIAS PROPORCIONAIS - Fica assegurado aos CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 6
empregados o pagamento de férias proporcionais acrescidas de um tergo, na hipotese (seis) anos, inclusive adotivos, gs empregados terdo direito ao auxilio creche, no valor
de "pedido de demissao”, excetuando-se os contratos de experiéncia, que continuaréo de R$ 32,00 (trinta e dois reais), mensalmente, a partir de maio/2010.

regidos peta CLT e Legislagho pertinente.

) ) ; Paragrafo Gnico - As empresas que concedem holsas de @studos ficam desobrigadas
PARAGRAFQ UNICO: O inicie das férias nfio pode coincidir com sabados, domingos,

feriados ou dia de compensagio de repousc semanal.

do cumprimento desta clausula, desde que o valor da bolsa nfo seja inferior a0 do

auxilio creche acui estabelecido.

[CLAUSULA NONA - COMPENSACAO/SABADOS| - As empresas poderao
compensar o dia de sabado com o acréscimo correspondente de horas durante a
semana, observada, sempre, a duracéo do trabalho semanal de 44 horas. As empresas

CLAUSULA DECIMA-QUARTA -~ ASSISTENCIA HOSPITALAR. As empresas
garantirdo aos empregados e dependentes legais, dentro dos servigos médicos e
spitalares que efetivamente dispuseram, no ambito do seu préprio estabelecimento,

que ja praticam jornadas semanais inferiores néo poderdo, sob hipttese alguma, altera-
assisténcia medico-hospitalar, sem 6nus para os beneficiarios e sem obrigagéo de

ampliaglo dos respectivos setvigos para tal fim,

las.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado &s empresas estabelecerem, segundo a
necessidade do empregado, jormada de trabalho reduzida ou ampliada em horas/dias
ou dias/semanas, sem prejulzé da remuneragio, observada a carga mensal de 220

PARAGRAFO UNICO — As empresas que implantarem seguro ou planc de saude

ficam desobrigadas de prestar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades, Fica

; G, ETe TeEE . ,
Hces) WERheEles LoTREdRischuTRa REARALTHnRNSIo, HeInGeR, hedelivee também permitido o desconto em folha de pagamento, referente ao custeio do seguro

? dias santificados de cada més, o ) . .
ou plano de satde, desde que seja autorizado pelo empregado beneficiarfo.

'CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL NOTURNG| - O adicional neturno ser4 pago no
percentual de 850% (cinglienta por cento), considerado como trabalhe noturno o

. [CLAUSULA DECIMA-QUINTA — AUXILIO FUNERAL - A empresa pagaré a familia do
| empregado falecido, sob o titulo de auxilio funeral, dentro de. 10 {dez) dias a contar da
comunicaggo do ohito, a importancia de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reals).

&

realizado entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia seguinte.

[CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANUENIQ| - As empresas pagaréio a vantagem

denominada anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1698, o qual serd PARAGRAFO UNICO — As empresas que implantarem seguro de vida co
reajustado (o valor congelado) pelo mesmo Indice de reajuste salariat concedido & \'Q vantagens comprovadamente superiores as estabelecidas nesta clausula ficarao
Categorta, em 01.05.2010, consoante cldusula terceita, desta Convengao. Nio fazem desobrigadas do seu cumprimento desde que seja efetivada a cobertura inteqral
jus a vantagem prevista nesta clausula os empregados que néo tenham adquirido C do auxilio funeral,

até 30,041 ga.?) ‘\/

[CLAUSULA DECIMA-SEXTA - LIBERACAC DE DIRIGENTE SINDICAL| - Sem (
prejuizo da remuneracdo, as empresas liberardio do trabalho o Presidente, o Vice

'\..amfg_‘

Presidente, o Tesoureiro & o Secretério do Sindicato, abservando-se a limite de um porﬁ
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empresa, com excegdo do Presidente, caso laborem na mesma empresa,

assegurando o beneficio a outros diretores gue j4 estejam liberados,

{CLAUSULA DECIMA-SETIMA — JORNADA DE TRABALHOQ - A jornada de trabalho

dos atendentes de enfermagem, hem como auxiliares e técnicos de enfermagem
é de 36 (trinta e seis) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Fica facultado &s empresas estabslecerem, segundo a
necessidade do empregado, Jornada de trabalho reduzida ou ampliada em horas/dias
ou dias/fsemanas, sem prelulzo da remuneragio, observada a carga mensal de 180
horas, deduzidas as horas de descanso semanal remunerado, dominges, feriados e
dias santificados de cada més, “x

Exemplo: més de junho 2010: niimero de dlas = 30; nimero de domingos e feriados
i 6 x 6 horas = a 30 horas, 180 - 30 = 150 horas (guantidade normal de horas de labor
@ atendente, auxiliar ou técnico de enfermagem, no referido més),

As empresas que, porventura, [a praticam carga horéria fixa de 144 horas, deverao
manter esla pratica, respeitanda o direito adguirido dos trabalhadores,

PARAGRAFO SEGUNDO - Para agueles trabaihadores gue néo optarem pelo sistema
instituido no paragrafo primeiro desta clausula, sera respeitado, rigorosamente, o limite

semanal de 36 horas, due podera ser cumprido no regime de trabalho de 12 horas por

36 de descanso. Excepcionalmente podera ser admitida a escala de plantdo de 24X72

horag,

PARAGRAFQ TERCEIRO - Em qualquer das hipdteses, nenhum prejuizo restara aos
trabalhadoras gquanta & hora noturna reduzida e duanto ac pagamento do adicional

nofurne,

PARAGRAFC QUARTQ - O néie cumprimento dos regimes de trabalho estabelecidos
nesta clausula assegurara ao empregado a percepcao de horas extras nos adicionais

previstos na presente Convencéo.

PARAGRAFO_QUINTQ ~ Nas escalas de 12x36(doze horas de trabalho por trinta e

5%

sels de descanso), o intervalo para descanso e refeigho poderd ser reduzido par&g

6
a0(trinta) minutos e a concessao devera ser comprovada mediante registro nos

cartbes de ponto.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas integrantes da categoria econdmica
representada pelo SINDHOSBA ficam autorizadas a funcionarem em domingos e

fariados, devendo, entretanto estabelecerem escalas de folgas compensatdrias
ou na impossibilidade de concessio de folgas remunerarem o trabalho realizado

nesses d rma da legisla isciplina a aria,

[ELAUSULA DECIMA-QOITAVA| - Os empregados com Jomada de 44 (quarenia e
quatro) horas semanais poderfo, também, cumpri-la por meio de escala de plantdes

denominada 12 x 38{doze horas de trabalho por trinfa e seis de descanso}.

[CLAUSULA DECIMA-NONA] - Os empregados com jornada semanal de 24 {vinte e
guatro) horas poderfio cumpri-la em plant&es de 04, 06, 08, 12 ou 24 horas, respeitada,

orosamente, a jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES| - As empresas formecersio, gratuitamente, aos
seus empregados, dols uniformes por ano, desde que exigido o seu uso, que se
obrigam a devolvé-los, no praze de reposigio efou rescisbo do ¢ontrato de trabalho.

[CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE] - As empresas garantirdo aos
seus empregados a estabilidade no emprego de 02 {dofs) anos para que possam se
aposentar pela Previdéncia Social, nas seguintes hipoteses: a) optantes com mais de
28 anos na mesima empresa; b) homens com mais de 63 anocs de idade; ¢} mulheres

com mais de &8 anos de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Também serd garantida a estabilidade no emprego
empregada geslante, desde a comunicagio da gravidez, com a apresentagao do
atestado médico comprobatério, até 60 (sessenta) dias apés a licenga previdenciaria,

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio,
deverd, no curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatdrio da gravidez,

devendo a empresa tornar sem efeito o dito aviso prévio. Née o fazendo, perderd o

direito & estabilidade aqui pactuada, % Il/
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PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizade o aviso prévio, a comprovagao de

que trata o pardagrafo anterior deverd efetuar-se antes de ser concretizado o efetive
desligamento da gestante, para fim de continuagéc no emprego, scb pena da perda da
establlidade aqui pactuada,

ICLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ACIDENTE DE TRABALHQ| - Os empregados

que se tornarem deficientes en razio de acidente de trabalho ocorrido na empresa e

que nao forem aposentados pela Previdéncia Social deverfo ser aproveitados em
fungéo compativel, seguinde-se, rigorosamente, a otientagéo do Centro de Reabilitagéo
Profissional da Previdéncia Soclal, como garantia ne emprego, durante 01 (um) ane,

[CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - ALIMENTAGAOQ] - As empresas que possuem

refeitorio fornecerfo aos seus smpregados, gue [aboram em regime de plantéo de 12

horas, alimenta¢éo gratuita, desde que seja do Interesse patronal o cumprimento desta
jornacla por parte do obreire,

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Quando esta jormada for cumprida por interesse do
empregado, gque devera manifestar por escrito a sua opgao, as empresas fornecerao

alimentagéo com o desconto autorizado pelo PAT/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0s empregados que trabalham no horaric administrativo
com jornada de 8 horas & carga horéria de 44 horas semanais também autorizam o

desconto de refeicSio pela tabela utilizada no Programa de Alimentagio do
balhador - PAT, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica pactuado gue a alimentagdo é concedida para a
execugéo do trabalho, ndo se integrando tal vantagem ao salarle, para qualquer efefto

de lei,

[CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — AVISQ PREVIO| - O aviso prévio para os
empregados despedidos sem |usta causa serd de 30 (trinta) dias, previstos em lel, e
mais 03 (trés) dias por cada ano trabalhado, com a integragéo do perfode ao tempo de

servigo para todos os efaltos |egals, inclusive na hipétese do aviso indenizado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas entregarao aos empregados carta de referéncia
no ato da rescisdo do contrato de trabalho, salva no caso de despedida por justa

causs, % . /

8
[CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — DELEGADO SINDICAL] - Na hipétese do

SINDISAUDE criar Delegacias no interior do Estado da Bahia, com exceg#o de; |ihéus,
itabuna, Feira de Santana e Juazeiro para melhor protegéio dos seus associados, fica
garantida & um Delegado Sindical, por Delegacia, a estabilidlade no emprego, enguanto

permanecer no exercicio da funcéo, cabendo ac Sindicato Profissional a indicagéo do
Delegado que gozard da estabilidade aqui recenhecida.

‘CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — CONTRIBUICAO ASSISTENGIAL| - As empresas
descontaréo de todos os seus empregados, no més de agosto de 2010 a contribuigdo
assistencial prevista na Constituican, Artige 8° Inciso VI, para manutengéo das

atividades sindicais, nos valores de 2% (dois por canto) para associados ¢ nao-
associados, percentuais incidentes sobre o salaric base dos empregados, como
definido pela Assembléia Geral da Categoria, realizada no dia 31 de margo de 2010,
odendo qualquer deles oferecer oposigéic ao referido desconto, nos 10 (dez) dias
subseqlientes, através de oficio dirigido ao sindicato prefissional.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - em observincia ao quanto previsto no acordo
realizado no Ministério Piiblico do Trabalho, conforme TAC tombado sob o n°®
063112010, ingquérito n® 001339,2009.05.000/9, a taxa assistencial devera ser
descontada no percentual idéntico para associados ou ndo-associados, no
percentual de 2% (dois por cento), com dasconto previsto para o més de

novembro de 2010,

PABAf GRAFO SEGUNDO - As empresas deverao repassar & Secretaria do Sindicato

Profissional a relaggo nominal das importancias descontadas, bem como efetuar o

‘deposito respectivo na Tesouraria do Sindicato dos Trabalhadores, no prazo méaximo

de 15 (guinze) diag apds o desconio.

[CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL| As
empresas representadas pelo SINDHOSEA sejam estas filiadas ou ndo ao sindicato,
na forma permitida pelo artigo 5613, E, da CLT, ficam obrigadas ao pagamento de um
petcentual equivalente a 2% para associados ou ndo-associados, limitado ao valor de
R$5.000,00, em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
0S DE SAL ESTADO 1A, apurado sobre os salarios pagos aos
empregados representados pelo SINDISAUDE no
remessa das quantias devidas ao SINDHOSBA. A contribui¢do assistencial palronaié
s

W

e novembro de 2010, com a
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deverd ser paga em parcela tnica até o dia 30 de novembro de 2010, podendo

qualguer asscciado oferecer oposicdo a referida contribuigdo, nos 10 (dez} dias
subseqlientes a assinatura da Convengéc Coletiva de Trabalho, por mejo de
correspondéncia dirigida ao SINDHOSBA.

PARAGRAFO [INICO: ¢ néo recelhimento no prazo estipulado acarretara a incidéncia

da multa no pereentual de 2% (dois por cente), e juros a razio de 1% {um por cento) ac
més,

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - CONQUISTAS ANTERIORES| - Fieam
asseguradas as conguistas anteriores da categoria profissional, estabelecidas em

acordos, convengoes coletivas e senfencas normativas, quande néo conflitem com os
direitos fixados nesta Convenc#o, ratificando-se os pardgrafos 1° e 2° clausula
sequnda, da Convengéo Coletiva firmada entre as partes, em 11,02,94, bem como pela
clausula 6 da Convengéo Coletiva de 95, pela clausula 7* da Cenvengéo Coletiva de
96, com relag@o aos empregados e empregadores, na Cidade do Salvador, como se
repetidas fossem nesta Convengédo Coletiva de Trabalho.

[CLAUSULA VIGESIMA - NONA — PERIODO DE VALIDADE - A presente Convengéo
Coletiva de Trabalho vigorard a partir de 01 de maio de 2010 a 30 de abril de 2011,
E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Caonvengéo Coletiva de

Trabalho, em 05 (cinco) vias, para um so efeito.

Salvador, 1 a de 2010.

od (4]

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECI ENTOS DE SERVIZOS DE SAUDE
‘DO ESTADO DAFAHIA SINDHOSBA

SINDICATO Dé RE
FILANTROPICAE BENEFIGE TES E RELIGIOSA E EST BELECIMENTOS D
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDI+SAUDE
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