CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TECNICOS m AUXILIARES DE RADIOLOGIA DO
ESTADO DA BAHIA, entidade sindical profissional, registrada no
Ministério do Trabalho FProcesse n® 46000004313/2005-31 @
inscrite no CHNPJ/MF sob n® GT.*EE.QEQIUGUI-UQ, com sede am
galvador, na BRua do Cabeca, 10, =alas 202/203, CEP 40,.060=-230,
neste ato representado por seu presidente Sr. RENATO IRLES
MADUREIRA REIS.

SUSCITADOD: SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADC DA BAHIA - SINDHOSBAR, entidade
sindical patronal registrada no MTE sob n® 24150.002813/30-33e
inscrita no CHNEPJ/MF =ob.n®33.0794.553/0001-12, com sede na Rua
Frederico Simdes, 9B, 14° andar, Caminhe das Arvores, CEF
41.820-774, Salvador, Estade da Bahlia,.negte ato representado

por seu presidente, RAIMUNDO CARLOS SOUZA CORREIA.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida
a presents CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, aplicavel acs
trabalhadores representados pelc Sindicate Suscitante, com data-
base em 1° de mais, na base territorial composta pelas cidades
conatantes de sua carta sindical, para vigorar a partir de 1° de
maio de 2015, mediante as seguintes cldusulas e condigdes, gue

reciprocamente aceitam & cutorgam, & saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convengdo abrange
os Hospitais e Servigos de Saude representados paelc SINDHOSBA em
todo Estado da Bahia, com excecio das Empresas integrantes da
Categoria FEconémica, representada pelos seguintes BSindicatos
Patrenais: SINDHOSFRAN, SINDHOSFEIRA, SINDILAB, SINDHESUL, [
SINDHSUDQESTE, SINDHOSFES.

o

CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL DE NEGOCIAGAO - A=
entidades Suscitante e Suscitada manterfio comissao formada por

membros indicados pela diretoria de ambos os sindicatos para
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tratar e discutir -assuntos relatives aocs interesses das

categorias proflssional e econdmicd, limitado a 4 (guatro)
participantes per entidade, com & finalidade especifica de
discutir e determinar a viabilidade da equiparacgfo do piso
galarial des trabalhadores em Hemodindmica o2 de Madicina
Nuclear. Esta Comissdc tera o prazo de S0({noventa) dias a contar
da assinatura desta Convengdo, para emitir parecer sobre a
possibilidade ou nio de aditamento a presente Convenglo Coletiva
de Trabalho com a insercdo de & dusulas cujc contedds seja o

resultado dos estudas previstnﬁ rnesta claugsala.,

CLAUSULA TERCEIRA =~ REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes
da Categoria Econdmica rep:esen:adéﬁhﬁelm SINDHOSBA concederds
aos seus empregadgs um reajuste salarial linear de 8,34% (oito
virgula trinta e quatro por cente) , incidentes scbre os salérios
praticades em abril de 2015, com vigéncia no més de maio de
2015. v -

FARAGRAFO PRIMEIRO: MAs empresas poderio compensar os aumentos
legais ou espontiness concedides no pericdo de 01 de maio de
2014 até 30 de abril da 2015, com excegdo dagqueles decorrentes
de promocio, transferéncia, equiparagido salarial, implemento de
idade, merito, cérmino de contrato de aprendizagem,

exprassamente concedidos a esses titulos.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL - Fica também assegurade que a
partir de 01 de maico de 2015 o piso de ingressa de RS
1.001,60{um mil, um real ® sessenta centavos) para 03 empregados
gque compdem & categoria de técnicos em eletrocardiograma a
alatroancefalograma. A5 empresas gue, posrventura, J4 praticam
piso em valor superior ao agqui estabelecido, deverdc manter esta

pratica, respeitando o direito adquirido dos trabalhadores.

PARAGRAFC PRIMEIRO - O salarico de admiesdo dos técnicos em
radiologia serd de RS 1.600,00(um mil e seiscentos reais) a
partir de 01.05.2015 e R$ 1.625,00(um mil seiscentos e vinte e \
cinco reais) a partir de 0l de janeiro de 20186. v



PARAGRAFO PRIMEIRC - O piso salarial dos técnicos em medicina
nuclear sera de RS 2.708,50(dois mil setecentos e cito reais e
cingquenta centaveos)) a partir de 01.05.2015.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS - A5 horas extras serdo pagas, ds
segunda a sexta-feira, no adicicnal de 75%, &, nos sabados,

deminges e feriados, no adlicicnal de 100%.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS PROPORCIOMAIS - Fica asssgurado aos

empregades o-pagamente de férlas proporcicnals acrescldas de um

tergo, na hipdtese de "pedido de demissic", excetuando-se oS
"

contratos de experiéncia, gue continuardo regideos pela CLT e

Legislacao pertinente.

PARAGRAFO UNICO: ¢ inicic das férias ndo pode coincidir com
sabados, domingos, feriades ou dia de idbﬁpensa¢aa de repouso

semanal.

CLAUSULA SETIMA - ADICIOMAL NOTURNO - O adicional noturno sers
pagoe no percentual de 50% {cingienta por cento), considerado
como trabalho noturno o realizado entre as 22h00min de um dia e

05hD0Omin do dia segulnte.

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO - As empresas pagardc a vantagem
denominada anuénic, cujo wvalor ficou congelade em 30 da abril de
1998, o gual sera reajustadeo (o waleor congelado) pelo mesmo
indice de reajuste salarial «concedido & Categoria, ar
01.05.2015, através da clausula terceira, desta Convengdc. HNio
fazem jus & vantagem prevista nesta clausula os ampregados gque
nédo tenham adquiride até 30.04.15%8.

CLAUSULA MWONA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de &
(5eis) ancos, inclusive adotives, os empregados terfo direlteo ao
auxilio ecreche, ho valor de RS dT,ET'fquarEnta & sete reais e

cinquenta ¢ sete centaves), mensalmente, a partir de mmio/2015.

"

f
\
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PARAGRAFO UNICO - As empresas gque concedem bolsas de estudos

ficam descbrigadas do cumprimente desta clausula, desde gue ©
valor da bolsa néc seja infericr  ao do auxilico oreche agui
estabalecido.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA HOSPITALAR - JAs empresas
garantirdc aos empregades e dependenhtes legais, dentro dos
servigos médicos & hospitalares que efetivamente dispuserem, no
ambite do seu préprile estabelecimenta, assisténcia médica-
hospitalar, sem &nus para os beneficidriocs e sem obrigagdo de
ampliagdo dos respectivos servigos para tal fim.

PARAGRAFO UNICO - Rs smpresas que 1m;T§htaren sequro ou planoc de
saude flcam desobrigadas de prestar assisténcla medico-
hospitalar em suas unidades. Fica também permitide o desconto em
folha de pagamento, referente ao custeio do segqure ou plano de

sagde, desde que seja autorizade pelo empfégadoe beneficidrio.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL - As smpresas pagario
& familia do empregado falecido, scb o titule de auxilio
funeral, dentrs da 10 (dez) dias a contar da comunicaclo do
tbito, a importéncia de R§ 972,82 (novecentos e setenta e dois

reals & oltenta & dolis centavos).

PARAGRAFC UNICO - As empresas gque implantarem seguro de vida com
vantagens comprovadamente suparioras Aas eastabelecidas nesata
clausula ficardo descbrigadas do seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - LIBERAGCACO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem
prejulze da remuneraclo, as empresas liberarlo do trabalho o
Presidente & o Vice Presidente, ocbhservando-se o limite de um por
empresa, com eMcegdoe do Presidente, c¢caso laborem na mesma
empresa, assegurando o beneficico a outros diretores gque Jja

egtajam liberados.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - O empregados com Jornada de 44r1

(quarenta e gquatre} horas semanais poderde, também, cumpri-la



&
atraves de plantdes de 12 x 36(doze horas de trabalho por

trinta & selis de descansa).

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - Os técnicos em radiclogia cumpririe
carga horaria semanal de 24 (vinte e gquatre) horas e poderidc

cumpri-la em plantdes de 04, 06, 08, 12 ou 24 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada deos téacnices am radiclogia, bem
como o pagamento do adicicnal de insalubridade sgera realizado
nes termos previstos Lei Federal n® 7.394, de 29 de outubro de
1585,
.

PARAGRAFO SEGUNDO - Az Empresas implantarde sistema de
compensagac de horas, estabglecendo gue a extrapeolagde da
jornada em alguns dias seja éfetivamentﬁ reduzida am outros, nao
afrontando o© texto congstitucional uma vez gque respeitada a
jornada semanal, bem como o intervalo inﬁéz'jn.:urnada. 0 acamula de
horas a ser compensado ndc podera ultrapassar © eguivalente a
uma <carga horarla semanal, sendo gue as folgas compensatérias
deverdo ser concedidas no prazo maximoe de sels meses. Na
hipotese de ndo concessdc as horas remanescenkes deverSo ser
remuneradas como exXtras e com observancia dos percentuais

pactuados nesta Convengdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao empresas integrantes da categeoria
econdmica representada  pelo SIMDHOSBA #ficam autorizadas a
funcionarem m domingos & ferisdos, devendo, gntretante
aatabeleceram escalas e folgas compensatdrias (a]h] na
impossibililidade de concessic de folgas remunerarem o trabalho
realizado nesses dias na forma da legislagdc gque regula a

matéria.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA =~ UNIFORMES - As empresas fornecerdo,

gratuitamente, aos seus empregados, dois uniformes por ano,
=

desde gue exigido o seu use, gue se obrigam a devolvé-los, no

prazo de reposigioc e/ou rescisdo do contrato de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA-SEXTA- ESTABILIDADE - Fica assegurada a

garantia no emprege, durante 24 (vinte e gquatro) meses gque
antecedem a data em gque o empregado adguire direito a
aposentadoria previdenciiria, desde gfue trabalhe na empresa hd

pelo menos 5(cinco). Adguiride o direito extingue-se a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também serd garantida a establlidade no
emprege A4 empregada gestante, desde a comunicagic da gravidez,
com a apresentacio do atestado médico comprobatérie, até &0

([sessenta) dias apds a licenga previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUMDO - A cmpregada gue, estando gravida, receber
avisoc prévie, dewvera, no cCurso dﬁﬁﬁ;ésmm, apresentar atestado
médico comprobatérico da gravidez, devendo a empresa tornar Sem
efeito o dito avi&n_pr&%ia.'hﬁﬂ o fazendo, perdera o direito &

estabilidade agui pactuada.

PARBACRAFO TERCEIRO - Em sende indenizado o aviso prévio, a
comprovagdc de que trata o paragrafe anterior devera efetuar-se
antes de ser concretizade ¢ efetivo desligamente da gestante,
para fim de continuagloc no empregoe, sob pena da perda da

estabilidade agui pactuada.

CLAUSULA DECIMA =- SETIMA- ALIMENTAGRO - As empresas gues possuan
raefeitédrio fornecerdc acs seus empregados, gue laboram em regime
de plantac de 12 ou 24 horas, alimentagdc gratuita, desde que
seja do interesse patronal ¢ cumprimento desta jornada por parte

do obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por
interesse do empregado, gue devera manifestar por escrito a sua
apgda, as empresas fornecerdc alimentagdc com o desconto
autorizado pelc PAT/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0O= empregados gue trabalham no horario

administrative com jornada de B horas e carga horaria de 4ihrj
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horas semanais também autorizam o desconto de refeigic pelas
tabela utilizada no PAT/MTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica pactuado que a alimentacio & concedida
para a execugds do trabalhe, nio se integrando tal wvantagem ao

salaric, para gualguer efeito de lei.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO - As empresas gue
ndoc possuem refeitédrio e em gque trabalhem até 100 empregados,
concederdo a todos o0& seus empregados, com jornada superior a
seis (6) horgs,.auxilic alimentagd@c a partir de 01 de julho de
2015, no wvalor unitario de RS 7,00(sete reais), por dia de
efetivo trabalho,. podends ser pago ;Emeapétie, Tal parcela niao
serd incorporada ao salario para nenhum efeitc legal, possuindo
nitido carater 1ndenlzatnr o' e as empresas poderio descontar do
salario do empregado o eguivalente a até 20% (vinte por cento),

do valor mensial do referido auxilio alimﬁhﬁhéau,

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0s smpregados gue trabalham em unidades em
gue 08 contratantes fornegam alimentacde ou cests bisica, nao
fardo jus ao racebimento do auxilio alimentagdo ora

estabalacido.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Fica convencicnade gue havende falta do
empregade ago servige o mesmo ndo fard Jjus ao recebimento do

auxilie alimentag8o nagquele dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Az empresas gue, porventura, 14 praticam

valor unitdrloe supericor ao aqui estabelecide, deverd3c manter

asta pratica, respeitando-se o direito adquiride dos

trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA - OITAVA - AVISO PREVIO - 0 aviso prévic para os
ampregades despedidos sem justa causa serd de 30 (trinta) dias, h
previatos em lei, e mais 03 (trés) dié% por cada ano trabalhado,

com a integragdo do periode ao Ltempo de servico para todes os rrh

efeitos legais, inclusive na hipdtese do avise indenizado.
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PARAGRAFO FRIMEIROD - As empresas entregarso aos empregados carta
de referéncia no ato da rescisdo do' contrate de trabalho, =salvo

no caso de despedida por justa causa,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o empregader obrigade, a no ato da
homelogagde da rescisdo do contrato “de trabalho, fornecer o

atestadc de afastamento ¢ saldrios.

PARAGRAFC TERCEIRC - Na hipotese do empregado, comprovadamente
convocado, ndoc comparecer ac ato de homologagdc sindical do
termo de rescisio do contrate de trabalho, serd ragistrada a

. T
presenga do preposto, no varso do TRCT.

CLAUSULA DECIMA-NOMA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA -
Assegura-se © acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente
nos intervalos destinados A a;imentagaﬁ" & descanss, para o
desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdc de matéria

politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA VIGESIMA - DELEGADO SINDICAL =~ MNa hipétese do
SINDIMAGEM criar Delegacias no intericr do Estado da Bahia, com
excegic de Itabuna, Juazeirc e Feira de Santana para melhor
protegdo dos seus associados, fica garantida a um Delegadc
Sindical, por Delegacia, a estabilidade no emprego, enguanto
paermanecaer no exercicio da funcaa, cabendo ao Sindicate
Profissional a indicagde do Delegado que gozara da estabilidade

agul reconheacida.

CLAUSULA VIGESIMA - PRIMEIRA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO -
Ocorrendo comprovado @ incontroverso erro na folha de pagamento,
as empresas pagardo aos empregados, as eventusis diferengas no
prazo de 07 (sete) dias, a contar da comunicagdc, por escrito,

feita pelo trabalhador ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - ABONO DE FALTAS PARA EVENTOS
SINDICAIS - Sera concedide abono de falta a um (1) empregado,

por empresa, uma vez por més, para participar de Assembléia
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Geral convocada pelo SINDIMAGEM, durante o periode necessaric 3

participagdo na aludida Assembléis.
i

CLAUSULA VIGESIMA - TERCEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO - Cbrigatoriedade no fornecimento de egquipamentoc de
proteclo aos empregados para o exercicio das respectivas
fungdes, de conformidade com a leglslacdo de higiene, seguranca
e medicina deo trabalhe, de¢ mode a atenuar-lhes os riscos

eventuais, sendo obrigatdério seu usc peio empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - QUARTA - CONDIGOES DE TRABALHO -
Fornecimento” de™ todo material indispensavel ao exercicis digno
da atividade do empregado. Para as_empresas que ainda ndoc se
adequaram &s @axigéncias previstas na  NRT, da Portaria
J.214/1878, £fica estabslecide © prazo de até 180(cento e
citenta) diaas a “eontar da vigéncia desta Convencdo, para
elaborar © seu PCMBO. As empresas também ficam obrigadas a

comunicarem acs seus empregados sobre a“existéneia de pacientes

suspeitos de doengas infecto-contagiosas.

CLAUSULA VIGESIMA - QUINTA - CORRESPONDENCIA - As empresas
distribuirdo acs seus empregados, toda corresponddncia a eles
dirigida pelo SINDIMAGEM e nic se opordo a gque o Sindicato
Profissional promova, nos termos da presente cléusula, campanhas
de sindicalizagde em hordrios gque ndo prejudigue as atividades

normais das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA - SEXTA - NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS - Ls
empresas assumem o compromisso de oferecerem acs seus empregados
4 oportunidade de adaptagio as novas técnicas e equipamentos,
mediante a implementagao de programas aspecificos de

gualificacdo.

CLAUSULA VIGESIMA - SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO 0
pagamento de salario serd feito por meic de recibe, com cépia
para o empregado e discriminagdc das, parcelas pagas, bem como
dos descontos e do valor recolhide para o Funde de Garantia por :f\

Tempo de Servigo - FGTS. L
| |
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXTRATO DE FGTS - As empresas

fornecerdc para a Caixa Econémica Federal. gestora do FGTS, dos
dados dos smpregados de maneira a facilitar o recebimente dos

extratos da conts vinculada.

MEmwaﬁsm-m-TﬁmmmmammovAs
EMpresas gue sencerrarem ¢ turno de Crabalho, fora do horaric
normal de transporte coletive urhana, dESiT considerado a partir
de 22h00minh00minh, ficam obrigadas a conceder aocs seus

empregados, transporte gratuito do trabalho para a residéncia,

CLAUSULA TRIGESIMA - QUEBRA DE MATERIAL - Nic se permite o
desconto salarial por quebras de mat®fial, exceto nas hipéteses
de dole ou recusa de apresentaclio dos obkjetos danificados oy
ainda, havendo previsde contratual de culpa comprovada do
Bmpregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - PRIMEIRA - ACORDOS INTERNOS - Ficam
assegurados, para a categoria profissional abrangida pela
presente norma coletiva, as condigbes mais favordveis ja
existentes com cada empregador, oriundaz de acordos interncs ou

acordos coletives,

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGUNDA - CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL - A=
empresas descontardo de todos os seus empregados, no més de
jJunhe de 2015, a contribuicde assistencial prevista na
Constituiclo, Artigo B8° Tneiso VIII, para manutencdc das
atividades sindicais, nos valores de 33 (trés por cento)] para os
nde associados, percentual incidente sobre ¢ saliric base dos
empregados, como definide pela HAssembléia Geral da Categoria,
realizada no dia 31 de margo de 2015, podendo qualquer deles
oferecer oposicdc ao referido desconte, nes 10 (dez) dias
subsequentes, atraves de oficio dirigide ao sindicatoe
profissional.
.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverido tepassar EXCLUSIVAMENTE &
Secretaria do SINDIMAGEM = relacdc nominal das importéncias

descontadas, bem come efetuar o deptsito respective na
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Tesouraria do SIMDIMAGEM, no prazo maximo de 15 (guinze) dias
apds o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - TERCEIRA - TAXA MEGOCIAL PATRONAL =~ A=
empresas representadas pelo SINDHOSBA sejam estas filiadas ou
ndo ac sindicato, na forma permitida pelo artigo 513, E, da CLT,
ficam obrigadas ac pagamento de um percentual equivalente a 2%
{dois por cento) para associados e ndo-associados, limitado ao
valor de BS6.755,00(seis mil setecentos e cinguenta e cince
reais), em favor do SIMDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, apurado sobre os
salarios pagos aos empregados representados pelo BINDIMAGEM no
mée de 3junho de 2015, com a :EmEQ;;‘daS guantias devidas ao
SINDHOSBA. b contribuicao a&si;tencial patronal devera ser paga
em parcela Gnica agé o dia 31 de julheo de 2015, podendo gualguer
associade oferecer oposigic a referida _ﬂantrihuiqan, nos dez
{dez) dias subsegquentes 4 assinatura di'tﬂnvencaﬂ Caletiva de
Trabalho, por meioc de correspondéncia dirigida ac SINDBOSBA.

PARAGRAFO UNICO: © nac recolhimento no  prazo estipulade
acarretard a incidéncia da multa no percentual de 2% (dois por

cento), & juros & razdo de 1% (um por cento) ao més,

CLAUSULA TRIGESIMA - QUARTA - RELAGAC DE CONTRIBUIGOES MENSAIS

Rs empresas encaminhardo exclusivamente ac SINDIMAGEM, am até
10 {dez) dias apds o desconte, a relacldo individualizada das
contribuicdes MENSais dos g2us associadas, anaxando 0

comprovante de depdsito bancariag.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA RELACAC ENTRE OS5 SINDICATOS - As
divergéncias guanto a aplicacao desta convencde coletiva de
trabalhe & da legislagdo pecrtinente serao dirimidas
consensualmente pelas partes gue envidarde todos o5 8sforgoes
para resolveram conciliatoriamente, 84 recorrencdo a wia judicialf
depois de frastradas todas as éEntativaE de acomodagdo

extrajudicial,

™~
\

o
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CLAUSULA TRIGESIMA - SEXTA - PERIODO DE VALIDADE - % presente

Convengao Coletiva de Trabalho vigeoerara a partir de 01 de maio
de 2015 a 30 de abril de 20186. .

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente
Convengao Coletliva de Trabalho, em 04 (guatro) wvias, para um s8

gfaito.

Salvader, 01 de julho de 2015

Buscitante:

e n—— "

IRLES MADUREIRA REIS

Presidente s

CPF/MF 152.2B89.325-34

Suscitade:

AP

T n?-'g -t

M

RATMUNDO CARLOS S0OUZA CORREIA
Frasidanta

CPF/MF 006.507.575-T2



