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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO A CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO

NMTE - SRTE/G
b, NUDPRO/SRTE-BA \} =/ _~
N° DA SOLICITACAO: MRO18612/2013 46204.003607/2013-89 ABR, 2013

- ; _
NUMERO DE PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46204.002549/2 RE LUIS - 1100;
DATA DE PROTOCOLO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 22/03/2013

SINTRAPAN SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E
CONFEITARIAS DO ESTADO DA BAHIA , CNPJ n. 15.258.064/0001-64, localizado {a) a Rua
Guedes de Brito, 25, Edf. FT] - BA, Centro, Salvador/BA, CEP 40.020-260, representado(a), nesie
310, por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON FERREIRA ARAUIO, CPF n. 065.659.055-68 e por seu
Tesourairo, Sr{a). NARCISO DE JESUS MOTA, CPF n. 229.575.375-91, conforme deliberacao da (s)
Assembleia (s) da Cateqgoria, realizada (s) em 16/12/2012 no municipio de Salvador/Ba;

E

SIND DA IND DE PANIFICACAD E CONFEIT DA CIiD DO SALVADOR, CNPJ n. 14.312.61 2/0001-68,
iocalizado (a) & Rua Alceu Amoroso Lima, 470, Edificio Empresarial Miemeyer, Caminko das Arvores,
Salvador/BA, CEP 41 .820-770, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). MARIO
AUGUSTC ROCHA PITHON, CPF n. 146.551.155-91, conforme deliberacio da (s) Ascambléia (=) da
Categoria, realizada (s) em 09/01/2013 no municipio de Salvador/BA:

‘nos ermos do disposte na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
D2 TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ac Ministério do
Trabalho & Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o ndmero MRO18612/20 13, na data de

710412013, &s 16:12-30.
fgﬂﬁ.//f'p/é/,? )17 de abril §e 2013.
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SINTRAPAN SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PANIFICACAQE
MFEITARIAS DO ESTADO DA BAHIA
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NARCISO DE JESUS MOTA
Tesoureiro
SINTRAPAN SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICACADE
CONFEITARIAS DO ESTADO DA BAHIA
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MARIO AUGUSTO RQTHA PITHON

President

SIND DA IND DE PARIFICACAO E CONFEIT DA CID OO SALVADOR
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Pelo presente instrumento particular, firmam ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO de um lado o
SINTRAPAN - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA
DO ESTADO DA BAHIA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
15.258.064/0001-64, com sede na Rua Guedes de Brito, n°. 25,
2% andar, Praca da Sé, Salvador — Bahia, neste ato representado
por seu presidente, o Sr. Edmilson Ferreira Aratjo, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob o n".065.659.055-68, residente
¢ domiciliado a4 Rua Sdo José, n° 59, Plataforma, Salvador —
Bahia, ¢, do outro lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE PANIFICACAO £ CONFEITARIA DA CIDADE DO
SALVADOR - BAHIA, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
14.312.615/0001-68, com sede na Rua Alceu Amoroso Lima, n°
470, Edificio Empresarial Niemayer, sala 311, Caminho das
ﬁarmres, Salvador — Bahia, neste ato rt:pres::madi_:_ por seu
presidente, o Sr. Mario Augusto Rocha Phiton, brasileiro,
divorciado, inscrito no CPE/MF sob o n®. 146.651.155-91,
residente ¢ domiciliado na Rua Rio de Sdo Pedro, n° 327, apt®.
901, Graga, Salvador — Bahia, ambos devidamente autorizados
por suas Assembléias nos termos das clausulas que seguem ¢

aceitam mutuamente:

CLAUSULA PRIMEIRA - DURACAO DA CONVENCAO.

As cldusulas e condigdes aqui estabelecidas terfio vigéncia por um periodo de (2 {duxe}

meses, com inicio em 1° de janeiro de 2013 e término em 31 de dezembro de 2013.

De logo, fica mantida e ratificada a vi géneia de tﬂfjdb as demms clavsulas e CDl‘ldii;ODh nio

expressamente modilicadas pelo presente Aditivo. = LQ



PARAGRAFO UNICO - DATA BASE.

Os signatirios da presente acordam 4 manutencio da data base da categoria profissional em

primeiro de janeiro de cada ano.
CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL.

As industrias de panificaciio e confeitaria da cidade do Salvador garantirio 0 reajuste de

6,20% para os salarios praticados em 31 de dezembro de 2012,

PARAGRAFO PRIMEIRO — EPOCA DE PAGAMENTO DO REAJUSTE.,

As diferengas relativas ao reajuste indicado na Clausula Segunda, correspondentes aos meses
de janeiro e fevereiro de 2013, serfio pagas em 01 (uma) parcela, a ser incluida na folha de
pagamento do més de marco de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO — DAS ANTECIPACOES.

Os empregadores que concederam reajustes espontineos desde 31 de dezembro de 2012

poderdo deduzi-los para efeito de concessio do percentual acima fixado.
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.
Os pisos salariais serfio, a partir de 01 de janeiro de 2013, de:

a) R§ 940,00 (novecentos e qQuarenta reais) para os empregados que exercem fungio de

padeiro ¢ confeiteiro,

b) R$ 720,00 (setecentos e vinte reais) para os empregados que exercem fungbes de
fabricacio de salpados, doces, bolos, sorvetes e pizzas e outros alimentos, na drea d

produgdio da empresa, balconistas e caixas.




¢) RS 700,00 (setecentos reais) para os empregados gque exercem funcdes de ajudantes e
auxiliares na fabricacio de salgados, doces, bolos, sorvetes € pizzas e outros alimentos, na

area de producio da empresa.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Para fins de aplicagfio do piso salarial indicado na alinea “a™ da Cldusula Terceira considera-
se padeiro o empregado responsdvel pela produgio de pdo e derivados de piio (biscoitos, pies
doces e especiais) que exerga todas as seguintes fungdes: a) classificar os produlos a serem
utilizados; b) pesar os produtos e misturar os produtos em equipamentos industrializados; ¢)
corlar ¢ preparar a massa em pedagos separando-a no tamanho e peso exatos; d) assar a
massa; e) controlar a temperatura do forno; f) controlar o tempo de crescimento da massa; g)

promover a mistura respectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para fins de aplicagiio do piso salarial indicado na alinea “a” da Cliusula Terceira Lﬂlﬂbldi.['ﬂ-
se confeiteiro o empregado que execute conjuntamente as fungdes de produgio de tortas,
-

bolos, decoragiio, massa folheada, salgados ¢ doces em geral.
CLAUSULA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO.

Mediante acordo individual podera o empregado pactuar o alongamento da jornada em alguns
dias da semana, até o limite de 10 (dez) horas por dia, para redugfio em dias da semana
subseqilente, respeitado o limite de 220 (duzentos ¢ vinte) horas mensais, desde gque mantido
0 intervalo minimo intrajornada de no minimo 01 (uma) hora ¢ no maximo 02 (duas) duas

horas.
CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS.

As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 55% {uianjenm g cinco por

cento) sobre o valor da hora normal. /
@ i




CLAUSULA SEXTA — HORA NOTURNA.

O trabalho noturno serd remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre © valor da

hora normal, a partir das 22h00min horas ate 05h00min do dia seguinte.
PARAGRAFO UNICO — MANUTENGAQ DE PREPOSTO E DE LINHA TELE FONICA.

Os empregadores manterdo, no turno NoOtUrno, preposto de sua confianca, pudendo ser o
proprio empregado, munido de chaves do estabelecimento. Deve ser mantida, ainda, linha
telefnica para uso de emergéncia como servico médico, scguranga policial, Corpo de

Bombeiros e Coelba.
CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA.

Os empregados que exergam a fungdo de CAIXA fardio jus a um abono mensal equivalenie 2
10% (dez por cento) do salario percebido, a titulo de quebra de caixa.

-

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica vedado o desconto no salério dos empregados que exergam fungdo de caixa dos valores
de cheques nio compensados ou emitidos sem provisdo de fundos, desde que cumpridas as

determinacdes da empresa, as quals devem ser passadas por escrito aos operadores.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica vedado o desconto no salirio dos empregados que exergam a funciio de Caixa, dos
valores relativos 4 diferenca de caixa, quando © fechamento deste ndo ocorrer na presenga do

operador, ou quando o caixa foi operado por mais de uma pessoa no Mesmo periodo.
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO POR FILHO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

As empresas pagardo, mensalmente, a importéncia correspondente a R$ 27,00 (vinte e sete

reais) por filho portador de deficiéncia fisica e/ou mental incapacitante, a panirpda solicitagio
|

dos empregados, acompanhada da apresentagio do respectivo laudo médico. [zj_\l ,QTL
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CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

Obrigam-se os empregadores a fazer um Seguro de Vida em Grupo para seus empregados, de
modo a lhes assegurar uma cobertura no valor de R$ 20.345,73 (vinte mil, trezentos c
quarenta € cinco reais, € selenta e trés centavos), em caso de morte acidental ou invalides
total, e de R 10.172,78 (dez mil, cento ¢ setenta e dois reais, e selenta e oito centavos) em
caso de morte natural ou invalidez parcial, devendo fornecer ao Sindicato laboral copia da

respectiva apélice, da qual devera constar a relagfio nominal dos segurados.
PARAGRAFO PRIMEIRO )

A inclusio dos empregados admitidos apds a celebragiio da presente convengio coletiva na
apolice do Seguro de Vida em Grupo deverd ocorrer até o tltimo dia do més subseqilente ao

da data de admissdo, com vigéncia a partir da admissdo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

-

Os empregadores que nfio contratarem o seguro de vida em grupo ficam obrigados ao
pagamento de multa diaria no valor de R$ 13,50 (treze reais e cinquenta centavos) até o limite
de 60 (sessenta) dias, em favor de cada empregado prejudicado, além dos valores acima

estabelecidos em caso de sinistro, a partir da admissiio do empregado.
CLAUSULA DECIMA - MULTA
Fica estabelecida multa de 4% (quatro por cento) do saldrio basico do trabalhador, em caso de

descumprimento das cldusulas que envolvam obrigagfio de fazer, com exceciio das cliusulas

que ja prevejam sua propria penalidade por descumprimento. Sendo o empregador o infrator,

a multa reverterd em favor do empregado. E %
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS E CONTRIBUICOLS

Os empregadores farfio os seguintes descontos nas folhas de pagamento de seus empregados,

obedecidas as seguintes regras:

a)

b)

a mensalidade devida ac Sindicato pelos seus associados no valor

correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio percebido

a contribuicio confederativa, devida pelos associados no valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos)'do saldrio mensal, descontados nos
meses de janeiro e junho, -prevista no inciso I do artigo 2° do Estatuo

Social do Sindicato Laboral, devidamente aprovado em Assembléia.

a taxa assistencial, em uma tUnica parcela de R$ 14,00 (catorze reais) de
cada empregado, no prazo maximo de 30 (trinta) dJias contados da
assinatura deste instrumento, a ser repassada ao Sindicato Laboral até o 10°

(décimo) dia do més subseqiienie ao do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Qualquer desconto efetuado no salério do trabalhador, em favor de seu Sindicato, deve ser

precedido de expressa e escrita autorizagio do empregado. Na hipotese da empresa

desrespeitar a vontade do trabalhador fica obrigada a cumprir a obrigagdo acrescida de mulia

de 2% (dois por cento), juros e corregfio monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores deverdio recolher até o dia 31 de margo de 2013, em favor do Sindicato

Patronal, a titulo de Taxa Assistencial, a importéncia correspondente a 01 (um) e meio salario

minimo, podendo haver oposigio expressa, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da
: 4

assinatura da presente Convengao.

7+

(\E‘“J 5w I



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS.

Os empregados diretores do Sindicato Laboral ficam liberados de suas func@es, sem prejuizo

da sua remuneragdo, na razio de 01 (um) por empresa.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APRESENTACAO DA RAIS.

As empresas, como obrigagio de fazer, encaminharfio ao sindicato laboral copias da RAIS,

decorrido o prazo de 15 (quinze) dias da sua informagéo & Caixa Econdmica Federal.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — AVISO PREVIO PROPORCIONAL,

Para cada ano de vinculo empregaticio na mesma empresa, ou fragdo igual ou superior a 06
(seis) meses, fica asscgurado aos empregados demitidos sem justa causa 03 (trés) dias de

aviso prévio proporcional integrativo ao referido tempo de servigo para todos os-efeitos.

O ayiso prévio estabelecido nesta cliusula, por ser mais benéfico, substitui aquele previsio na
Lei Federal n°. 12.506/2011.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO SALARIAL PARA PADEIROS [
CONFEITEIROS.

As empresas concederfio aos empregados que exercem as fungdes de padeiro ¢ confeiteiro
abono salarial inico de natureza indenizatéria no valor de R$ 531,00 (quinhentos ¢ trinta ¢ um
reais) que deverd ser pago, sem correcio monetiria ou juros de mora, até o dia 31 de

dezembro de 2013,
PARAGRAFO PRIMEIRO — ABONO SALARIAL PROPORCIONAL

Para os padeiros e confeiteiros com menos de um ano de servico em 31 de dezembro de 2013,

esse abono salarial imico serd proporcional e corresponderd a 1/12 avos do valor indicado na

¢ .- - - rr\
clausula décima quinta, por més trabalhado. ' %
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A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral para

os efeitos desse parigrafo.
PARAGRAFO SEGUNDO — HIPOTESES DE EXCLUSAO
Nio fazem jus ao pagamento desse abono salarial os padeiros e confeiteiros que:

4 - estejam em contrato de experiéncia escrito ou nio sejam mantidos apos seu términos;

b - possuam duas ou mais faltas injustificadas e/ou, suspensdes decorrentes de infrages

disciplinares no ano de 2013;
¢ - sejam despedidos por justa causa ou tenham pedido demissio.
PARAGRAFO TERCEIRO

Para os empregados que exercem as lungdes de padeiro e confeiteiro dispensados a partir de
14 de margo de 2013 € garantido o direito ao pagamento de abono salarial (nico proporcional

a0s meses laborados.
PARAGRAFO QUARTO

O abono salarial tmico previsto na Clausula Vigésima Sélima ndio se incorpora ao saldrio e
nio integra a remuneracio dos empregados que exercem as fungdes de padeiro e confeiteiro
para quaisquer fins, nfio refletindo em recolhimentos tributdrios, previdencidrios ou de Fundo

de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.
PARAGRAFO QUINTO

As empresas que tenham em vigor plano de participagiio dos empregidos nos lucros e
resultados podem compensar o valor do abono salarial Gnico de R$ 331,00 (quinhenios e

trinta & um reais) quando do pagamento da respectiva gratificaciio.




CLAUSULA DECIMA SEXTA - RATIFICACAO DAS CLAUSULAS DA cony
COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA EM 31 DE JANEIRO DI 2012,

A fim de possibilitar o registro do presente Aditivo no Ministério do Trabalho ¢ Emprego -
partes RATIFICAM todas as clausulas da Convenciio Coletiva de Trabalho firmadg er
Janeiro de 201 2, cujo contéudo, tam bém, deve ser objeto de registro Junto ao referido drgdo

€ enconra-se em anexo ag ajuste ora firmado,
CLAUSULA DiECiva SEXTA - FORO.

As parles elegem g Justica do Trabalho como foro privilegiado para conhecer e jul

conirovérsias que possam surgir do presente Aditivo a Convengiio Coletiva do biénio 2012/2¢

E por estarem Certos e ajustados, e para que produza seus efeitog Juridicos assinam as partes

convenentes o presente ADITIVO CONVENCAO COLETIVA DE FRABALHO, em

quatro vias de igual teor e torma e, que bastem para ‘satisfazer as partes interessadas,

prometendo-se nos termos do que dispée o arg, 611 da CLT. depositar uma das vias na
PELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO DA 5 REGIAO NO ESTADO DA
BAHIA.,

Salvador, 14 de mar o de 2013,

SINDICATO PATR NAL - Presidente

; PPliss ECancnd by~
ROGERIO LEAL PINTO DE CARVALHO, ady, SINDFAN
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