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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE ENTRE SI FAZEM, O SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO PESADA - SINICON, CNPJ N°
33.645.540/0001-81, NESTE ATO REPESENTADO POR SEU PRESIDENTE LUIZ FERNANDO
SANTOS REIS, CPF N° 004419887-68, E 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE
TERRAPLANAGENS, MONTAGEM E MANUTENGAO INDUSTRIAL DO ESTADO DA
BAHIA — “SINTEPAV-BA”, CNPJ N° 16.440.174/0001-05, NESTE ATO REPRESENTADO
POR SEU PRESIDENTE ADALBERTO GALVAO, CPF N° 218.798.695-00, NA FORMA DO ART.
611 E SEGUINTES DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT E CONFORME AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA 12 — CONVENENTES

Celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho, de um lado o Sindicato Nacional
da Industria da Construcao Pesada — SINICON e, de outro lado, o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Construgdo de Estradas, Pavimentagdo e Obras de
Terraplenagens, Montagem e Manutengéo do Estado da Bahia, doravante denominado
simplesmente de SINTEPAV-BA aqui representados por seus Presidentes.

CLAUSULA 22 — OBJETO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho tem por finalidade a concessdo de reajustes
salariais e estipulagcdo de condi¢des de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas
representagdes, mantidas entre as Empresas da Industria da Constru¢do Pesada
(Aeroportos, Barragens, Canais, Eclusas, Estradas, Ferrovias, Hidrelétricas, Metrés,
Montagens Industriais, Pavimentacao, Pontes, Portos, Saneamento, Terraplanagem em
Geral, Termelétricas, Tuneis, Viadutos, Engenharia Consultiva e demais Obras de
Construgao Pesada), conforme Portaria Mtb-GM-3049/88 de 17 de margo de 1988, bem
como da atividade de INFRAESTRUTURA, assim classificada na Classificagdo Nacional
de Atividades Econbémica — CNAE — versao 2.0, cujo principio ordenador basico € o
grupamento de unidade com base na similaridade na producdo, que exercem suas
atividades no estado da Bahia, neste ato representadas pelo SINICON, e seus
Empregados, aqui representados pelo SINTEPAV-BA, definidos na Clausula seguinte.

CLAUSULA 32 — BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste instrumento normativo de trabalho todos os Trabalhadores das
Empresas aqui representadas pelo SINICON, que laboram no Estado da Bahia, na base
territorial do SINTEPAV-BA independente dos locais onde sejam sediadas as
Empresas.
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CLAUSULA 4° — PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de margo de 2008, os pisos salariais da categoria passam a ter os
seguintes valores, obedecida a classificagdo discriminada apdés as tabelas que se
seguem:

A) A PARTIR DE 01/03/2008, EM TODOS 0S MUNICIPIOS DO ESTADO DA BAHIA

CARGO/FUNGAO POR HORA POR MES
Oficial R$ 3,52 R$ 774,40
Ajudante Pratico/Meio-Oficial R$ 2,13 R$ 468,60
Ajudante Comum R$ 1,98 R$ 435,60

B) A PARTIR DE 01/03/2008, NOS Municipios: ALAGOINHAS, BARREIRAS, CAMAGARI,
CANDEIAS, DIAs D’AviLA, EUNAPOLIS, FEIRA DE SANTANA, ILHEUS, IPIAU, ITABUNA,
ITAPARICA, JEQUIE, JUAZEIRO, LAURO DE FREITAS, MADRE DE DEUS, PAULO AFONSO,
SALVADOR, SAO FRANCISCO DO CONDE, SAO SEBASTIAO DO PASSE, SIMOES FILHO, VERA
CRUZ E VITORIA DA CONQUISTA.

CARGO/FUNGCAO POR HORA POR MES
Op. Qualificado I R$ 4,88 R$ 1.073,60
Op. Qualificado | R$ 3,94 R$ 866,80

C) A PARTIR DE 01/03/2008, NOS DEMAIS MUNICIPIOS DO ESTADO DA BAHIA, NAO
RELACIONADOS NA TABELA B:

CARGO/FUNGAO POR HORA POR MES
Op. Qualificado R$ 4,01 R$ 882,20

D) NO PRAZO MAXIMO DE ATE 180 DIAS DA DATA DA ASSINATURA DO ACORDO FIRMADO
ENTRE AS PARTES FRENTE AO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 5°. REGIAO —
MEDIAGAO 16/08, OU SEJA, ATE 09 DE OUTUBRO DE 2008, PASSARA A VIGORAR UMA UNICA
TABELA, CONFORME ABAIXO, FICANDO EXTINTAS TODAS AS DEMAIS:

CARGO/FUNGAO POR HORA POR MES
Op. Qualificado Il R$ 4,88 R$ 1.073,60
Op. Qualificado | R$ 3,94 R$ 866,80
Oficial R$ 3,52 R$ 774,40
Ajudante Pratico/Meio-Oficial R$ 2,13 R$ 468,60
Ajudante Comum R$ 1,98 R$ 435,60
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Para efeito desta clausula, sdo considerados:

OP. QUALIFICADO Il — operador de motoniveladora, operador de trator de esteira,
operador de pa carregadeira, operador de motoscraper, operador de escavadeira de
esteira, operador de caminhdao fora de estrada, mecanico de maquina pesada,
carreteiro, encarregado de campo, encarregado de usina, operador de escavadeira
hidraulica, encarregado de armador, encarregado de almoxarifado, laboratorista.

OP. QUALIFICADO | — operador de espargidor, operador de vibroacabadora, operador
de retroescavadeira de pneus, operador de grua, carpinteiro de acabamento, pedreiro
de acabamento, mecanico, mecanico de usina, operador fresadora, lubrificador de
maquinas pesadas, almoxarife, motorista de caminhao truck, operador de rolo asfaltico,
operador de usina de concreto, soldador, operador spread, operador de tracado,
operador de caminh&o de dois eixos, eletricista de for¢ca e controle.

OFICIAL - Os trabalhadores que executem tarefas que exijam habilidades e
conhecimentos especificos para o seu desempenho como: pedreiro, carpinteiro,
apontador, auxiliar de escritério, marceneiro, armador, eletricista, encanador,
marteleteiro, auxiliar de topografia, apropriador/ficheiro, auxiliar administrativo,
besourista, tratorista de pneu, jeriqueiro, eletricista de auto, imprimador, lubrificador,
macariqueiro, marteleteiro, montador, motorista de veiculo leve, operador de britador,
operador de painel, operador de perfuratriz, operador de rock, pintor, frentista,
borracheiro, auxiliar almoxarife, auxiliar de laboratério, auxiliar de pessoal, operador de
maquita, sinaleiro,operador de ra/sapinho, ancineiro.

AJUDANTE PRATICO - S3o considerados ajudantes praticos os trabalhadores semi-
qualificados que auxiliam diretamente os Oficiais em tarefas que exijam pouca
habilidade e conhecimento especifico para seu conhecimento adequado, os Vigias e os
Meio-Oficiais.

AJUDANTE COMUM - Os trabalhadores nao qualificados que desempenham tarefas
para as quais nao necessitam de nenhuma habilidade e conhecimento especificos.

Paragrafo 1° - Para efeito de dirimir dividas porventura existentes, fica explicitado que
0 piso minimo da categoria ndo pode ser inferior ao piso aqui estabelecido para o
ajudante comum, respeitadas os locais onde estdo em execugao as obras.

Paragrafo 2° - Todos os trabalhadores que possuem salarios vigentes em 28 de
fevereiro de 2008 superiores aos novos pisos aqui estabelecidos deverdo ser
reajustados conforme Clausula 5° - REAJUSTE SALARIAL PARA OS DEMAIS
TRABALHADORES.
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CLAUSULA 52 —- REAJUSTE SALARIAL PARA OS DEMAIS TRABALHADORES

A partir de 01 de margo de 2008, os demais trabalhadores terdo os seus salarios
reajustados em 9% (nove por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em 01 de
margo de 2007, ficando estabelecido que poderao ser compensadas todas as
antecipacoes espontaneas de recomposicao salarial concedidas no periodo, a excecao
de promogdes e de equiparagdes salariais determinadas por sentencga judicial.

Paragrafo 1° — Para os empregados admitidos apés o més de marco de 2007, os
salarios serdo reajustados proporcionalmente ao numero de meses trabalhados,
considerando-se més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, tendo como limite o
salario do empregado que exerce a mesma fungao, admitido antes da ultima data base
ressalvadas as hipéteses de pisos salariais e os casos de isonomia salarial.

Paragrafo 2° — As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagao do indice de
reajuste salarial ora estipulado bem como dos valores estipulados para os pisos
salariais, retroativos a 1°. de margo de 2008, deverdo ser pagas até o dia 20 de maio de
2008.

Paragrafo 3° — O indice de reajuste salarial previsto nesta clausula compreende a
reposigao da inflagdo medida no periodo de margo de 2007 a fevereiro de 2008 e ganho
real.

CLAUSULA 62 — HORAS EXTRAS
As horas extras realizadas nos dias normais de trabalho serdo remuneradas com um
adicional de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 1° - As horas extras trabalhadas em dias destinados ao repouso, desde que
nao seja concedida a folga compensatoéria, serdo remuneradas com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 2° - As horas extras trabalhadas nos dias de sabados que ja foram
compensados de segunda-feira a sexta-feira, serdo remuneradas com o adicional de
70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, respeitando sempre
a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e mantidas as condigdes
mais benéficas ao empregado e ja praticadas pelas empresas.

Paragrafo 3° — As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo do adicional
de horas extras ora estipulado, referentes aos meses de marco e abril de 2008 deverao
ser pagas até o dia 20 de maio de 2008.

Paragrafo 4° - Para efeito do pagamento de férias, 13° salario, repouso remunerado,
aviso prévio e depodsito do FGTS, integrardo ao salario dos empregados os valores
correspondentes a média das horas extraordinarias habitualmente prestadas,
atualizadas a data do pagamento, e todos os demais adicionais determinados por Lei.
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CLAUSULA 72 - REMUNERACAO DA HORA NORMAL NOTURNA

A remuneracéo do trabalho realizado no horario compreendido entre 22:00 horas de um
dia e 05:00 horas do dia imediatamente posterior tera um acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal diurna.

Paragrafo 1° - No percentual acima ja esta incluido o acréscimo previsto no artigo 73
da C.L.T., bem como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos e a de 60
minutos conforme previsto no Paragrafo 1° do mesmo artigo;

Paragrafo 2° - Para o calculo do valor do adicional noturno devera ser utilizada a
seguinte férmula:

VAN = (VHN X 0,20) X N, onde:

VAN = Valor do Adicional Noturno

VHN = Valor da Hora Normal

N = Numero de Horas Noturnas Trabalhadas.

O valor encontrado devera ser adicionado na remuneragcdo mensal do Empregado.

CLAUSULA 82- PAGAMENTO DOS SALARIO OU ADIANTAMENTO

As empresas concederdo adiantamentos salariais quinzenais, aos seus empregados,
até o dia 20 de cada més. Tal adiantamento ndo podera ser inferior a 40% (quarenta
por cento) do salario base do empregado, devendo o pagamento do saldo de salario ser
efetuado até o quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo 1° - Quando, por alguma razéo, o pagamento for efetuado em cheque ou
outro meio que dependa de ida ao banco, ele sera realizado até as 11:00 (onze) horas
do dia e os empregados deverao ser liberados pelo menos 02 (duas) horas antes do fim
do expediente bancario, sem prejuizo da remuneragao normal, preenchidos os demais
requisitos previstos na Portaria 3.281 de 07 de dezembro de 1984 do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo 2° - As Empresas forneceréo contra-cheques, dupla face ou carbonado, aos
seus empregados onde devem constar todos os itens de remuneragdo e descontos
efetuados discriminadamente, com identificacdo de empresa ou do Consércio e do
empregado, incluindo valor a ser depositado do FGTS. As empresas terdo um prazo de
60 (sessenta) dias contados da assinatura deste instrumento normativo para
adequarem os seus sistemas operacionais aos novos formularios de contra-cheques.

CLAUSULA 92 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

As horas extras prestadas habitualmente integrardo o salario para efeito de pagamento
do repouso semanal remunerado. Para o calculo dessa incidéncia sera considerado a
média do valor das horas extras no periodo dividido pelo nimero de DSR no mesmo
periodo.
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CLAUSULA 102 — ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

De acordo com o laudo Pericial da DRT, ou de perito indicado em comum acordo pelas
Partes, as Empresas se obrigam a pagar a seus Empregados nos Canteiros de Obras
os adicionais de insalubridade e de periculosidade nas condicbes e formas previstas no
art. 192 da Consolidagao das Leis do trabalho — CLT, cujo conteudo do laudo abrangera
a especificagdo das funcgoes.

Paragrafo Unico — As horas trabalhadas pelos eletricistas em rede e painel de alta
tensdo energizados, serdo remuneradas com o adicional de 30% (trinta por cento) a
titulo de adicional de periculosidade, na forma que determina a Lei 7.369, de
20/09/1985 e as Normas Regulamentadoras — NR que regem a matéria.

CLAUSULA 112 - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, assim
entendida a que perdure por mais de 30 (trinta) dias, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido, sem considerar vantagens pessoais, ndo se aplicando
esta garantia nos casos de treinamento.

CLAUSULA 122 - PROMOCAO

Apoés desenvolver, durante 02 (dois) meses consecutivos, atividade diferente daquela
para a qual foi contratado, em funcdo hierarquicamente superior, o Empregado sera
efetivado na nova fungao, exceto quando se tratar de substituicido temporaria.

Paragrafo Unico - As empresas dardo preferéncia para preenchimento de vagas de
operarios qualificados os Ajudantes Praticos do seu quadro de empregados, que
comprovem sua qualificagcdo e habilitagdo através de cursos ministrados por entidades
legalmente reconhecidas para este fim.

CLAUSULA 132 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

O SINTEPAV-BA e as empresas negociardao acordo coletivo de trabalho especifico
visando estabelecer o Programa de Participagdo Nos Lucros ou Resultados — PLR, de
acordo com o previsto na Lei n® 10.101, de 20/12/2000.

Paragrafo 1° - Ficam convalidados todos os Programas de Participacdo aos Lucros ou
Resultados instituidos espontaneamente pelas empresas ou diretamente acordados
com seus empregados, ainda que sem a interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores,
que passarao a vigorar por um periodo igual ao periodo de vigéncia da presente
Convencgao, prorrogavel por periodo sucessivo de um ano, caso nao haja modificagoes;

Paragrafo 2° - A convalidagcdo dos programas de participagdo aos Lucros ou
Resultados ja instituidos espontaneamente pelas empresas sem a interveniéncia do
Sindicato dos Trabalhadores, sé se consolidara com remessas de cépia do Instrumento
a Entidade profissional, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura
da presente Convencéo.
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CLAUSULA 142 - REMUNERACAO DAS FERIAS

Quando das férias anuais o empregado percebera a remuneragao que lhe for devida na
data da concessao, incluindo-se na mesma os adicionais por trabalho extraordinario,
noturno, insalubre ou perigoso, desde que habitualmente percebidos no periodo
aquisitivo.

Paragrafo 1° - Se no momento das férias o empregado nao estiver percebendo o
mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver sido uniforme,
sera computada a média duodecimal recebida naquele periodo aquisitivo.

Paragrafo 2° - Junto com a remuneragao das férias sera pago o abono estabelecido
pelo artigo 7° da Constituicdo Federal, cujo valor correspondera a 1/3 do salario base;

Paragrafo 3° - O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com os
sabados, domingos e feriados.

Paragrafo 4° - As empresas poderao conceder férias coletivas devendo nesta hipétese
comunicar ao SINTEPAV-BA, no prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia.

DO HORARIO DE TRABALHO |

CLAUSULA 152 — JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo
a empresa, a seu critério, compensar as horas do sabado, durante o periodo de
segunda-feira a sexta-feira, ficando mantidas as condicbes mais benéficas ja
praticadas.

Paragrafo_Unico — As horas trabalhadas a titulo de compensacdo ndo serdo
consideradas como horas extras para quaisquer fins.

CLAUSULA 16°- DIAS DE CHUVA E FORCA MAIOR

Fica garantido o pagamento do dia, como se trabalhado fosse, aos empregados que
tendo comparecido ao local de trabalho figuem impossibilitados de exercer a sua
fungao por forga maior ou em decorréncias de chuvas.

CLAUSULA 172 - COMPENSACAO DE FERIADOS — “DIAS PONTE”

Quando da ocorréncia de feriados em tergas e quintas-feiras as empresas poderao
mové-los para as segundas e sextas-feiras respectivamente, compensando as horas
correspondentes aos dias alterados, desde que haja concordancia da maioria absoluta
dos trabalhadores.

Paragrafo Unico — Para aplicagdo do disposto nesta Clausula as empresas se
comprometem a divulgar a compensacao, de forma que todos os trabalhadores tomem
conhecimento da mesma com a devida antecedéncia, da mesma forma que o
SINTEPAV-BA, este com antecedéncia de 72 (setenta e duas horas) antes do evento.
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CLAUSULA 182 - TURNOS DE TRABALHO

As partes acordam que as empresas, desde que tenham acordo especifico com o
SINTEPAV-BA, possam adotar jornada de trabalho em regime de turno, para os
trabalhadores na area de producgao, conforme abaixo estabelecido:

a) 2 (dois) turnos de trabalho, diurno e noturno, de segunda a sabado, em escala de
revezamento semanal, quinzenal ou mensal, devendo as horas normais ser trabalhadas
e pagas em fungdo da jornada de 220 horas mensais, ndo se aplicando, no caso, a
jornada de 6 (seis) horas diaria prevista no inciso XIV do art.° 7° da Constituicao
Federal.

b) A jornada diaria de trabalho sera de 7,20 (sete horas e vinte minutos) horas,
acrescida de duas horas extras diarias, de segunda a sabado, em regime de
revezamento semanal, quinzenal ou mensal, devendo as horas normais ser trabalhadas
e pagas em fungdo da jornada de 220 horas mensais, ndo se aplicando, no caso, a
jornada de 6 (seis) horas diaria prevista no inciso XIV do art. 7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 192 - BANCO DE HORAS

Fica convencionada, neste instrumento, a adocdo pelas empresas e pelos
trabalhadores representados pelo SINTEPAV/BA, do sistema de “BANCO DE HORAS”,
nos moldes do que dispde o artigo 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com a
redacdo dada pela Lei n® 9601, de 21.01.98, pelo que as empresas poderao implantar o
sistema de “Banco de Horas”, onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja
compensado pela diminuigdo em outro, desde que ajustado mediante Acordo Coletivo
de Trabalho celebrado entre a empresa e o sindicato laboral.

CLAUSULA 20° - REGISTRO DE PONTO

As empresas, na forma do que dispde a Portaria n° 1.120, de 08/11/95, poderao adotar
sistemas alternativos de registro de ponto para apontamento das horas trabalhadas nos
escritérios e nos canteiros de obras, desde que apresentem aos trabalhadores os
respectivos documentos, para que aponham a sua assinatura e, desta forma, atestem o
numero de horas apontadas, antes de efetuado o respectivo pagamento.

Paragrafo Primeiro - No caso de utilizagdo de folha de ponto, na qual o horario de
trabalho é marcado por apontador, sera fornecida uma cépia ao empregado.

Paragrafo Sequndo — Recomenda-se a adogdo de cartdes de ponto magnéticos,
sempre que as empresas possuam condicdes fisicas para a sua implantagao.

CLAUSULA 212 - ABONO DE FALTAS

As empresas nao fardo descontos nos salarios dos empregados quando eles deixarem
de comparecer ao servigo nas seguintes situagoes:

a) Nas hipoteses previstas em Lei, desde que comprovadas;

b) Caso as empresas nao tenham convénio com a Caixa Econémica Federal, uma vez
por ano, concedera licenga remunerada de 01 (um) dia, quando o trabalhador tiver que
se ausentar para recebimento do PIS, sem perda do repouso semanal remunerado;

c) Até 03 (trés) dias, consecutivos ou alternados, nos casos de adogéo de criangas com
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até 01 (um) ano de idade, devendo ser apresentados os documentos comprobatoérios;
d) Pelo tempo necessario a realizagao de prova do concurso vestibular, ENEM, a prova
final de curso técnico profissionalizante, a certificagdo da ABRAMAN, SENAI e prova
final do curso supletivo, desde que devidamente comprovado.

IDA CONTRATAGAQ)

CLAUSULA 222 - MAO DE OBRA

As empresas, empreiteiras e subempreiteiras, priorizardo a contratagédo de méao de obra
do local de execucao da obra ou de cidades circunvizinhas, exceto quando comprovada
a nao existéncia de mao de obra qualificada e disponivel no local de execugao da obra
ou nas cidades vizinhas.

CLAUSULA 232 - CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Nos termos em que dispdem os § 1° e § 2° do art. 443 da CLT, as empresas, para
atender servicos de natureza transitoria, poderdo adotar o contrato de trabalho por
prazo determinado, inclusive por obra certa previsto em legislagao especifica, o qual
dispora sobre as condi¢cdes gerais para as contratacdes, desde que atendidos os
seguintes requisitos minimos:

| - E vedada a contratacdo de trabalhadores por prazo determinado em substituigao a
trabalhadores ja contratados por prazo indeterminado;

Il - O prazo minimo para o contrato inicial sera de 90 (noventa) dias, ndo podendo ser
prorrogado e informado ao SINTEPAV/BA o numero de trabalhadores envolvidos e o
local da obra.

lll - As empresas se obrigam a comprovar o cumprimento de todos os direitos
trabalhistas e de todas as clausulas desta Convencdo, bem como a explicitar
claramente ao trabalhador, no ato da contratacdo por prazo determinado ou por obra
certa, a data de encerramento do contrato, o seu direito a férias e proporcionalidade do
13° salario e a inaplicabilidade de aviso prévio e multa do FGTS por despedida
imotivada;

IV - Na hipdtese de rescisdo antecipada do contrato por iniciativa da empresa, sem justa
causa, esta indenizara o empregado no valor equivalente a metade dos dias faltantes
para o término do contrato, independentemente dos direitos a proporcionalidade de
férias e gratificacao de natal;

Paragrafo Unico - Para atender eventuais necessidades de aumento temporario do
quadro de pessoal, as empresas mediante Acordo Coletivo de trabalho com o sindicato
dos trabalhadores, poderdao contratar novos empregados por prazo determinado,
ajustando-se entre as partes clausulas e condigbes baseadas no dispositivo legal criado
para tal finalidade, ou seja, a Lei 9.601/1998.

CLAUSULA 242 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os trabalhadores serdao admitidos pelo prazo de experiéncia ndo superior a 30 (trinta)
dias.
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CLAUSULA 252 - REGIME POR TEMPO PARCIAL

A Empresa podera adotar para todos os seus empregados, Contrato a Tempo Parcial,
mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o SINTEPAV-BA, nos moldes do
que dispde a MP n° 2.164-41, e suas reedi¢des, em sua integra.

CLAUSULA 262 - TRANSFERENCIA DO TRABALHADOR
Fica facultado as Empresas, na forma da legislagido vigente, efetuar a transferéncia dos
seus Trabalhadores entre Obras e Escritérios sem necessidade de rescisdo contratual.

CLAUSULA 272 - CONTRATACAO DE SUBCONTRATADAS

Os contratos de empreitada e sub-empreitada devem ser celebrados com empreiteiros
e/ou sub-empreiteiros constituidos sob forma de Pessoa Juridica, devidamente
organizado e registrado nos 6rgdo competente, com enderegcos e sede claramente
especificados nos instrumentos contratuais.

Paragrafo 1° - Na hipotese da contratagdo de locagéo e sublocagdo de mao de obra
para quaisquer atividades, o Contratante principal ficara solidariamente responsavel
pelo cumprimento das obrigacgdes trabalhistas decorrentes, na forma do artigo 455 da
C.L.T.

Paragrafo 2° - As empresas subcontratadas deverdo também fornecer "CRACHA" aos
seus empregados, bem como atender ao fiel cumprimento de todas as Clausulas da
CCT.

Paragrafo 3° - Nos casos de prestagao de servigos por empresas pertencentes a outro
segmento empresarial, contratadas como subempreiteiras, os empregados a elas
pertencentes e que forem classificados com funcbes idénticas as dos Operarios
Qualificados da Construcado Pesada fardo jus ao piso estabelecido na Convencgao.

CLAUSULA 28°- COMUNICACAO DE REGISTRO DE OBRAS OU CONTRATOS

A empresa que se estabelecer ou estiver em exercicio na base territorial deste Sindicato
Profissional, e que realize qualquer tipo de servico no qual contrate empregado
abrangido por essa Convencao Coletiva de Trabalho, ficara na obrigagdo de comunicar
ao SINTEPAV-BA a obra e seu local, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
assinatura desta Convencéo ou inicio da obra.

Paragrafo Unico - A contratante principal devera informar o enderego do canteiro de
obra, nimero de empregados, nome do engenheiro responsavel, razao social e CNPJ,
desde que solicitado pelo SINTEPAV.

IDAS GARANTIAS|

CLAUSULA 292 - ALIMENTACAO
As empresas fornecerao a todos os seus empregados, alojados ou nao, as refeigoes
abaixo relacionadas:

10




- S,

mmcos  CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO SINB-[EE’AV
2008/2009

a) Café da manha gratuito para todos os trabalhadores alojados ou nao, que se
apresentem ao servigo até 15 (quinze) minutos antes do inicio da jornada matutina
de trabalho, constituindo-se em obrigagdo da empresa a disponibilizacdo do café
da manha até 15 (quinze) minutos antes do inicio da jornada de trabalho.

b) Almocgo para todos os trabalhadores, alojados ou nao.

¢) Jantar para todos os trabalhadores alojados.

Paragrafo 1° — De segunda a sexta-feira, a excecdo de feriados, apdés a 32 hora de
trabalho extraordinario, o jantar também sera servido para trabalhadores nao alojados.

Paragrafo 2° — Quando houver necessidade de trabalho aos sabados compensados,
domingos ou feriados, e cuja jornada de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, as
empresas concederdo, a todos os trabalhadores, almogo, devendo o mesmo ser servido
no horario habitual.

Paragrafo 3° - As empresas subsidiardo o fornecimento do almogo e do jantar, em no
minimo 93% (noventa e trés por cento) do respectivo valor, em atendimento as normas
do Programa de Alimentagcéo do Trabalhador - PAT, podendo se beneficiar do incentivo
fiscal previsto na Lei Federal n® 6.321/76, ressalvadas as condi¢gdes mais benéficas
para os trabalhadores.

Paragrafo 4°. — Na impossibilidade absoluta de fornecimento do almogo e do jantar no
local de servigco, a empresa podera fornercer ticket-refeigdo, cujo valor minimo facial
sera de R$ 6,00 (seis reais) por refeicdo, ndo podendo ser descontado dos
trabalhadores mais de 7% (sete por cento) do valor facial de cada ticket-refeicdo
concedido, ressalvadas as condi¢cdes mais benéficas para os trabalhadores.

CLAUSULA 307 — CESTA BASICA

A partir de 1° de abril de 2008, as empresas fornecerdo aos seus trabalhadores, que
percebam o salario mensal de até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sem 6nus
para os mesmos, mensalmente, cesta basica ou ticket alimentacao, no valor equivalente
a R$ 50,00 (cinqlienta reais), desde que o trabalhador ndo tenha falta injustificada aos
servicos no més em referéncia e sua admissao tenha ocorrido até o dia 15 do més. A
concessdo prevista nesta clausula ndo tem natureza salarial ndo se incorporando a
remuneracao para qualquer efeito.

CLAUSULA 31— TRANSPORTE DE PESSOAL

As empresas quando executando obras fora do perimetro urbano, onde nao exista linha
regular de transporte coletivo, fornecerdo transporte aos seus empregados, devendo
utilizar 6nibus ou qualquer outro tipo de veiculo fechado nos quais os trabalhadores
viajarao sentados em bancos, ficando expressamente proibido o transporte em
carrocerias de caminhdes, cacambas e similares, mesmo quando tais carrocerias
forem, de algum modo, fechadas, em rodovias federal, estadual, municipal e vias
urbanas conforme NR-18 e o Cédigo Brasileiro de Transito
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Paragrafo 1° - Fica desde ja estabelecido que, sob nenhuma hipdtese, o tempo gasto
pelo trabalhador durante o percurso residéncia trabalho, e vice versa, sera computado
para qualquer efeito.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento de transporte que
trata esta Clausula ndo sera incorporado ao salario para nenhum efeito, ndo tendo este
beneficio natureza salarial.

Paragrafo 3° - As empresas ficam obrigadas a fornecer vale-transporte a seus
empregados, quando nao fornecerem transporte proprio ou subcontratados de terceiros
com atendimento exclusivo. Para os vales-transporte concedidos a empresa promovera
o devido desconto na folha de pagamento dos trabalhadores que nao podera exceder a
2,5% (dois virgula cinco por cento) do salério, salvo condi¢des mais favoraveis para o
empregado.

Paragrafo 4° - Os atrasos decorrentes de problemas com veiculo fornecido pela
empresa nao serao descontados do salario do trabalhador.

CLAUSULA 322 - PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO DESLIGAMENTO

O trabalhador contratado em outra cidade, qualquer que seja a distancia do local em
que esteja trabalhando, que tenha tido sua passagem de vinda comprovadamente paga
pelo empregador tera garantido sua passagem de retorno a cidade da contratagao,
quando da rescisdo de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa
do Empregador e sem justa causa.

Paragrafo 1° — Os trabalhadores que residem na mesma cidade em que trabalham, e
qgue optaram pelo vale transporte, terdo direito a sua passagem de ida e volta na data
determinada para o pagamento das verbas rescisorias, sempre que a rescisdo for
iniciativa do empregador e sem justa causa.

Paragrafo 2° - As despesas com frete para moveis ou similares, s6 serdo de
responsabilidade da empresa, caso estas tenham sido custeadas pela mesma no ato da
contratagao ou transferéncia do empregado.

CLAUSULA 332 _— ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que,
comprovadamente, esteja ha 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de servigo,
desde que tenha 04 (quatro) anos de trabalho continuo na mesma empresa, nas
hipoteses e condi¢des seguintes:
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Paragrafo 1° — Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o trabalhador tera que
comunicar a empresa, formalmente e por escrito, 12 (doze) meses antes da aquisicao
do direito a aposentadoria por tempo de servico.

Paragrafo 2° — A estabilidade de que trata esta Clausula ndo sera assegurado nos
casos de término do servigo desempenhado pelo trabalhador, término ou paralisagéo de
obra, pedido de demiss&o ou dispensa por justa causa.

CLAUSULA 34° - SEGURO EM GRUPO

Recomenda-se as empresas, a critério e condi¢cdes por ela estabelecidas, colocar a
disposi¢do dos seus trabalhadores, apodlices de seguro com cobertura para morte e
invalidez permanente, por motivo de acidente de trabalho, com as seguintes
observagdes:

a) A cobertura para os casos de acidentes nao devera ser inferior ao equivalente a 10
(dez) vezes o salario do Trabalhador.

b) As empresas que nao optarem por disponibilizar o referido plano de seguro para
os seus Trabalhadores, arcardo com a indenizacdo equivalente ao valor
estabelecido na alinea “a” desta Clausula, em caso de morte ou invalidez
permanente por motivo de acidente do trabalho, devidamente comprovado.

¢) O plano de seguro podera ou nao ser subsidiado pelas empresas, ficando a critério
dos empregados aceita-lo ou nédo, sendo que na hipétese de aceitagao, ficam as
Empresas autorizadas ao respectivo desconto em folha de pagamento da parcela
da mensalidade do referido seguro correspondente a participagao do Empregado.

d) Na hipétese de o trabalhador optar pelo seguro, o subsidio da empresa no prémio
nao podera ser inferior a 10% (dez por cento), ficando as empresas autorizadas ao
desconto em folha de pagamento da parcela do prémio correspondente a
participagdo do trabalhador. Caso as empresas desejem, poderdo utilizar os
servigcos da seguradora conveniada com o Sindicato Profissional.

e) Quando o plano de seguro for inteiramente gratuito para o empregado, torna-se
automatica a sua adesdao ao mesmo, independentemente de formalizacdo em
qualquer documento especifico para este fim.

CLAUSULA 35° - EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas concederao, nos dias de prova, inclusive vestibulares, abono remunerado
de faltas a seus “empregados estudantes” que, comprovadamente, freqlientarem as
escolas oficiais reconhecidas, bem assim cursos profissionalizantes oficiais, ou
concorrerem a exames vestibulares. Os dias abonados ndo poderao ultrapassar 15
(quinze) dias por ano e o “empregado estudante” para fazer jus a liberagdo aqui
prevista, devera avisar a Empresa, por escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas.

Paragrafo _Unico — As empresas estabelecerdo convénios visando & formacdo
educacional dos seus empregados, através de Telecursos e outras instituigdes.
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CLAUSULA 36° - APRENDIZAGEM E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas envidardo esforcos no sentido de estabelecer a celebragdo de convénio
entre o SINICON, SINTEPAV-BA e Entidades de Formacao e Qualificacdo Profissional
para a criacdo de uma Escola de Formacgao Profissional da Construgdo Pesada, onde
serao matriculados jovens aprendizes, qualificados ou re-qualificados os profissionais
do segmento.

Paragrafo 1° - A titulo de estimulo a qualificagdo profissional dos trabalhadores e
elevagado da qualidade e produtividade do setor, as empresas concederdao um adicional
de 5% (cinco por cento) do piso salarial estabelecido para a categoria profissional (vide
Clausula 32 desta Convengdao) a todos os trabalhadores que concluirem com
aproveitamento os cursos de formagdes e/ou qualificagbes profissionais, desde que o
curso seja indicado pelo empregador.

Paragrafo 2° - A empresa podera realizar cursos profissionalizantes, ou de reciclagem
para a formacgao de novos profissionais da comunidade junto a Entidades de Formacao
e Qualificagdo Profissional. Fica acordado que a empresa desde que tenham
disponibilidade de vagas podera vir a efetivar o profissional apés, no minimo, 60
(sessenta) dias de experiéncia, desde que o empregado seja aprovado na nova funcao.

Paragrafo 3° - Fica acordado que a disponibilidade de treinamento para formagéo de
novos profissionais para aproveitamento pelo mercado de trabalho em nenhuma
hipétese caracteriza-se como vinculo empregaticio.

CLAUSULA 372 - AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL

As empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com saude e educacdo de filhos
excepcionais de seus empregados, até o limite de R$ 170,00 (cento e setenta reais) por
filho, por més, nas seguintes condigdes:

a) O empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovacao através de
documentagao fornecida por Instituicdo especializada no tratamento de excepcionais,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;

b) As despesas a que se refere o caput desta Clausula serdao pagas diretamente a
Instituicdo especializada que prestou o atendimento ou servico educacional ao filho
excepcional;

c) O SINICON e o SINTEPAV elaborardo e colocardao a disposi¢gdo das empresas,
guando solicitados, listagem das principais instituigdes especializadas em atendimento e
tratamento de excepcionais.

CLAUSULA 382 - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipotese de morte do trabalhador em virtude de acidente do trabalho ou qualquer
que seja a “causa mortis”, desde que ocorrida nas dependéncias das empresas, as
mesmas pagardo ao dependente do empregado falecido as despesas com funeral,
devidamente comprovadas, limitadas ao valor de 2,5 (dois virgula cinco) vezes o valor
do piso salarial do Trabalhador a época do falecimento.
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Paragrafo 1° - O dependente a que se refere o caput desta Clausula sera o mesmo que
recebera os beneficios da Previdéncia Social, ou legalmente reconhecidos.

Paragrafo 2° - O pagamento do beneficio que se refere esta Clausula devera ser feito
em até 10 (dez) dias apds a entrega dos documentos habeis.

CLAUSULA 392 - LOCAL DE LAZER

As empresas manterao nas obras, local adequado para o lazer dos empregados nos
horarios de descanso, colocando a disposicdo dos mesmos, gratuitamente, jogos, livros
e promovendo outros tipos de eventos.

Paragrafo Unico - A empresa concedera, a seu critério, 0 material esportivo quando
seus trabalhadores inscritos participarem do campeonato laboral.

IDA MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO |

CLAUSULA 40° — AMBULATORIO MEDICO

As empresas dispordo, nas obras com mais de 50 (cinqlienta) empregados, de
ambulatério médico para os atendimentos de primeiros socorros. Nas obras com menos
de 50 (cinquenta) empregados, as empresas poderdo celebrar convénios com o
SENAI/BA ou outros 6rgaos, objetivando o treinamento de empregado que sera o
responsavel pelo primeiro atendimento ao trabalhador eventualmente acidentado.

Paragrafo_Unico - As empresas disponibilizardo em suas obras Kit's de primeiros
SOCOITOS.

CLAUSULA 412 — ACIDENTE DE TRABALHO

No caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessitar de atendimento
médico-hospitalar n&o disponivel no local de trabalho, a empresa devera providenciar a
sua imediata remocido para local de atendimento arcando com as despesas de
transporte. Nestes casos, a empresa devera avisar aos familiares do trabalhador sobre
o0 acidente ocorrido e o local para onde o mesmo foi deslocado, considerando o
enderego constante da Ficha de Registro do empregado e encaminhando a CAT ao
Sindicato Laboral.

Paragrafo 1° — No caso de acidente de trabalho cuja gravidade exija atendimento de
emergéncia especializada, a empresa devera se responsabilizar pelo transporte do
acidentado arcando com as despesas do atendimento de emergéncia até que o0 mesmo
seja transferido para uma unidade publica ou conveniada que tenha condicbes de dar
continuidade ao tratamento.

Paragrafo 2° — No caso de acidente do trabalho, previsto no paragrafo anterior, a

empresa devera acompanhar o atendimento do acidentado, até que o mesmo n&o corra
nenhum risco de morte.
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Paragrafo 3° — A responsabilidade da Empresa, tratada nos paragrafos primeiro e
segundo desta clausula, se aplica aos casos de acidentes considerados “de trajeto” e,
guando 0 mesmo ocorrer em veiculo que esteja a servigo da empresa, resguardadas as
responsabilidades previstas em lei.

Paragrafo 4° — As Empresas manterao no seu quadro de pessoal trabalhadores em
processo de readaptagdo, em outro setor ou em outra fungcdo, compativel com a
condicao profissional e de saude, para os quais a avaliagdo médica indicar. A empresa
enviara para o0 SINTEPAV-BA a relacdo dos trabalhadores em reabilitacdo
mensalmente.

Paragrafo 5° — Ao Trabalhador acidentado é garantido a estabilidade proviséria de 12
(doze) meses no emprego, a partir da data de cessagdo do recebimento do auxilio
acidente previdenciario.

CLAUSULA 422 — EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, exigido pelo item 7.4 da Norma Regulamentadora — NR-7,
realizando os exames médicos, nos prazos estabelecidos, a saber: admissional,
periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissional. Caso o
trabalhador venha a ser demitido até 60 (sessenta) dias antes do exame semestral, a
Empresa ainda assim o realizara.

Paragrafo Unico - O Médico da empresa, ou do Convénio mantido por esta, devera
fazer a notificagao prevista no artigo 169 da CLT, em relagdo a doenga ocupacional, ou
de sua suspeita, as entidades oficiais de Saude e ao Departamento de Saude e
Seguranga do Sindicato laboral.

CLAUSULA 432 — PROGRAMAS DE PREVENCAO E PROFISSIONAIS EM
SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas deverdo constituir seus SESMT’'S — Servicos Especializados em
Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme exigéncia do Quadro Il da NR-4, como
também ficam obrigadas a elaborar e implementar os Programas de Seguranca e
Medicina do Trabalho como: PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, Laudos Técnicos
de Periculosidade e Insalubridade, LTCAT's por funcdo e Mapa de Risco, conforme
estabelecido nas Normas Regulamentadoras — NR’s 7, 9, 15 e 18.

Paragrafo Primeiro — As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional os programas
de prevencao mencionados nesta clausula no prazo de 30 (trinta) dias da solicitacao.

Paragrafo _Sequndo — O SINTEPAV/BA tera acesso aos canteiros de obras para
verificagdo do desenvolvimento dos programas, desde que previamente solicitado e
acordado com as empresas a data e as condigdes para essa visita.
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CLAUSULA 44° - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE

As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento a Comisséo
Interna de Prevencéao de Acidentes — CIPA, na forma estabelecida pela NR5e NR 18 e
conforme esta Convengao.

Paragrafo 1° - A Eleicdo para a CIPA devera ser convocada pela empresa, com prazo
minino de 60 (sessenta) dias antes do termino do mandato vigente, mediante edital
interno fixado no Quadro de Avisos, devendo realizar-se com antecedéncia minina de
30 (trinta) dias do termino do mandato.

Paragrafo 2° - As empresas deverao informar e enviar copia do Edital do processo
eleitoral da CIPA, apdés 48 (quarenta e oito) horas de sua publicagdo ao Sindicato
Laboral, bem como, informar o calendario anual de reunides.

Paragrafo _3° - Havera reunides regulares entre a Area responsavel pela Saude e
Seguranga do SINTEPAV — BA e os CIPISTAS representantes de ambas as partes,
bem como os responsaveis pelo SESMET’s das empresas.

Paragrafo 4° - No intuito de promover redugdo de indice de acidentes de trabalho,
empresa e sindicato, mediante comum acordo, poderao estabelecer programacéao para
palestras técnicas sobre Medicina, Higiene e Seguranga, em conjunto com a CIPA.

Paragrafo 5° - Nas obras onde a legislagdo ndo estabelecer a obrigatoriedade da CIPA,
€ imprescindivel que haja um trabalhador designado, responsavel pelo cumprimento
dos objetivos da CIPA.

Paragrafo 6° - Quando obrigadas a constituir CIPA no canteiro de obras, as empresas
convocarao1 (um) representante de cada Subcontratada para participar das reunides e
inspecgdes realizadas pela CIPA.

CLAUSULA 45° — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As empresas colocarao a disposi¢cdo de seus trabalhadores todos os EPI's / EPC’s
(Equipamentos de Protecao Individuais e Coletivos) para uso durante a execugao de
suas atividades, conforme determina a NR-6 da Portaria 3.214 do MTE (Ministério do
trabalho e Emprego).

Paragrafo 1° — As empresas deverdo orientar, através de seminarios, cursos ou
palestras, a todos os seus trabalhadores, sobre as normas de seguranga e a forma
adequada de utilizagido dos EPI's e EPC'’s.

Paragrafo 2° — O trabalhador que usar os EPI'S de forma inadequada ou se recusar a

utiliza-los, sera advertido pela Empresa e o fato sera comunicado ao SINTEPAV-BA
para que o mesmo também o oriente adequadamente.
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Paragrafo 3° — As Empresas fornecerdo uniforme na forma da NR-18 para todos os
trabalhadores da area de produgao, para os demais, este fornecimento ficara sujeito a
op¢ao dos mesmos.

Paragrafo 4° - Quando da admissdo do empregado, serdo dadas instrucbes e
orientagdes preventivas no que concerne ao uso correto dos equipamentos de protecéo
individual, bem como as demais medidas de protec¢do individual e coletiva relativas a
sua saude e integridade fisica. A Empresa deve fornecer aos trabalhadores,
conhecimento dos Programas de Prevencdo, natureza e riscos das substancias, e
processo do seu setor e dos demais por onde transitar, propiciando ainda, treinamento
de fuga de emergéncia, ficando pactuado que o treinamento nao se limitara ao periodo
mencionado, prevendo-se reciclagens periddicas.

CLAUSULA 462 - HIGIENE NO TRABALHO

As empresas manterdo, em funcionamento, sanitarios masculinos e femininos nos
canteiros de obras em que houver empregados de ambos os sexos, que deverao ser
constituidas de lavatoérios, vasos sanitarios, mictorios, chuveiros, vestiarios, observando
sempre as normas de higiene.

Paragrafo 1° - As empresas manteréo, nas obras, para uso dos seus empregados, 0s
seguintes materiais de higiene: sabdo, papel higiénico e quando necessario
desengraxante e absorvente.

Paragrafo 2° - As Empresas dotardo os locais de trabalho de bebedouros com agua
potavel e, na impossibilidade de fazé-lo, a disponibilizara em vasilhames térmicos ou em
recipientes que propiciem temperatura adequada para o consumo.

Paragrafo 3° - Os sanitarios deverdo permanecer com acesso livre durante a jornada
de trabalho

Paragrafo 4° - As empresas manterao instalagdes sanitarias respeitando o Cédigo de
Obras do Municipio e a NR-18.

CLAUSULA 472 — ABRIGO DE PROTECAO EM CASO DE DETONACAO

As empresas deverdo tomar as medidas de protecdo necessarias em casos de

utilizagdo de explosivos nos canteiros de obras e nas suas proximidades:

a) A area de fogo deve ser protegida contra proje¢des de particulas, quando expuser a
riscos trabalhadores e terceiros;

b) Nas detonacgdes é obrigatéria a existéncia de alarme sonoro.

c) Nos locais onde haja geragao de poeiras na superficie ou no subsolo, a Empresa
devera realizar o monitoramento periédico da exposicdo dos trabalhadores,
adotando medidas de controle para eliminagao de riscos a saude do trabalhador.

18




- S,

mmcos  CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO SINBTEEAV
2008/2009

d) Nas areas de mineracdo as Empresas ficam obrigadas a constituir equipes de
combate a incéndio e de prestagdo de assisténcia medica de urgéncia, com pessoal
devidamente treinado e dispondo de material necessario.

CLAUSULA 482 — PREVENCAO DE ACIDENTES

As Empresas se obrigam a desenvolver e manter atitudes prevencionistas através da
conscientizagdo de todos os seus empregados. Para tanto deveréo instituir os DDS’s —
Didlogos Diarios de Seguranga, informando ao SINTEPAV-BA o seu programa
considerando o perfil da obra.

Paragrafo 1° - As Empresas ficam obrigadas a elaborar ordens de servigos sobre
seguranca e medicina do trabalho e a instruir os trabalhadores para a execucgéo das
tarefas e precaugdes cientificando-os dos riscos proprios do local do trabalho,
atendendo ao disposto do Art. 157, Il da CLT c/c item 1.1 da NR-1 e item 9.5.2 da NR-9,
portaria do MTE — n°® 3214/78.

Paragrafo 2° - As Empresas ficam obrigadas a observar e cumprir as normas de
prevencdo de acidentes de trabalho previstas na NR-12, atinentes a instalacao,
operagao e manutencdo de maquinas e equipamentos, em especial aquelas referentes
a seguranca para dispositivos de acionamento, partida e parada de maquinas e
equipamentos, previstas no item 12.2 da NR-12, Portaria MTE n° 3.214/78.

Paragrafo 3° - Em condigbes de risco grave ou iminente no local de trabalho, mediante
parecer de Técnico de seguranga do trabalho ou, em sua falta, de membro da CIPA,
sera garantido ao empregado interromper suas atividades, sem prejuizo de qualquer
direito, até a eliminagao total dos riscos.

CLAUSULA 49° - ATESTADO MEDICO

As empresas acatardo os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelos
empregados, desde que fornecidos por profissionais credenciados no Sistema Unico de
Saude (SUS) ou Clinica conveniada pela Empresa.

Paragrafo _Unico - O empregado que apresentar atestado médico de acordo com o
caput desta Clausula, fara jus ao recebimento do salario correspondente ao(s)
respectivo(s) dia(s) dentro da folha de pagamento do mesmo més, desde que o
atestado seja entregue até o dia 20 do més em referéncia. Os valores relativos aos
atestados apresentados apds o dia 20 (vinte) do més, serdo pagos juntamente com os
salarios correspondentes ao més subsequente.

DA RESCISAQ

CLAUSULA 502 — AVISO PREVIO INDENIZADO
A partir da data de vigéncia desta Convencdo todos os trabalhadores na area de
producido das empresas — operacional que trabalham unica e exclusivamente na obra,
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ficam dispensados do cumprimento do aviso prévio, ndo se aplicando este dispositivo
ao pessoal de nivel gerencial, administrativo e engenheiros.

CLAUSULA 512 — HOMOLOGACOES DE RESCISOES DE CONTRATOS DE
TRABALHO

As homologacgdes deverao ser feitas no Sindicato Profissional, excetuando-se os casos
de motivos relevantes, observando-se:

a) A entidade representativa da Categoria Profissional homologara as rescisdes de
contrato de trabalho de acordo com o que dispde o art. 477 da CLT, podendo, a seu
critério, utilizar-se de ressalvas na hipotese de duvidas quanto a interpretacdo de
dispositivos legais e Normas Coletivas. Quando feitas ressalvas, as mesmas tém que
ser fundamentadas, por escrito, no verso da resciséo, citando-se os dispositivos legais
que lhes dao sustentacao.

b) O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de forma
clara, a data, local e hora para liquidacdo das verbas rescisérias, com o “ciente” do
Trabalhador. Caso o Trabalhador ndo compareca, o Sindicato Profissional devera
fornecer certiddo a Empresa atestando a auséncia do mesmo.

c) Os pagamentos das verbas rescisorias, quando efetuados em cheque, deverao ser
feitos até as 14:00hs, através de cheque nominal, administrativo ou visado, descontavel
na praga de pagamento e acompanhado de uma fotocépia do mesmo, devendo a
empresa apresentar no ato da homologagdo copia do exame médico demissional,
extrato do FGTS, comprovante de depdsito da multa de 40%, formulario do seguro
desemprego, “chave” do programa conectividade do FGTS, PPP e carta de referéncia,
desde que solicitado previamente pelo empregado.

d) O Sindicato Laboral se compromete a manter um sistema de hora marcada para
homologacé&o de rescisdes de contrato de trabalho.

CLAUSULA 522 — INDENIZACAO ADICIONAL

As empresas se obrigam a pagar a todos os trabalhadores que forem demitidos 60
(sessenta) dias que antecedem a data base da categoria, uma indenizagao adicional, e
os que forem demitidos a partir de 1° de fevereiro deverdo receber o reajuste salarial
ajustados na data base, nos termos do art. 9° da Lei n° 6.708/1979 e da Lei n°
7238/1984.

IDISPOSIGOES SINDICAIS |

CLAUSULA 532 — MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo dos salarios dos seus empregados, mensalmente, desde que
recebam autorizagdo por escrito, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do
salario base, a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo 1° - O referido desconto sera efetuado por ocasido do pagamento do salario
mensal, ficando responsaveis pelo o valor do débito, devidamente corrigido na forma
prevista no paragrafo 2° desta Clausula as empresas que nao ou efetivarem. Para o
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cumprimento da penalidade estabelecida neste paragrafo, o SINTEPAV-BA devera ter
em sua posse comprovante da autorizagcdo do empregado que foi entregue na empresa,
devidamente protocolada.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados
nos termos desta Clausula, deverdo ser recolhidos pelas empresas na forma do
Paragrafo 3° abaixo, até o décimo dia contado a partir da efetivagcdo do desconto, sob
pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1 % (um por
cento) ao més e corregdo monetaria com base na TR ou indexador que o substitua no
caso de sua extingdo. A multa e os juros deverdo ser calculados sobre o debito
corrigido.

Paragrafo 3° - Fica acordado desde ja que as contribuigbes a serem recolhidas ao
SINTEPAV/BA, a qualquer titulo, deveréo ser efetuadas através da rede bancaria cujo
estabelecimento sera indicado pelo SINTEPAV-BA que devera fornecer as empresas,
até o dia 19 (dezenove) de cada més, guias para o recolhimento dos descontos de que
trata esta Clausula. Nas guias devem constar o nome do Sindicato dos Trabalhadores,
o seu CNPJ e endereco, bem como o nome do Banco e numero da Conta Corrente na
qual devem ser creditados os valores.

Paragrafo 4° - As empresas deverdo encaminhar ao SINTEPAV-BA, dentro do més de
recolhimento, uma relagdo contendo nome e respectivos valores relativos aos
descontos da mensalidade sindical, podendo utilizar o meio eletrénico.

Paragrafo 5° - As empresas que nao receberem a referida guia, poderao solicita-la na
sede do SINTEPAV-BA, localizada na Rua do Carmo, n°. 16 — Campo da Pdlvora —
Nazaré — Salvador — Bahia, Telefone: (71) 3322-0108 e 3321-8843, e-mail:
sintepav.ba@hotmail.com e financeiro.sintepavba@hotmail.com .

CLAUSULA 54° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Com base na decisdo da Assembléia Geral da categoria profissional, as empresas
descontardo, mensalmente, a titulo de Contribuigdo Assistencial, o percentual de 2,0%
(dois por cento) do salério base dos seus trabalhadores, limitado ao valor maximo de R$
65,00 (sessenta e cinco reais), a partir de 1° de margo de 2008, em favor do
SINTEPAV-BA.

Paragrafo 1° - Quando do pagamento das diferengas salariais decorrentes da aplicagao
do reajuste salarial concedido neste instrumento normativo, ou no pagamento de
rescisdes de contrato de trabalho complementar devida em decorréncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, a titulo de Contribuicdo Negocial, sera descontado de
todos os trabalhadores e repassado para o SINTEPAV-BA o valor equivalente a 3 (trés)
horas normais de trabalho de cada empregado.

Paragrafo 2° - As contribuicdes a serem recolhidas pelas empresas deveréo ser
efetuadas através da rede bancaria, cujo estabelecimento sera indicado pelo
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SINTEPAV-BA, que fornecera as empresas guias de ficha de compensagao para o
recolhimento em qualquer agéncia bancaria. Nas guias devem constar o nome do
SINTEPAV-BA, seu CNPJ e endereco, bem como o nome do banco e o numero de
conta corrente na qual devem ser creditados os valores.

Paragrafo 3° - O referido desconto sera efetuado por ocasido do pagamento do salario
mensal, e recolhido a rede bancaria até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao do
desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento), acrescido de 1%
(um por cento) ao més quando o atraso exceder o periodo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 4° - Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposi¢ao do trabalhador,
manifestada individualmente, e do préprio punho, perante o SINTEPAV-BA, até 10 (dez)
dias apds a data da Assembléia Geral de aprovagcdo da CCT — 2008/2009, inclusive
para aqueles trabalhadores que foram descontados a este titulo, antes da assinatura da
presente norma.

Paragrafo 5° - As empresas que nao efetuaram o desconto da contribuigédo assistencial
nem o respectivo recolhimento ao SINTEPAV/BA previstos nesta Clausula nos meses
de margo a junho deste ano, ficam obrigados a proceder aos mesmos a partir do més
de julho de 2007.

CLAUSULA 552 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Quando do pagamento das diferengas salariais decorrentes da aplicagdo do reajuste
salarial concedido em fungdo da aplicagdo da CCT-2008, ou no pagamento de
rescisbes de contrato de trabalho complementar devida ,a titulo de Contribuicdo
Negocial, sera descontado de todos os trabalhadores e repassado para o SINTEPAV-
BA o valor equivalente a 3 (trés) horas normais de trabalho de cada empregado.

Paragrafo Unico - Subordina-se o desconto assistencial @ ndo oposigéo do trabalhador,
manifestada individualmente, e do préprio punho, perante o SINTEPAV-BA, até 10 (dez)
dias apos a data da Assembléia Geral de aprovagao da CCT — 2008/2009.

CLAUSULA 56° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberacdo da assembléia, as empresas que por sua atividade econbmica
estao filiadas ao SINICON - Sindicato Nacional da Industria da Construgao Pesada, e
executam servicos na base territorial representada por ambas as entidades ora
convenentes, recolherdo, uma contribuicdo assistencial patronal complementar, em
duas parcelas sendo a primeira, no dia 30 (trinta) do més subsequente ao da assinatura
da presente Convencédo, e a segunda parcela 30 (trinta) dias apds o pagamento da
primeira, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinglienta reais), cada uma, necessario a
manutencao das atividades sindicais.

Paragrafo 1° — Estao isentas da contribuicdo complementar, as empresas que efetuam
o recolhimento da mensalidade associativa ao SINICON/RJ.
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Paragrafo 2° — A contribuigdo complementar sera efetuada através de guia propria
fornecida pelo SINICON/RJ, até o 5° (quinto) dia Gtil do més posterior ao do vencimento.
O atraso no recolhimento implicara em multa de mora de 2% (dois por cento) do valor
devido, além de juros moratérios de 1% (um por cento), acumulados mensalmente.

Paragrafo 3° — Em analogia ao principio fixado no Precedente Normativo TST n° 74,
subordina-se recolhimento da contribuicdo complementar a ndo oposi¢gdo da empresa
manifestada no SINICON/RJ até o décimo dia que antecede o primeiro recolhimento.

CLAUSULA 572 - LIBERACAO E ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais serdo liberados pelas empresas, para ficarem,
permanentemente, a disposicdo do Sindicato Profissional, na forma da lei, e nas
seguintes condicoes:

a) O total de dirigentes sindicais liberados n&o podera ser superior a 10 (dez), nao
podendo ser liberado mais de 01 (um) dirigente por Empresa;

b) A liberagdo de 10 (dez) dirigentes de que trata a alinea “a” desta Clausula sera
efetuada com 6nus apenas para as Empresas que contarem com mais de 100 (cem)
empregados. Para tanto, o SINTEPAV-BA, encaminhara ao SINICON, a relagdo dos 10
(dez) dirigentes, que deverao ser liberados com énus para as Empresas.

Paragrafo Unico — Poderdo ser liberados até 25 (vinte e cinco) empregados, na
proporgdo de 02 (dois) por empresa, sindicalizados, ou n&o, para participarem de
cursos, assembléias, seminarios e congressos, desde que estes eventos ndo impliquem
em auséncia superior a 05 (cinco) dias continuos ou intercalados, por empregado
liberado, durante o periodo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA 582 - INCENTIVO A SINDICALIZACAO
Os trabalhadores sindicalizados nao sofrerdo restricdo a sua contratagdo ou
permanéncia nas empresas.

CLAUSULA 592 — DELEGADO SINDICAL

Visando garantir a organizagdo dos trabalhadores por local de trabalho, as empresas
que contarem com 1000 (mil) empregados ou mais no canteiro de obras terdo um
delegado sindical, eleito entre os trabalhadores o qual devera executar fungdo que
pressuponha continuidade de trabalho até o término da obra.

Paragrafo Unico — Ao delegado sindical na forma desta clausula, eleito por processo
organizado pelo SINTEPA//BA sera garantida estabilidade no emprego desde a sua
eleicdo até o término da obra.

CLAUSULA 60° — EQUIDADE DE GENERO E RACA

As Entidades convenentes instituirdo na vigéncia do presente instrumento normativo, o
Comité de Diversidade com o proposito de estabelecer programas de combate ao
racismo no trabalho e a discriminacdo de género, conforme preconiza a Convengao —
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111 da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, e as Normativas existentes na
Legislagao Brasileira, visando a adocdo pelas empresas de mecanismos afirmativos
que inibam tais praticas. As entidades convenentes estabelecem o prazo de 120 (cento
e vinte) dias contados da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho para
inicio dos trabalhos de instituicao e organizacdo do Comité

CLAUSULA 612 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os convenentes, no prazo de noventa dias contados da assinatura deste instrumento
normativo, iniciardo estudos visando o regulamento para a implantagao da Comissao de
Conciliagao Prévia da categoria.

CLAUSULA 622 - FORUM INTERSINDICAL DE CONCILIACAO

Durante a vigéncia desta Convengado as entidades sindicais convenentes envidarao
esforgos no sentido de constituir uma Comissao Paritaria com as seguintes atribui¢des:
a) Examinar e sugerir solugbes para acidentes, problemas de seguranca e saude do
trabalhador nas Empresas abrangidas por esta Convengao;

b) Receber as comunicagdes de acidentes fatais;

c) Resolver todos os problemas que, eventualmente, surgirem quanto a aplicagao deste
instrumento nas Empresas abrangidas.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 632 - DIA DO TRABALHADOR NA CONSTRUCAO PESADA
Fica instituida a data de 19 de marco, como o “Dia do Trabalhador na Industria da
Construgao Pesada”, dia em que ndo havera expediente normal de trabalho.

CLAUSULA 64° - PREMIO APOSENTADORIA

As empresas concederdo aos seus Trabalhadores, uma Unica vez, um prémio por

ocasi&o da aposentadoria do trabalhador, nas hip6teses seguintes:

a) 01 (um) més de salario do Trabalhador, para cada 03 (trés) anos completos e
consecutivos de trabalho na mesma Empresa, prestados na base territorial
abrangida pelo SINTEPAV-BA, com inicio de contagem do periodo aquisitivo a partir
de 01 de margo de 1991.

b) O Trabalhador, para fazer jus ao aqui estabelecido, devera estar empregado na
Empresa que lhe concedera o beneficio, a época da sua aposentadoria.

c) Para fazer jus ao referido prémio, o Trabalhador devera fazer uma solicitagédo a
Empresa, por escrito, até 60 (sessenta) dias antes da sua aposentadoria, com a

devida comprovacgao do tempo de servigo de que trata a alinea “a” desta clausula.

CLAUSULA 65 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas aqui representadas assinardo a Carteira Profissional dos seus
empregados a partir do dia da admissao, assim como registrardo na mesma fungao
para a qual o empregado foi contratado, devendo ser devolvida ao trabalhador no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas.
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Paragrafo 1° - As empresas entregarao aos seus empregados, mediante comprovante,
copias de contrato individual de trabalho, recibos, inclusive de rescisdo contratual, e os
acordos para compensacao e prorrogacao de horario de trabalho, quando for o caso.

Paragrafo 2° - E proibido a retencdo da CTPS para o empregado que ndo for
contratado, podendo a empresa proceder ao seu cadastramento, devolvendo no ato a
referida CTPS mediante recibo.

Paragrafo 3° - No caso do empregado entregar a CTPS e ndo comparecer no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a empresa fara imediatamente uma comunicagdo ao SINTEPAV-
BA registrando o ocorrido. Esta comunicagao liberara a empresa de qualquer punigao.

CLAUSULA 66 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas, mediante solicitagdo do SINTEPAV/BA, negociardo a possivel
implementacdo de um plano de assisténcia médica e odontolégica para empregados e
seus dependentes legais.

CLAUSULA 672 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica acordado pelas Partes, multa de 10% (dez por cento) do valor ajustado para o piso
salarial do Ajudante Comum / Servente, por infracdo e por empregado ou empresa
prejudicada, em caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas contidas nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho, que sera revertida como beneficio em favor da parte
prejudicada.

Paragrafo Unico — As partes terdo o prazo de 15 (quinze) dias, apds a constatagdo e
efetiva comprovacao do descumprimento de clausulas deste instrumento normativo,
para efetuar o pagamento de qualquer multa por infragdo das normas desta Convengao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 682 - FERRAMENTAS

As empresas serdo obrigadas a fornecer ferramentas de trabalho em boas condigdes
de uso, sem 6nus, a todos os seus empregados, bem como manter lugar adequado
para a guarda das mesmas ficando sob a responsabilidade do trabalhador a sua
utilizacdo de forma adequada bem como a devolugdo das mesmas para guarda ao fim
do expediente de trabalho.

Paragrafo Unico — As empresas fornecerdo as ferramentas para a execugdo do
trabalho aos seus empregados mediante recibo de entrega, o qual sera devolvido ao
trabalhador quando da devolugao das ferramentas.

CLAUSULA 692 — INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO
As empresas se obrigam a estabelecer programas visando o preenchimento de vagas
por jovens candidatos ao 1° emprego no quadro de trabalhadores da obra, informando
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ao SINTEPAV-BA, mediante solicitagdo prévia, o numero de trabalhadores nesta
condicéo.

CLAUSULA 707 - VIGENCIA
Esta Convencéao Coletiva de Trabalho vigorara por 12 (doze) meses, durante o periodo
de 01 de marco de 2008 a 28 de fevereiro de 2009.

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam esta Convengao Coletiva
de Trabalho, extraindo-se tantas copias quantas forem necessarias, uma das quais sera
depositada na Delegacia Regional do Trabalho, em Salvador, Bahia, que dirimira
juntamente com as partes quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias que
porventura ocorram em relagao as Clausulas aqui convencionadas.

Salvador, 05 de maio de 2008.
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« LOCAL DE LAZER 39° 15
DA MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
o AMBULATORIO MEDICO 40 15
« ACIDENTE DE TRABALHO 412 15
« EXAMES MEDICOS 423 16
e PROGRAMS DE PREVENCAO E PROFISSIONAIS EM 43 16
SEGURANCA NO TRABALHO
o COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE 442 17
o EQUIPAMENTOS DE PROTECAO 45 17
 HIGIENE NO TRABALHO 46° 18
« ABRIGOS DE PROTECAO EM CASO DE DETONACAO 477 18
o PREVENCAO DE ACIDENTES 48° 19
« ATESTADO MEDICO 49° 19
DA RESCISAO
« AVISO PREVIO INDENIZADO 50° 19
e HOMOLOGACOES DE RESCISOES DE CONTRATOS DE| 51° 20
TRABALHO
 INDENIZACAO ADICIONAL 528 20
DISPOSIGOES SINDICAIS
o MENSALIDADE SINDICAL 532 20
o CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES 542 21
o CONTRIBUICAO NEGOCIAL 552 22
o CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 56° 22
« LIBERACAO E ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS 572 23
« INCENTIVO A SINDICALIZACAO 582 23
« DELEGADO SINDICAL 592 23
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« EQUIDADE DE GENERO E RACA 60° 23
o COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA 61° 24
« FORUM INTERSINDICAL DE CONCILIACAO 622 24
DISPOSIGOES GERAIS

« DIA DO TRABALHADOR NA CONSTRUCAO PESADA 63° 24
o PREMIO APOSENTADORIA 642 24
o ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL 65° 24
o ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 66° 25
e MULTA POR DESCUMPRIMENTO 67° 25
o FERRAMENTAS 68° 25
« INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO 69° 25
e VIGENCIA 70° 26
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