CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA CIDADE DO SALVADOR, CNPJ
n®15.239.478/0001-46, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Renato Ezequiel de Jesus

E O SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n°
15.246.044/0001-73, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Paulo Schettini Motta,
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) no periodo de 01 de margco de 2026 a 28 de
fevereiro de 2027 e a data-base da categoria permanecera sendo o dia 01 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
abrangera os empregados no comércio varejista praticado em lojas situadas no Municipio de
Salvador/BA.

PARAGRAFO UNICO: Os beneficios, condicdes ou penalidades constantes desta Convengio
Coletiva de Trabalho ndo sdo cumulativos as obrigacfes de mesma natureza estabelecidos em
CCT ou em Acordos Coletivos de Trabalho (ACT).

CLAUSUILA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL: Os empregadores concederdo aos seus
empregados com salario superior ao do piso, reajuste salarial de 5% (cinco por cento), incidentes
sobre os salarios de marco de 2025.

PARAGRAFO UNICO: Eventuais reajustes espontaneos, concedidos no periodo de vigéncia,
serdo deduzidos do reajuste indicado na clausula terceira.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL: Fica estabelecido que, todos os empregados

receberdo a partir de 1° margo de 2026, piso salarial de R$1.820,00 (hum mil e oitocentos e vinte
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O piso salarial sera aplicado para empregados acima de 03 (trés)
meses de vinculo de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os contra cheques, demonstrativos de vendas ou comissdes, e
PPP’S, assim como qualquer espécie de documento, poderdo ser disponibilizados aos
empregados por meio fisico ou eletrdnico.

PARAGRAFO TERCEIRO Desde que autorizado através do contrato individual de trabalho,
poderdo ser mensalmente adiantadas aos empregados parcelas dos prémios indicados no artigo
457, paréagrafo 2°, 4° e 22°, da consolidacao das leis do trabalho (CLT).

CLAUSULA QUINTA — EMPREGADOS COMISSIONADQS: os empregados, que

percebem salarios na base de comissdo, serdo regidos pelos seguintes dispositivos:



a)  As verbas de férias, salario-maternidade e aviso prévio, serdo apuradas pelo somatorio dos
altimos 12 meses, imediatamente anteriores ao da liberacdo, apurados da seguinte forma:
encontrando-se o somatdrio dos 11 primeiros salarios corrigidos pelo INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor, més a més, ap0s essa atualizacdo, adiciona-se o salario do 12° més e
divide-se por 12;

b) Para o pagamento das parcelas do 13° salario, serd apurado e corrigido da seguinte
forma:

| — Para o pagamento dos 50% correspondentes a 12 (primeira) parcela do 13° décimo terceiro
salario, pelo somatdrio das comissdes do periodo de janeiro a outubro de 2026, corrigidas més a
més pelo indice do INPC e divididas por 10 (dez):

Il — Emrelacdo a 2° parcela do décimo terceiro, acrescentard ao somatdrio dos 10 (dez) meses
anteriores, 0 més de novembro de 2026 também corrigido pelo INPC do més e dividido por 11.

c) A complementacdo das parcelas do 13° salario, sera feita com as comissdes auferidas no
més de dezembro de 2026, sem correcao, e incorporada ao somatorio dos 11 meses corrigidos de
janeiro a novembro de 2026 e dividida por 12, compensando-se as parcelas pagas em novembro
e dezembro de 2026;

d) O empregado remunerado por comissdo pura terd garantido, a partir do seu ingresso,
remuneragdo minima mensal equivalente a R$1.820,00 (hum mil e oitocentos e vinte reais).

e) O comissionado ndo é responsavel, pela inadimpléncia dos compradores nas vendas a
prazo, garantias estendidas e seguros, ndo podendo haver qualquer desconto nas comissoes,
desde que o empregado tenha efetivado a venda, atendendo todas as normas de comercializacao
estabelecidas pela empresa;

f) O vendedor ndo estd obrigado a tarefas de cargas e descargas de mercadorias e nem na
lavagem das instalacGes do estabelecimento da empresa;

g)  Para os empregados que recebem salario fixo mais comisséo e 0s apenas comissionados, 0s
calculos para pagamento do triénio e quebra de caixa e atestados médicos, obedecerdo aos
seguintes critérios: através do somatorio do salario-base e comissdo sobre o resultado encontrado
no més de competéncia, aplicar-se-a o percentual de 3% (trés por cento), a titulo de triénio e 10%
(dez por cento) referente a quebra de caixa, para o primeiro caso e para 0s que recebem apenas
por comissdo, 0s percentuais se aplicam sobre os valores das comissdes recebidas, logicamente
observados e respeitados os limites impostos e explicitados na clausula sexta desta Convencéo
Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO UNICO: Ficam os empregadores obrigados a promover todas anotacdes na
carteira profissional do empregado, constando, inclusive, o percentual devido a titulo de
comissoes.



LAUSULA SEXTA — JORNADA D MERCIARIQ: Para os fins desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, a jornada normal dos comerciérios, nos termos da lei, serd de 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diérias, permitindo-se a compensagdo da
duracdo diaria e da duracdo semanal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extraordinarias laboradas pelos empregados e n&o
compensadas no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias serdo remuneradas com adicional
de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal para as duas primeiras horas extras
diérias, e com adicional de 100% (cem por cento) para as horas excedentes, ressalvando-se as
dos vigias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O adicional noturno dos empregados sera de 50% (cinquenta por
cento), excetuados aqueles que exercem a fungéo de vigia .

PARAGRAFO TERCEIRO: O controle de frequéncia dos empregados podera ser efetivado
através de programas de aplicativos alternativos de controle, inclusive de controle de vendas,
sem a necessidade de adog&o de registro eletronico de ponto (REP) e ou do respectivo programa
de tratamento, desde gque seja mensalmente disponibilizado aos empregados, o extrato mensal do
registro.

PARAGRAFO QUARTO: As horas ndo compensadas serdo pagas junto com as parcelas
rescisorias em caso de desligamento do empregado, conforme previsto em lei.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de aprovacio legislativa envolvendo alteracdo de jornada e
carga horéaria de trabalho, e apenas nesta hipotese, fica estabelecido que os empregadores
adequardo a jornada de trabalho ao novo marco normativo, a partir de sua entrada em vigor no
ordenamento juridico.

CLAUSULA SETIMA — EERIADOS: Na vigéncia desta Convencao, fica autorizado o trabalho
aos feriados com adicional de 100%, excetuados os feriados de Sexta-feira Santa; 1° de maio, 25

de dezembro, 1° de janeiro de 2027, Segunda e terca-feira de carnaval e “Dia dos Comerciarios”
(19 de outubro de 2026), ocasido em que nao havera trabalho, sem prejuizo para a remuneragéo e
nem para o repouso semanal. Exemplo: o Gltimo salario divide pr O(trinta), multiplicando por
2(dois).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados remunerados a base de comissdes, mais
salarios fixos, adicional de 100% (cem por cento) previsto no caput desta clausula incidira sobre
o valor das comissdes auferidas no més de competéncia, observada a proporcionalidade em
relacdo aos dias efetivamente trabalhados em feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o trabalho nos dias de consulta popular, plebiscito
ou eleicdes no executivo federal, estadual ou municipal na vigéncia desta Convencédo, devendo
ser observada as mesmas condicdes dos feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica autorizado o trabalho no domingo de carnaval, com
bonificacdo no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais). A bonificacdo podera ser paga no mesmo
dia trabalhado a titulo de mera liberalidade, com natureza indenizatéria, ou em folha de
pagamento.



PARAGRAFO QUARTO: Aqueles empregados que laborarem em dia de feriado teréo direito a
folga, a ser concedida no prazo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracdo prevista no
caput.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que pretenderem utilizar mdo de obra em dias de feriado
deverdo, previamente, comprovar a regularidade do cumprimento das obrigacdes previstas nesta
Convencédo Coletiva de Trabalho perante o Sindicato Laboral e o Sindicato Patronal, mediante
apresentacdo de documentacdo idonea.

CLAUSULA OITAVA — ALIMENTACAQ: Os empregadores fornecerfo alimentacio aos seus

empregados através do sistema de refeicdo ou alimentagdo, sem natureza salarial, com valor
diario ndo inferior a R$ 25,00 (vinte e cinco reais), ficando o empregado responsavel com até
20% (vinte por cento) do custo da refeicdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput desta clausula sera devido apenas
aos empregados cuja jornada diéria a partir de 06 (seis) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que pagam valor superior ao definido nesta clausula,
deverdo aplicar o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor concedido.

CLAUSULA NONA - TAXA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Os empregadores
descontardo dos seus empregados, a titulo de taxa assistencial, em favor do Sindicato laboral, o
valor de R$17,00 (dezessete reais), nos meses de abril, maio, junho, julho, agosto, setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2026 e nos meses de janeiro e fevereiro de 2027. Valores estes
que serdo repassados, exclusivamente, mediante pagamento de boleto bancério, disponibilizado
no site do Sindicato Laboral, que também poderd ser solicitado através do e-mail:
cobranca@comerciariossalvador.com.br. Os valores deverdo ser repassados até o 15° (décimo
quinto) dia subsequente do referido desconto, sob pena de incidéncia de correcdo monetaria e
juros de 2% (dois por cento) ao més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado pode opor-se aos descontos da taxa assistencial
prevista nesta clausula, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados do primeiro dia Util da data
da assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho, devendo, para tanto, comparecer
pessoalmente a sede do seu Sindicato laboral, munido de documento oficial de identificacéo,
com foto, para preencher e assinar o Termo de Oposicéo, ficando o trabalhador responsavel por
informar a empresa, no prazo de 5 (cinco) dias corridos subsequentes, a sua oposicdo, sob pena
de efetivacdo do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados associados ao Sindicato dos empregados, ficardo
isentos do pagamento da contribuicdo negocial; na aplicacdo da presente Clausula, deverdo ser
observadas no que couber, as regras estabelecidas no TAC n°777/2010, firmado pelo Sindicato
dos Empregados perante a Procuradoria Regional do Trabalho da 5% Regido.



CLAUSULA DECIMA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES: Fica

estabelecida a Contribuicdo Negocial em favor do SINDILOJAS/BA nos seguintes valores:

R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) por empregador enquadrado como microempreendedor
individual,

R$ 400,00 (quatrocentos e quarenta reais) por empregador enquadrado como microempresas;

R$ 800,00 (oitocentos e oitenta reais) por empregador enquadrado como empresas de pequeno porte;

R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) por empregador enquadrado em outras modalidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores constantes no caput da presente Clausula, devidos a
titulo de Contribuicdo Negocial ao SINDILOJAS/BA, poderdo ser recolhidos: | - através de
guias emitidas pelo site www.sindilojasbahia.com.br; Il - solicitadas através do e-mail
bahiasindilojas@gmail.com ou WhatsApp: 71 98841-9351; Ill - deposito bancario em conta de
titularidade da entidade na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0061-3, Conta-Corrente 0560-3 e
Chave PIX (CNPJ) 15.246.044/0001-73.

Contribuicdo Negocial podera ser paga em até 02 (duas) parcelas iguais, nas seguintes datas:

a) 12Parcela: prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura desta CCT,;
b) 22 Parcela: até o dia 31 de outubro de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: O restabelecimento, a qualquer titulo, da contribuicdo sindical
prevista pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), antes do advento da Lei 13.467/2017,
constitui condicao resolutiva desta clausula, nos termos dos arts. 121 e 127 do Cadigo Civil,
garantido o direito a restituicdo aos empregadores de todo o montante recolhido a este titulo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TRIENIQ: A titulo de gratificacdo adicional por tempo
de servico, as empresas pagarao a seus empregados, para cada 03 (trés) anos de efetivo servico
ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo salario mensal, limitado cada triénio ao
valor equivalente a 01(um) salario-minimo legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA: A titulo de quebra de caixa, as

empresas mensalmente pagardo ao empregado que exerca a funcdo exclusivamente de caixa,
desde que seja a0 mesmo empregador, o adicional de 10% (dez por cento) sobre o respectivo
salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica desobrigado deste pagamento as empresas que n3o
descontarem de seus empregados as diferencas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que exercam a funcdo de caixa ficam isentos de
qualquer responsabilidade na hipotese de ndo presenciarem a conferéncia do numerario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO DE MENSALIDADE: As empresas que
tém em seu quadro, funcionarios associados ao Sindicato laboral, poderdo com anuéncia prévia



promover 0s descontos das respectivas mensalidades. As empresas devem entrar no site do
Sindicato do Comércio da cidade do Salvador, ou enviar aos dados para o e-mail: da
cobranca@comerciariossalvador.com.br, para emitir o boleto e repassar os valores ao sindicato
laboral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AVISO PREVIO: Por ocasifo da despedida do
empregado, serdo observados 0s seguintes itens:

a) Independente do tempo do aviso prévio, os dias posteriores ao 30° (trigésimo dia), serdo
indenizados.

b)  Os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e que tenha completado
seis anos de vinculo de emprego com o mesmo empregador, desde que dispensados sem justa
causa, terdo direito ao aviso prévio de 60(sessenta) dias, mais o da Lei 12.506 de 2011.

LAUSULA DECIMA QUINTA- COMISSAQ DE CONCILIACAQ PREVIA: No prazo de
90 (noventa) dias da assinatura desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as partes
deverdo elaborar o regulamento para o funcionamento da Comissdo de Conciliacdo Prévia, de
carater intersindical, prevista na lei n°9.958/2000, existente no &mbito das categorias profissional e
econbmica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA: Fica estipulada a multa de 01 (um) piso salarial
para o caso de descumprimento de qualquer das obrigacGes contidas neste CCT.

PARAGRAFO UNICO: Se a multa aplicada decorrer de acdo judicial proposta pelo Sindicato
Laboral mediante substituicdo processual, esta sera devida ao sindicato, que podera destinar 50%
do seu valor ao empregado. Caso o sindicato funcione como assistente em acdes individuais ou
plarimas, 50% do seu valor sempre revertera ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE AGUA: As empresas ficam
obrigadas a fornecer gratuitamente agua potavel filtrada e em condi¢des adequadas de higiene e
conservacdo a todos os empregados, em quantidade suficiente para atender as necessidades dos
trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES - Os empregadores, na medida que exijam,
fornecerdo gratuitamente e anualmente trés uniformes aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR — BSF: As entidades
Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a
esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e
discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de
organizagéo gestora especializada e aprovada.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial
iniciard a partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no parégrafo
segundo deste, e terd como base para 0s procedimentos necessdrios ao atendimento dos
trabalhadores e empregadores, o0 Manual de Orientacdo e Regras disponibilizado no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social
Familiar e Empresarial e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas,
recolherdo atitulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 01/03/2026,
o valor total de R$25,00 (vinte e cinco reais), por trabalhador que possua, exclusivamente,
por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera
de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis davidas, dos procedimentos na
prestacdo dos beneficios as Disposi¢des Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de
Beneficios sdo registrados em cartério

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, 0 empregador fica desobrigado ao
recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador
afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacdo e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO: Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos
beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito
de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o0 empregador devera preencher o comunicado
disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a
contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e
cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, poderd arcar com sancoes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.
Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo
perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o
empregador de suas responsabilidades e san¢des previstas.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento
por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua
regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento
aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao direito aos beneficios e serdo atendidos
normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excecdo dos beneficios prestados por
empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e
seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o
empregador responderd, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo,
0 equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente & época da infracdo
em favor do trabalhador ou seus beneficiérios, além de reembolsar as Entidades os valores
devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa



clausula. Caso o empregador regularize seus debitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
apos o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta
indenizacéo.

PARAGRAFO SEXTO: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10
(dez) de cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do
pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal, além das demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, 0 empregador ter seu nome incluso
em Orgdos de protecdo ao crédito, bem como seu registro nos cartdrios de protestos
competentes.

PARAGRAFO SETIMO: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrucao
normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira
para cumprimento desta clausula, preservando o patrimonio juridico dos trabalhadores,
conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento
mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano
Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos dltimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado
ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgdos fiscalizadores, quando solicitado.

PARAGRAFO NONO: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente
assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO: Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que 0 envio e
usos de dados dos empregados é para o fim exclusivo da disponibilizacdo dos beneficios
contratados e objetos da presente prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e demais legislacdes pertinentes a confidencialidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Na hip6tese de este instrumento coletivo de trabalho
perder sua eficacia e em caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para
cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui
descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o
cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial,
apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem
como cientes da reducdo de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus
direitos aqui descritos preservados, observando que a disponibilizacdo, valores e parcelas dos
beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura
convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacdo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT



anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma Unica vez, 0s
valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizacdo
do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposicdes especificas em
contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua
gestora, vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacéncia, terdo
carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Para lisura e transparéncia na prestacdo dos
beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo
disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nao haja desvio de finalidade dos
beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu
carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e_decisfes judiciais em ambito nacional, que
validam os procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das
marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF,
estdo disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e
www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS DFEORMA DESCRITIVO
PRESTAC
AO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA
i VERBA A FAMILIA DO RECEM- NASCIDO EM
BENEFICI 1X CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A
O R$ CRITERIO DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O
NATALIDA 700,/ CONFORTO E ADAPTACAO NA
DE 00 CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.




BENEFICI
)
FARMACI
A
NATALIDA
DE

1X

R$ 200,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM
CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS,
PODENDO SER

DISPONIBILIZADO UMA VERBAADICIONAL, PARA
QUE OS

MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICI
)
CAPACITAC
AO

1X

R$ 2.000,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO ou
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E MELHORIA
DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO,
EM CASO DE SALDO,

ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOCAO

E ALIMENTACAO.

BENEFICIO

MANUTENCAO DE
RENDA FAMILIAR

R$ 800,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM
CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

BENEFICI
o
ALIMENT
AR

6X

R$ 300,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO
HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

X

R$ 3.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO
QUE TOMARA AS PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO
DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O
AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO
DA

FAMILIA.




TEM COMO OBIJETIVO PROPICIAR AOQOS

BENEFICIO
CONTA SIM TRABALHADORES :ACESSO AO SISTEI\/IA
CORRENTE BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE
VIRTUAL UM APLICATIVO PARA

GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.
BENEFICI SERA DISPONIBILIZADO  APLICATIVO SEM

0 SIM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O

RECOLOCAC TRABALHADOR TERA ACESSO )

AO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO APOIO

SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A TODOS

SOCIAL SIM 0S
TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA
0800, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
CENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, A
AP0 SIM TODOS 0S TRABALHADORES DO SEGMENTO,
. VIA 0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
gS'COLOG'C CAPACITADOS.
] SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, A
BENNUETFF'{%?OQZOL'O SIM TODOS 0S TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA
0800, POR  PROFISSIONAIS  LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO VALE

SERA  DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR,
MEDIANTE A  CONTRATAGAO DE UMA

SIM INSTITUICAO ESPECIALIZADA, UMA ANTECIPACAO
EMERGENCIAL SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E
COM JUROS MENORES, ESTANDO SUJEITO A
ANALISE
CADASTRAL.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
CERTIFICAG SIM LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
AODIGITAL CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
(TRABALHADOR) ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM
REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO
SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-
LINE COM CLINICO GERAL AOS TRABALHADORES,
SEUS FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
RELACIONAMENTO, SEM  NENHUM  CUSTO,
CONSULTA PROPORCIONANDO UM  ATENDIMENTO ’AGIL,
- SIM MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
g"ﬁf:ﬁ’é APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS

REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE.
TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZACAO
DE

EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE
MERCADO.

BENEFICIOS PARAAS EMPRESAS




BENEFICIOS

FORMA
DE
PRESTAC
Ao

DESCRITIVO

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

1X| R$1.000,00

EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE

OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), O

BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA

CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR

OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

BENEFICIO MEDICINA
E SEGURANCA DO
TRABALHO

ASSESSORI
A MENSAL
COM
ENTREGA
DO
SOCIAL

E-

SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA
EMPRESA, SEM CUSTOS, O PCMSO, OS EXAMES
CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E
MUDANGCA DE FUNGAO), SUPORTE AO SETOR
JURIDICO, MEDICO RESPONSAVEL, RELATORIO
ANUAL NO MODELO E- SOCIAL, ENVIO DO
ARQUIVO XML AO E-SOCIAL E ARQUIVAMENTO DA
DOCUMENTAGCAO POR 20 ANOS. OS DEMAIS
SERVICOS GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS,
ASSIM COMO OS EXAMES COMPLEMENTARES, PGR,
LTCAT E OUTROS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS
PELAS NORMAS

REGULAMENTADORAS DO MTE.

BENEFICIO CONECTA
EMPRESA

SIM

SERA  DISPONIBILIZADO  APLICATIVO SEM

CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE

AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS

TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA
ON- LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS
DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS
AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCAGCAO.

BENEFICIO FOLHA
DE PAGAMENTO
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE
CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE
COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE
VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS
REMUNERACOES AOS COLABORADORES DAS
EMPRESAS

BENEFiICIO COMPRA
DIRETA

SIM

SERA  DISPONIBILIZADO
FORNECEDORES, COM
SIGNIFICATIVOS EM  SEUS
SERVICOS, DEVIDO A

INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.

UMA REDE DE
DESCONTOS
PRODUTOS E

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE




BENEFICIO PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS
riacem oe |TM ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
ATESTADO TRABALHADORES, ~ TAIS  ATESTADOS

PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM
UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS

CERTIFICAGAO EMPREGADORES CERTIFICADOS

DIGITAL PAGO |SIM DIGITAIS SEM CUSTOS,

PELAS ENTIDADES PROPORCIONANDO ~ ECONOMIA  E

COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE
DE ATENDIMENTO EM
DOMICILIO.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para atender empresas que possuem contratos
vigentes com clinicas administradoras do SST — Servico de Seguranca do Trabalho, sera
concedido excepcionalmente um desconto de R$7,00 (sete reais) por més por trabalhador que
possua, no custeio deste beneficio, o qual nesta situacdo passara a ser de R$18,00 (dezoito reais)
por més por trabalhador que possua, para tanto, as empresas deverdo encaminhar cépia do
contrato junto a clinica administradora para o e-mail backoffice@beneficiosocial.com.br, sendo
assim, a empresa tem ciéncia que ndo tera a sua disposicdo o Beneficio Medicina e Seguranca do
Trabalho acima descrito.

As entidades subscritoras dessa CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, poderdo, a
qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver negociacdes sobre as clausulas aqui conveniadas
ou outras condicdes de trabalho. E, por estarem de pleno acordo. Assinam o presente em trés
vias de igual teor para que possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, 1° de marco de 2026.

SIND DOS EMPREGADOS COMERCIO DA CIDADI
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