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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000119/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/03/2026

Nl:.lMERO DA SOLICITAGAO: MR007430/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.217595/2026-94
DATA DO PROTOCOLO: 11/02/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMP DE REFEICOES COL DO EST DA BA, CNPJ n. 42.049.254/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMAR PINHEIRO LEMOS JUNIOR;

E

SIND DOS TRAB NAS EMP DE REF COL E AFINS NO EST DA BA, CNPJ n. 33.831.884/0001-85, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMARIO DIAS DE SANTANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) sera aplicada a todos os
empregados das empresas que administram refeitérios ou fornegcam refeicbes para bancos,
industrias, hospitais, clinicas, casas de saulde, 6rgados publicos, forcas auxiliares, empresas
comerciais, empresas de economia mista, canteiros de obras, e outros locais contratados junto a
terceiros e localizados no Estado da Bahia, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA,
Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Aiquara/BA, Alagoinhas/BA, Alcobaca/BA, Almadina/BA,
Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA,
Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA, Anténio Cardoso/BA, Anténio Gongalves/BA, Apora/BA,
Apuarema/BA, Aracas/BA, Aracatu/BA, Araci/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino
Leal/BA, Baianopolis/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choca/BA,
Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA,
Barrocas/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA,
Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA,
Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA,
Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguagu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA,
Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirao Grande/BA, Camacan/BA, Camagcari/BA,
Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA,
Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansan¢ao/BA,
Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da
Silva/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA,
Central/BA, Chorroch6/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceicido da
Feira/BA, Conceicao do Almeida/BA, Conceigcdo do Coité/BA, Concei¢cdo do Jacuipe/BA, Conde/BA,
Condeuba/BA, Contendas do Sincora/BA, Coragao de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel
Joao Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Crisépolis/BA, Cristépolis/BA, Cruz das
Almas/BA, Curaca/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo

Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Ei
Cunhal/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/B,
Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do vurviwm,
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Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA,
Helidépolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA,
Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA, Ibirapua/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA,
Igapora/BA, Igrapiuna/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Inhambupe/BA, Ipecaeta/BA, Ipiau/BA, Ipira/BA,
Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA,
Itabuna/BA, ltacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguagu da Bahia/BA, Itaju do
Colonia/BA, Itajuipe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA, Itambé/BA, Itanagra/BA, Itanhém/BA, Itaparica/BA,
Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/BA,
Itirugu/BA, Itiaba/BA, Itoror6/BA, Ituacu/BA, Itubera/BA, Iluiu/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA,
Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA,
Jiquiricad/BA, Jitauna/BA, Joao Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA,
Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do
Tabocal/BA, Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Lenc¢dis/BA, Licinio de Almeida/BA,
Livramento de Nossa Senhora/BA, Luis Eduardo Magalhdaes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA,
Macaubas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de
Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA,
Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Mata de Sao Joao/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel
Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do
Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz
Ferreira/BA, Muquém do Sao Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA,
Nordestina/BA, Nova Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova I|bia/BA, Nova Itarana/BA, Nova
Redencao/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA,
Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourigangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA,
Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA,
Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA, Pilao Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobacu/BA, Pintadas/BA,
Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Po¢oes/BA, Pojuca/BA, Ponto
Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio
Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael
Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachao das Neves/BA, Riachao do Jacuipe/BA, Riacho
de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira. do Pombal/BA, Ribeirdao do Largo/BA, Rio de
Contas/BA, Rio do Antonio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas
da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa
Cruz da Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitoria/BA, Santa Rita de
Cassia/BA, Santa Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santanépolis/BA, Santo Amaro/BA, Santo
Antonio de Jesus/BA, Santo Estévao/BA, Sao Desidério/BA, Sao Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sao
Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco do Conde/BA, Sao Gabriel/BA, Sao Gongalo dos
Campos/BA, Sao José da Vitéria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sdao Miguel das Matas/BA, Sao
Sebastido do Passé/BA, Sapeagu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA, Sebastidao
Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra
Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/lBA, Simodes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA,
Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA,
Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaua/BA, Ubaira/BA,
Ubaitaba/BA, Ubata/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Uruguca/BA, Utinga/BA,
Valenga/BA, Valente/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Poco/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimaraes/BA
e Xique-Xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA

Os salarios dos empregados das categorias abrangidas por esta Convencédo Coletiva, seréo reajustados a
partir de 01/01/2026 da seguinte forma:

Os salarios a partir de janeiro/2026 até R$ 4.007,07 (quatro mil, sete reais e sete centavos) o reajuste
sera de 7,5% (sete virgula cinco por cento).
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Os salarios que em 01 de janeiro/2026 estiverem acima de R$ 4.007,07 (quatro mil, sete reais e sete
centavos), sera aplicada parcela fixa de R$ 300,53 (trezentos reais e cinquenta e trés centavos).

As empresas que fizeram reajuste salarial espontaneo a titulo de antecipacao a Convengéo Coletiva de
Trabalho, estao autorizadas a fazer compensacao desta acao salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PISOS NORMATIVOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E COPEIRA —.......co e R$ 1.723,00
COPEIRA DIETISTA, AJUDANTE/AUX. DE COZINHA e OUTROS AUXILIARES...R$ 1.773,20
COZINHEIRO INICIANTE na funGao OU Cargo — ........cccurirrirrririinnnnsssssssssssssssssssssnes R$ 2.065,01
COZINHEIRO PRATICO —.....oeeeeeeeteeeeeeeeeeeeseesesesesee e s e s s e sss s sssss e s ssssssssssasasans R$ 2.271,48

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas remuneratorias retroativas a 01.01.2026, ainda existentes, serao
pagas juntamente com o salario de fevereiro/2026, ou seja, até o quinto dia do més de margo/2026,
inclusive para as rescisdes complementares dos funcionarios desligados e impactados pelo reajuste salarial
aqui estipulado na data base 1° de janeiro de 2026.

PARAGRAFO TERCEIRO - O profissional promovido a COZINHEIRO INICIANTE, n3o podera permanecer
nesta fungéo, por um periodo superior a 12 (doze) meses. A partir do primeiro dia, do décimo terceiro més, o
profissional fara jus ao salario e funcdo de COZINHEIRO PRATICO.

PARAGRAFO QUARTO - O profissional ndo podera ser contratado como COZINHEIRO INICIANTE,

quando este comprovar, através de registro na CTPS, uma experiéncia anterior, na funcao de
COZINHEIRO, superior a 12 (doze) meses.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas poderao efetuar pagamento mensal dos Salarios, até o quinto dia do més subsequente ao
més trabalhado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ja efetuam pagamento mensal no primeiro dia util bancario do
més subsequente, deverdo manter a pratica atual.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Sera garantido ao empregado substituto, desde que nao tenha carater meramente eventual, o mesmo
salario do empregado substituido, sem considerar vantagens pessoais, desde que a substituicao seja
superior a 20 dias.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO ESPECIAL

Fica garantida ao empregado com mais de 60 (sessenta) anos de idade e que tenha mais de 10 (dez) anos
de empresa, uma gratificagdo no valor de um salario base do trabalhador, em caso de demissdo sem justa
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causa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Ocorrendo horas suplementares na jornada normal de trabalho, a remuneragao dessas horas sera feita com
adicional sobre hora normal de 50% para todas as horas extras prestadas, a excegéo daquelas realizadas
no descanso semanal remunerado e feriados as quais serdo pagas com o adicional de 100%.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que, por forga de suas atividades, necessitam adotar regime de
trabalho de 12 (doze) horas de labor por 36 (trinta e seis) horas de descanso, ficam autorizadas a fazé-lo
sem as formalidades de acordo expresso ou escrito entre empregador e empregado, em conformidade com
pressupostos pertinentes contidos na Constituicao Federal de 1988.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compensacéo dos sabados: As empresas poderdo compensar as horas dos
sabados com um acréscimo correspondente de horas durante a semana, observando sempre a jornada de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle
de jornadas de trabalho mais simplificadas e adequadas a realidade laboral de cada empresa, inclusive com
uso de processamentos eletrbnicos de dados, tanto para os empregados internos como externos.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - TRIENIO

As empresas concederao a todos os seus empregados, para cada trés anos de servigo 1% (um por cento)
sobre o salario base, pago mensalmente, a titulo de triénio, com inicio em 01/01/1998.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados que ja estavam laborando na empresa até 31/12/97, que ja
tinham adquirido o direito ao anuénio, continuarao a perceber a vantagem denominada anuénio,
representada por 1% (um por cento) aplicada sobre o salario base, mensalmente pago por cada ano de
trabalho ininterrupto na empresa, ficando congelado o percentual adquirido até 31/12/97. A partir de
01/01/98, passa a valer o conceito do Triénio, conforme “caput” da clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores que no dia 1° de margo de 2001, contaram com fragéo igual
ou superior a seis meses para fazerem jus ao anuénio, terdo assegurado o direito a esse percentual.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao aos trabalhadores que cumprirem a jornada no horario entre as 22h00min e
05h00min, o adicional noturno com o percentual de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

As empresas se comprometem a pagar o adicional de Periculosidade, nas areas consideradas periculosas,
e de Insalubridade nas areas consideradas insalubres, para os empregados efetivamente expostos a esses
efeitos, pelo tempo em que efetivamente estiverem expostos a esses efeitos, conforme o grau que for
determinado através de Laudos Periciais, na forma da lei.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir do momento em que o empregado deixar de estar exposto aos riscos
acima, principalmente em caso de transferéncia de local de trabalho, independente do tempo em que
laborou nessa area de risco, o adicional (periculosidade ou insalubridade) deixara de ser pago.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando houver substituicdo de empresa em um determinado contrato, caso a
empresa anterior remunere de forma especifica com o adicional de periculosidade, o pagamento do mesmo,
sera garantido aos empregados da empresa substituta, independente de laudo ou pericia técnica.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIOS

Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor
em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, podendo tais concessdes ser concedidas
mensalmente e ndo havendo que se falar em integracdo ao salario, nem se constituindo tais liberalidades
base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLR

As empresas em até 120 dias da homologacao da convencao coletiva, deverdo apresentar proposta de PLR
ao sindicato laboral.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA OU VALE COMPRAS

As empresas concederao a todos os seus empregados que ndo tenham qualquer falta ao servico, exceto
em caso de doenga, devidamente comprovada por atestado, ou afastamento legal (auxilio doenga, auxilio
acidente, licenga maternidade, férias, etc.), até o dia 10 (dez) de cada més, a titulo de cesta basica, um vale
compras ou auxilio cesta basica em folha de pagamento (sem incidéncia de Encargos Sociais e sem
caracteristica de salario indireto), no valor de R$ 290,25 (duzentos e noventa reais e vinte e cinco
centavos), com a contribuicdo maxima dos trabalhadores de R$ 6,00 (seis reais), por cesta basica por
més, vantagem que nao integra o salario para qualquer fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO — AFASTAMENTOS: O empregado afastado por motivo de auxilio-doencga ou
acidente de trabalho tera direito ao recebimento do vale compras ou auxilio cesta basica pelo periodo
maximo de 12 meses. Considerar como base para contagem deste periodo maximo de 12 meses, a data do
inicio do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO — CESTA NATALINA: As empresas concederdo a todos os seus empregados
uma Cesta Natalina, no valor de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais), até o dia 10 de dezembro do
ano vigente, através de crédito na Folha de Pagamento ou crédito no cartdo Vale Alimentacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

As empresas que nao possuirem restaurantes para serem utilizados por seus empregados administrativos
ou nao fornecerem refeigdes aos mesmos, concederdo um vale ou auxilio refeicao em folha de pagamento
(Sem incidéncia de Encargos Sociais e sem caracteristica de salario indireto) com valor minimo de R$ 38,00
(trinta e oito reais) por dia trabalhado. Vantagem que nao integra o salario para qualquer fim.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao alimentagéo para todos os seus empregados, inclusive café da manha, mediante o
desconto maximo mensal de R$ 6,00 (seis reais). Vantagem que ndo integra o salario para qualquer fim.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A participacao dos empregados que utilizam transporte coletivo ou outros meios de transportes
disponibilizados pelas empresas, sera de 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o salario base dos
empregados.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem conduc¢ao gratuita para os seus empregados estao
isentas de ter esse tempo de deslocamento considerado como Horas “In ltinere”.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Aos beneficiarios legais do empregado falecido, sera pago o correspondente a dois pisos da categoria, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o falecimento, a titulo de auxilio funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengao, as empresas, se ndo possuirem creches proprias ou
contratadas, reembolsardo aos empregados (pais ou maes) com filhos até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses
de idade o valor de 20% (Vinte por cento) do piso da categoria de ASG por més para manutencao de cada
filho em creche de livre escolha. Para os pais sera necessario comprovar a guarda exclusiva ou
compartilhada. Esse beneficio ndo é cumulativo, caso pai e mae trabalhem na mesma empresa, apenas 01
recebera o auxilio.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados (pais ou maes) com interesse nesse reembolso deverdo comprovar
tal situagao através de certidao de nascimento do filho, da declaragao da entidade creche acompanhada do
respectivo recibo de pagamento. Os convenentes estabelecem que a concessao da vantagem desta

clausula atende ao disposto no artigo 389, da CLT, Portaria n° 3.296, do Ministério do Trabalho, de 03/09/96.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas pagarao aos beneficiarios legais do empregado falecido a importancia equivalente a 10 (dez)
pisos da categoria, a titulo de seguro de vida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo optar por contratar empresas de seguro privado, desde
que se cumpra o acima estabelecido em valores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficiarios pelo seguro de vida expressamente autorizam as
empregadoras a procederem ao desconto do valor do prémio nos respectivos salarios que deve ser limitado
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a R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos). Valor do prémio excedente ao limite estabelecido, deve ser
assumido pela empresa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - NAO INTEGRAGAO

Fica estabelecido que eventuais beneficios concedidos pelas empresas a seus empregados, a exemplo de
cesta basica de alimentos, refeicbes subsidiadas pelo empregador e outros beneficios de qualquer natureza
nao terado carater remuneratério, ndo se integrando ao salario para quaisquer efeitos, isto como condigéo de
concessao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA DEVOLUGAO DE CTPS

As empresas terdo o prazo de até 7 (sete) dias uteis para fazer as anotagodes e devolver a CTPS de seus
empregados.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

As rescisdes de contrato dos empregados das empresas, com tempo de servi¢o superior a 12 (doze)
meses, cuja sede se localize no Estado da Bahia poderao ser preferencialmente homologadas no Sindicato
da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As rescisdes deverao ser homologadas dentro do prazo de quitagdo conforme
artigo 477, § 4° e § 6° da CLT, ou seja,

a) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas com sede fora do Estado da Bahia fica concedido o prazo de 10
(dez) dias uteis para a homologacao das rescisdes, a contar da data do pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - As rescisdes que estiverem em desacordo com o descrito acima, somente
serdo homologadas com o pagamento da multa de valor igual ao salario do empregado, revertida em favor
do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - As pendéncias rescisorias ressalvadas deverdo ser sanadas em até 20 (vinte)
dias corridos, através de rescisdo complementar, com a assisténcia do SINTERCOBA.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas concederao o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) aos
empregados em até 30 dias, contados a partir da data da solicitagao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Fica garantida ao empregado com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e no minimo 05 (cinco)
anos de trabalho para a mesma empresa, direito a Aviso Prévio Especial de 45 (quarenta e cinco) dias, ou a
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respectiva indenizagao, em caso de encerramento do contrato de trabalho.
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MAO DE OBRA TEMPORARIA
Os empregados das empresas de mao de obra temporaria terdo os mesmos direitos e beneficios das

empresas contratantes que se responsabilizam pelo fiel cumprimento, por parte das mesmas, da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

Sera fornecida ao empregado, carta de referéncia, quando solicitado, se demitido sem justa causa e n&o
houver nada que desabone sua conduta profissional.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade no emprego a empregada gestante pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o
término da licenca maternidade, sem prejuizos do direito da garantia constitucional.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AO EGRESSO DO INSS

Fica assegurada a estabilidade de 60 dias aos empregados egressos do INSS afastados por periodo
superior a 09 meses, por motivo de doenga n&o relacionada ao trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA / ESTABILIDADE

Assegura-se a estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao empregado que
tiver mais de 3 (trés) anos na empresa e comprovadamente estiver a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria, como determina a legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim que a comprovacao do direito a aposentadoria prevista no Caput da
Clausula estiver em poder do empregado e/ou do seu representante, o empregado devera através de
comunicagao formal juntamente com documentos que comprovem seu direito, notificar o gestor da sua
unidade, assegurando dessa forma, o direito a sua estabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comunicacgao formal ao gestor da unidade prevista no paragrafo primeiro, s6
sera aceita no curso do seu contrato de trabalho ativo.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia a estabilidade cessara na hipétese do empregado ndo se aposentar
na data prevista para tal e mencionada na comunicagao ao gestor ou nao |lhe for concedida a
aposentadoria, por qualquer motivo, ndo sendo em nenhuma hipétese prorrogavel a garantia de emprego.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

As empresas poderao implantar o banco de horas. Serao consideradas, para efeito do Banco de Horas,
todas as horas laboradas em dias Uteis que ultrapassarem o periodo semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas da sua jornada de trabalho, estabelecido pelo artigo 7°, inciso XlII, da Constituigdo da Republica,
respeitado, porém, o limite diario estabelecido pela Consolidagédo das Leis do Trabalho, (CLT), de acordo
com o previsto no “caput” e § 2°, do art. 59 da CLT, excetuando-se a jornada laborada no intervalo no
repouso, prevista no item “REPOUSO OU ALIMENTAGAO”.

| - Consideram-se dias Uteis, para fins de acumulo das horas no Banco de Horas, todos os dias da semana,
exceto os DSR’s (descansos semanais remunerados) e feriados, independente da jornada de trabalho, ja
ter sido compensada ou ndo em algum desses dias Uteis.

Il - As horas extraordinarias realizadas nos DSR’s e FERIADOS, nao poderao fazer parte do Banco de
Horas, devendo ser pagas em pecunia acrescidas do adicional previsto na Clausula 72, da presente
Convencao Coletiva de trabalho.

lll- O Banco de Horas, somente podera acumular horas até o limite de 60 (sessenta) horas por Empregado.
Toda vez que esse limite for ultrapassado, as horas extras excedentes deverao ser pagas com o acréscimo
do adicional previsto na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

IV - Compete as Empresas, administrarem o Banco de Horas dos seus funcionarios, efetuando as
compensacoes das horas com folgas integrais ou parciais, podendo permanecer com saldo para
compensacao futura, desde que seja plenamente atendido o item anterior.

V - Em caso de rescisdo do Contrato de Trabalho devera ser efetuada a apuracao das horas extras do
periodo efetivamente trabalhado, acumuladas no Banco de Horas, constando o pagamento das horas extras
nao compensadas, acrescidas do adicional previsto na presente Convencéao Coletiva de trabalho,
calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisao, no Termo de Rescisao de Contrato de
Trabalho (TRCT).

VI - Caso o saldo do Banco de Horas seja negativo POR DESCUMPRIMENTO INTEGRAL DA Jornada
Laboral Normal, por conduta exclusiva do empregado a importancia equivalente a tais horas limitado a 40
(quarenta horas) podera ser descontada quando do pagamento da rescisao do Contrato de Trabalho, com
discriminacao expressa no TRCT e observando a limitagdo dos descontos legais.

VIl - Quando ocorrer a liquidagéo do periodo de FERIAS do empregado, o Banco de Horas serda ZERADO,
da seguinte forma:

a) Sendo o saldo POSITIVO podera ocorrer através do pagamento em pecunia, acrescido do adicional
previsto na presente Convengao Coletiva de Trabalho, do saldo existente ou do prolongamento das férias,
em quantidade de dias equivalente ao numero de horas acumuladas.

VIl - O empregado que desejar ausentar-se do servi¢o, por motivos pessoais, podera, mediante solicitagdo
junto a EMPRESA, efetuar a compensacao dessas horas de auséncia, com créditos de horas extras,
sempre com pré-aviso de 05 (cinco) dias, ndo sendo considerado o seu afastamento como falta, para todos
os efeitos legais.

IX - AEMPRESA informara, mensalmente, aos seus empregados o saldo do Banco de Horas de cada um,
juntamente com o Demonstrativo de Pagamento.
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FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

As empresas poderao conceder as férias de seus empregados em até 3 (trés) periodos, sendo que um
deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais n&o poderao ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

PARAGRAFO UNICO - As férias, desde que ndo sejam coletivas, deverao ter seu inicio no primeiro dia util
de cada semana ou més, devendo ser observados os requisitos legais, especialmente para pagamento com
48 (quarenta e oito) horas e o prazo de aviso.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Os empregados receberao gratuitamente, até trés uniformes de trabalho, por ano, devendo o empregado
ser o responsavel em relagao a guarda e higienizacdo desse material, obrigando-se a devolver os usados,
quando da substituicao por novos ou quando do encerramento do contrato de trabalho, devidamente
lavados e passados.

Caso nao sejam devolvidos ou sejam entregues danificados, as empresas, descontardo na quitagdo R$
11,00 (Onze reais), por uniforme, para cada més que estiver faltando para completar o periodo minimo de
um ano de uso. Se devolvido sujo ou sem ser passado ferro, sera descontado o valor da lavagem completa
a razédo de R$ 14,00 (Quatorze reais), por uniforme e de uma Unica.

PARAGRAFO UNICO - Fica proibido a utilizagao pelas mulheres de calgado tipo bota de borracha, exceto
nos locais de lavagem e recepgéo de bandejas.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

As empresas deverao realizar exames admissionais, periddicos e demissionais em seus empregados, na
forma da lei, fornecendo copia para o empregado.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

As empresas concederao Assisténcia Médica Ambulatorial, aos seus empregados e dependentes legais,
limitando-se a idade de 16 anos, em se tratando de filhos, incluindo consultas, exames laboratoriais e casos
de emergéncias. As empresas fardo planos de assisténcia médica privada, tipo “ambulatorial”’, com a
participacao financeira dos empregados que assim desejarem mediante termos de opg¢ao previamente
assinados, valendo como autorizagado para desconto no salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para manutengao do plano de Assisténcia Médica, as empresas poderao
solicitar a participagao financeira do trabalhador, até o limite de 20% da prestagao mensal paga pela
empresa por cada trabalhador.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam mantidas as condi¢gbes atuais mais favoraveis, em termos de padréo e
servigcos, praticadas pelas empresas.

PRAGRAFO TERCEIRO - O empregado afastado por motivo de auxilio-doenga tera direito ao plano de
assisténcia médica por um periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado afastado por motivo de auxilio-doenga ou acidente, no seu retorno
ao trabalho, somente sera descontado o valor acumulado dos uUltimos seis meses do afastamento e em
parcelas mensais nunca superiores a 10% do seu salario nominal.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRETOR SINDICAL

Cada empresa liberara no maximo um Diretor do SINTERCOBA, sem prejuizo de sua remuneracao e
demais direitos trabalhistas, para que melhor possa desenvolver suas atividades sindicais.

PARAGRAFO UNICO - As empresas liberardo seus empregados que ocupam cargo de dirigentes sindicais,
por até 04 (quatro) vezes no ano, quando necessario, para participarem de cursos, seminarios e outras
atividades promovidas pelo SINTERCOBA, sem prejuizo de sua remuneragao e demais beneficios.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPASSES DE CONTRIBUIGOES

As empresas realizardo na integra os descontos das contribui¢cdes previstas na CCT em folha de
pagamento, que foram pré-aprovadas em assembleia com os trabalhadores, de todos os trabalhadores
associados ou nao e serao repassadas ao SINTERCOBA, através de guias que serao encaminhadas as
empresas, mediante concordancia formal dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontardo, em folha de pagamento, as Mensalidades Sindicais,
no valor de 1,5 % (um virgula cinco por cento) do salario base, dos empregados devidamente associados,
limitado ao valor de R$ 51,69 (cinquenta e um reais e sessenta e nove centavos), ou seja: 0
correspondente a 3% (trés por cento) do piso salarial da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados deverao ser repassados ao SINTERCOBA, até o 5°
dia ap0s a sua efetivacdo, através de boletos enviados pelo SINTERCOBA ou deposito bancario na Caixa
Econbmica Federal CONTA n°® 000577608576-0 -agéncia 061. O boleto, caso nao tenha, podera ser
solicitado através do e-mail sintercoba@gmail.com.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se as empresas a enviarem, ao SINTERCOBA o comprovante de
recolhimento e a relagdo com os nomes e valores descontados, até o 5° dia apds o efetivo desconto.

PARAGRAFO QUARTO - O nao recolhimento no prazo previsto implicara em multa de 10% sobre o valor
nao recolhido, acrescido da devida atualizagdo monetaria e juros legais, em favor do SINTERCOBA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas vinculadas ao SINDERC — SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO
ESTADO DA BAHIA, deverao recolher taxa assistencial, conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE DE COLABORADORES VALOR
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DE: 1 a 100 R$ 720,00
DE: 101 a 300 R$ 1.140,00
DE: 301 a 500 R$ 1.800,00
ACIMA DE 501 R$ 5.400,00

PARAGRAFO UNICO: Os recolhimentos deverao ser feitos a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL e deve ser recolhida até o dia 30.03.2026.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Em observancia a deliberagao dos trabalhadores em Assembleia Geral realizada em 07/ 11 /2025, as
empresas descontardo mensalmente o valor equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario
nominal de todos os empregados néo sindicalizados, limitado ao valor de R$ 51,69 (cinquenta e um reais
e sessenta e nove centavos) correspondente a 3% (trés por cento) do piso salarial, a titulo de Contribuigao
Assistencial, nos termos do disposto nos incisos IV do artigo 8° da Constituicdo Federal e conforme tese de
repercussao geral fixada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 935 (ARE 1018459).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de oposi¢ao do desconto da Contribui¢do
Assistencial, com o encaminhamento de declaracio individual a Secretaria do SINTERCOBA, que devera
notificar a empresa para suspendé-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados deverao ser repassados ao SINTERCOBA até o 5°
(quinto) dia util subsequente ao desconto, através de boletos enviados pelo SINTERCOBA ou deposito
bancario em Conta Corrente n° 000577608576-0 - Agéncia 061 Caixa EconOmica Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se as empresas a enviarem ao SINTERCOBA o comprovante de
recolhimento e a relagdo com os nomes e valores descontados dos empregados até o 5° (quinto) dia apds o
efetivo desconto.

PARAGRAFO QUARTO - O nao recolhimento no prazo previsto implicara em multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor nao recolhido, acrescido de 0,15 % (zero virgula quinze por cento) por dia de atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas com estabelecimentos em quaisquer cidades do estado da Bahia, se comprometem a
recolherem a contribuicdo sindical descontada dos trabalhadores para o SINTERCOBA, CNPJ
33.831.884/0001-85.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BENEFICIO ASSISTENCIAL / SOCIAL

As empresas pertencentes ao segmento de refeigdes coletivas, recolherdo mensalmente ao Sindicato
Laboral, a quantia de R$ 9,00 (nove reais) por trabalhador ativo, a titulo de subsidio para custeio do
beneficio social assistencial disponibilizado pela Entidade Sindical representativa dos trabalhadores, tais
como: servigos juridicos, odontolégico, convénios entre outros, para formagao e conscientizagdo dos
trabalhadores, associados e dependentes.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 12/15



03/03/2026, 13:30 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINTERCOBA, ou
depdsito bancario - agéncia 0061, operacao 003, conta corrente 4255-0, até o dia 10 do més subsequente a
cada competéncia, sob pena de aplicacdo de multa de 5%, por dia de atraso, acrescidos de corregao
monetaria e juros legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A entidade laboral compromete-se a divulgar os beneficios a todos os
empregados da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas deverao enviar ao SINTERCOBA, a relacdo dos empregados
ativos, juntamente com o comprovante do recolhimento para respectiva conferéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DO TRABALHADOR DE REFEIGOES COLETIVAS

Fica reconhecida a data de 02 de junho, como sendo o dia dos Trabalhadores nas Empresas de Refei¢gdes
Coletivas e Afins no Estado da Bahia

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO

Para dirimir quaisquer duvidas que possam surgir advindas da presente Convengao, as partes elegem o
foro competente da Cidade de Salvador, excluindo qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a
ser.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTATIVIDADE

Os integrantes da categoria econdmica e profissional de Refei¢cdes Coletivas reconhecem de modo livre e
expresso 0 SINTERCOBA e o SINDERC, aqui representado por seus Presidentes como unicos afetos a
atividade, podendo, independentemente de procuragao formal, negociar, transigir, tratar ou destratar em
juizo ou fora dele, nas hipéteses permitidas por Lei assuntos relativos aos interesses representados de
acordo com o artigo 8°, inciso lll, da Constituicdo Federal.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa equivalente a 02 pisos salariais da categoria, a ser recolhido por empregado em
favor do mesmo, em caso de descumprimento de qualquer clausula ou item deste, por parte de qualquer
das empresas que operam na atividade no estado da Bahia.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DATA NEGOCIAL

Fica mantida data base de 1° de janeiro de cada ano.
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ADEMAR PINHEIRO LEMOS JUNIOR
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE REFEICOES COL DO EST DA BA

OSMARIO DIAS DE SANTANA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS EMP DE REF COL E AFINS NO EST DA BA

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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